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1.- IDENTIFICACION Y DEFINICION DE LOS PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO
EDUCATIVO EN LOS QUE SE INSPIRA

Las presentes Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de Centro y de las aulas
tienen por objeto establecer el marco, desde el ejercicio de la autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestion, de regular la convivencia escolar y definir un conjunto de actuaciones
y medidas para su promocién y mejora.

Estan sustentadas en un enfoque educativo que va mas alla del control disciplinario, lo que
implica que los miembros de la comunidad educativa y, especialmente el alumnado, comprenda
ciertas ideas claves acerca del sentido y funcionamiento de las normas como partede un modelo
democratico de convivencia, en el que tales normas deben ser entendidas comolimites, pero
también como posibilidades y en el que las sanciones tienen un sentido educativo, ya que
buscan corregir conductas y comportamientos inadecuados, en lugar de castigar a la persona,
sin dafar su integridad y su dignidad.

La finalidad de las Normas de convivencia es crear un clima en el Centro y entre todos los
componentes de la Comunidad Educativa que permita el desarrollo del proceso de aprendizaje
y ensefianza y de la vida cotidiana del mismo desde la practica y el compromiso activo de los
valores y conductas, base esencial de la vida y ciudadania democratica.

Las presentes Normas de convivencia afectan a todos los miembros de la comunidad educativa
y son de obligado cumplimiento una vez aprobadas por el Consejo Escolar de Centro.

Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén contemplados en
estas Normas, se regiran por la legislaciéon vigente. Aquellos aspectos contemplados en
las presentes Normas cuya regulacion sea modificada posteriormente por una norma de
caracter superior, serdn adaptados a la misma a la mayor brevedad posible.

- REAL DECRETO 732/1995. de 5 de mayo. por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

- Decreto 268/2004, de 26-10-2004, de asociaciones de la Comunidad Autbnoma de
Castilla-La Mancha.

- Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacion en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha

- DECRETO 3/2008, de la Convivencia escolar en Castilla La Mancha

- Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.
Articulos 2, 3,4, 7

- Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

[2013/3830]
«Capitulo 1. Régimen disciplinario en los centros educativos.
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Orden Funcionamiento de Centros Infantil y Primaria de CLM 02-07-2012
- Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento

Ley Organica de Mejora Calidad Educativa (LOMCE) 09-12-2013
«Articulo 124. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia

Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. [2014/9028]
«Articulo 4. Plan de participacion de las familias

Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regulan la organizacion y la evaluacion en la Educacién Primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacion y la evaluacion
en la Educacién Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de

Educaciéon Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizaciéon y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes,
por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacion Infantil en la comunidad
autébnoma de Castilla-La Mancha

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacioén Infantil en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha
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El sistema educativo de Castilla-La Mancha, en el marco de los valores de la ciudadania
democrética recogidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomiay en los Tratados
internacionales, se orienta por los siguientes principios:

a) El respeto de los valores y de los derechos y deberes reconocidos por la Constitucion
y por el Estatuto de Autonomia. Entre ellos, los de la libertad de ensefianza en toda su
extension, la libertad de catedra del profesorado y la libertad de conciencia de los
alumnos y alumnas.

b) La calidad de la educacion, en el marco de una escuela inclusiva que contempla la
diversidad como una ocasion para el enriquecimiento mutuo.

c) La equidad y la igualdad de oportunidades que permitan el desarrollo de las
capacidades y competencias basicas de todas y cada una de las personas, y la
busqueda de la excelencia.

d) La educacion en y para la convivencia basada en el respeto, la solidaridad y la
igualdad, la construccién de una cultura de paz dirigida a la prevencion de los conflictos
y su resolucién mediante el didlogo, la coeducacion y la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres.

e) Laeducacion como un proceso de construccion del propio saber y de transformacion
personal y social a través de la formacion en valores humanistas, de salud y calidad
de vida,de relacion con las demas personas, de esfuerzo y trabajo, del saber cientifico
y de defensa del patrimonio natural y cultural.

f) La profesionalizacién docente, el desarrollo personal y profesional del profesorado y
la calidad de su formacion inicial y permanente.

g) El ejercicio de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion por parte de los
centros docentes, de acuerdo con un proyecto compartido por toda la comunidad
educativa.

h) La participacion de toda la comunidad educativa y el intercambio de experiencias y
la colaboracion entre el profesorado, el alumnado, las familias y otras instituciones, en
el marco de los proyectos educativos.

i) La mejora permanente del sistema educativo mediante la formacién, la innovacién y
la evaluacién de todos los elementos que lo integran.

J) La cooperacion con el Estado, con las demas Comunidades Autbnomas y con las
Corporaciones locales en la definicion, aplicaciébn y evaluacion de las politicas
educativas, asi como con otros paises de nuestro entorno.

k) La construccién de una escuela basada en valores y en la practica democréatica,
inclusiva, plurilingtie e intercultural, concebida como servicios publicos y sociales,
respetuosos y neutrales ante las distintas opciones de pensamiento, culturales y
religiosas.

l) EI fomento de una formacién integral y de una ensefianza de base cientifica, y la
exclusién de todo tipo de adoctrinamiento o proselitismo.
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VALORES DEL CENTRO

La educacion del alumnado y la vida del centro y la comunidad educativa
promovera lapractica de los siguientes valores que contribuyan al desarrollo de la
calidad de vida personal,social y ambiental.

1. El respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion.

2. Respeto de las diferencias personales y rechazo por las desigualdades sociales.

3. La iniciativa, responsabilidad y esfuerzo individual para el desarrollo de las tareas.

4. La defensa y practica de la igualdad entre hombres y mujeres.

5. La participacion democrética y la practica de la negociacion.

6. La practica de la solidaridad, colaboracién y cooperacion en las actividades habituales.
7. La prevencion y resolucion pacifica de conflictos.

8. La defensa de la paz.

9. El interés por la lectura en el periodo de ocio y practica de habitos saludables.

10. El respeto por otras lenguas y culturas y por las personas que forman parte de las
mismas.

11. Respeto por las normas del centro y las que organizan la vida ciudadana.
12. Defensa y cuidado del propio centro y del medio ambiente.
Estos principios y valores que guian nuestro Plan de Convivencia sirven de referente

para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion del centro y se
encuentran recogidos en nuestra Carta de convivencia.
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1. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

Nuestro centro tiene definida esta jornada escolar. En el punto13, nos volveremos a referir
a esto y a los criterios de elaboracion y organizacion de los espacios y tiempo en el centro.

INFANTIL Y PRIMARIA

SESIONES 45° DE OCTUBRE A MAYO
S1 09:00 — 09:45

S2 09:45 — 10:30

S3 10:30 - 11:15

S4 11:15-12:00

RECREO 12:00 — 12:30

S5 12:30 — 13:15

S6 13:15 - 14:00

INFANTIL Y PRIMARIA

SESIONES 35° SEPTIEMBRE/JUNIO
S1 09:00 — 09:35

S2 09:35 -10:10

S3 10:10 — 10:45
RECREO 10:45-11:15

S4 11:15-11:50

S5 11:50 —12:25

S6 12:25 -13:00
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2. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION

Antes de abordar los Criterios que hemos seguido en la confeccidén de nuestras Normas
de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento queremos plasmar los Objetivos que nos hemos
planteado como metas a conseguir para asegurarnos un Plan de viabilidad de las mismas, a la
vez que orientaran el proceso. Estos son:

1. Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado 6ptimo los objetivos educativos de
nuestro Centro.

2. Divulgar el contenido de estas Normas entre todos los miembros de la comunidad educativa,
especialmente aquellos referidos a las normas internas de convivencia, a la disciplina, a la
descripcion y calificacion de las faltas y los procedimientos de correccion de las conductas que
las incumplen.

3. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de conocer y
respetar los Derechos y Deberes de los alumnos, los profesores, el personal de administracion y
servicios y los padres.

4. Potenciar, dentro del Plan de Accion Tutorial, todas aquellas actividades que favorezcan el
orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la elaboracion y el
seguimiento de las normas especificas del grupo clase.

5. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en equipo
como factor de eficacia.

6. Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la organizacion, desarrollo
y evaluacioén de los diferentes aspectos de la vida académica del Centro.

7. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y sistematica
en el tratamiento del orden y la disciplina.

8. Propiciar la colaboracion familia — escuela a través de un intercambio constructivo de
informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y creacion de cauces de
comunicacion.

Las NOFC especificas de cada aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por
el profesorado y el alumnado que convivenen el aula, coordinados por el tutor o tutora del grupo.
El Consejo Escolar velard por que dichasNormas no vulneren las establecidas con caracter
general para todo el centro.

Seran informadas al Claustro de profesores, evaluadas por el Consejo Escolar y aprobadas por
la Directora.

Una vez aprobadas por la Directora, las NOFC del centro pasaran a ser de obligado cumplimiento
paratoda la comunidad educativa. El director o directora del centro las hara publicas procurando
la mayor difusion entre la comunidad educativa.
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Las NOFC podran ser revisadas y modificadas si se dan alguno de los supuestos siguientes:

« Si se producen cambios en las normas legales que las afecten.

* A indicacion de la Administracion educativa.

« Si se produjesen cambios en la estructura del centro que deban ser recogidos en las mismas.

» Por peticion razonada y mayoritaria de cualquiera de los sectores que forman parte de la
comunidad educativa.

« Para su redaccion se tendra en cuenta la siguiente normativa:

2.1.- RESPONSABLES DE LA APLICACION DE LAS NORMAS Y LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA.

El Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, establece:

Articulo 11. Profesorado y Claustro de profesores

a. El profesorado, en el desarrollo de la funcion establecida en el apartado g) del articulo
91 de la Ley Orgéanica 2/2006, tiene la responsabilidad de contribuir a quelas
actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica. Asimismo, podra participar de forma voluntaria en el equipo de
mediacion definido en el articulo 16.

b. Le corresponde al Claustro, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley
Orgénica 2/2006 en los apartados h, i y j del articulo 129, informar las Normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del centro, conocer la resolucién de
conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que se atengan a la
normativa vigente, y proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro.

Articulo 12. Direccion de los centros docentes publicos
El director o la directora, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley
Organica 2/2006 en el articulo 132.f y g, tiene la responsabilidad de proponermedidas
e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, sin prejuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar en el
articulo 127 de la ley Orgénica citada.

Articulo 13. Consejo escolar

El Consejo escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley Organica
2/2006 en los apartados f y g del articulo 127, tiene, ademas de las atribuciones
establecidas en este Decreto, la responsabilidad de conocer la resolucion de
conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente, y la de
proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y la
resolucion pacifica de conflictos, la educacion en valores y la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres en todos los @mbitos de la vida personal, familiar y social.
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Articulo 14. Comision de Convivencia del Consejo escolar
1.En el Consejo escolar se constituira una Comision de Convivencia formada por
representantes del profesorado, de las familias, del personal de administracion y
servicios y del alumnado en la misma proporcién en que se encuentran representados
en el Consejo. El nUmero de componentes, el procedimiento para su eleccion y las
funciones de la Comisién quedaran definidos en las Normas deconvivencia,
organizacion y funcionamiento del centro docente.
2.La Comisién de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccion
del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo

establecido en este Decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

3.La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestidn de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de
los derechos y deberes del alumnado, que seré trasladado a la direccion del centro y
al Consejo Escolar.

Articulo 15. Alumnado, familias y el resto de profesionales del centro

1. El alumnado participara de forma activa en el proceso de elaboracion, aprobaciéon y
cumplimiento de las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula,
y en la promocién de la convivencia a través de los delegados de curso, de las
asociaciones de alumnas y alumnos, y de sus representantes en el Consejo escolar
o participando como voluntarios en los equipos de mediacion.

2. Las madres, padres o tutores contribuyen a la mejora del clima educativo, a través de
los representantes del Consejo escolar, de las Asociaciones de madres y padres o
participando como voluntarios en el equipo de mediacion.

3. El personal de administracion y servicios del centro contribuiran de forma activa a la
mejora de la convivencia.

Articulo 16. Equipos de mediacion
En los centros docentes se podran crear equipos de mediacién o de tratamiento de
conflictos para realizar las tareas establecidas de mediacién. Los componentes de
estos equipos recibiran formacién especifica para dicha tarea.

Articulo 17. Conflictos de especial relevancia
El Consejo escolar elegira a un miembro adulto de la comunidad educativa para
ejercer tareas de mediacién en aquellos conflictos cuya relevancia o especial
trascendencia asi lo aconseje.

Articulo 21. Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia.

1. ElConsejo Escolar, su Comision de Convivencia, los deméas 6rganos de gobierno
de los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa
pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas
de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.
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2. El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los representantes
legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la
adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que pueden ser
determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion
de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna'y de colaborar
en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.

Articulo 24. Medidas correctoras
2. Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios
establecidos en el articulo 19 y las condiciones de graduacién sefaladas en el
articulo 20.
3. La decisién de las medidas correctoras, por delegacion del director o directora,
corresponde a:
a. Cualquier profesor del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos
detallados en los apartados b) y c) del apartado 1 del presente articulo.
b. El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d) del
apartado 1 del presente articulo.
4. En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que
se notificaran a la familia.

Articulo 27. Organo competente para imponer las medidas correctoras ante las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Las medidas correctoras previstas para Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en

el centro seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara traslado a la Comision de
Convivencia
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3.- COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley Organica
2/2006 en los apartados fy g del articulo 127, tiene, ademas de las atribuciones establecidas
en este Decreto, la responsabilidad de conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar
por que se atengan a la normativa vigente, y la de proponer medidas e iniciativas quefavorezcan
la convivencia en el centro y la resolucion pacifica de conflictos, la educacion en valores y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los &mbitos de la vida personal,
familiar y social.

Entre los miembros del Consejo escolar se constituird una Comision de Convivencia formada
por representantes del profesorado, de las familias, del personal de administracion y servicios
y del alumnado en la misma proporcidén en que se encuentran representados en el Consejo.

La Comision de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccion del
centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en este Decreto,
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar
el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

La Comision de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas detectados
en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes
del alumnado, que seré trasladado a la direccién del Centro y al Consejo Escolar.

4.- CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO
Estimadas familias:

Teniendo en cuenta que la educacion que reciben sus hijos e hijas es el resultado del esfuerzo
conjunto de ustedes, como padres y madres, de ellos, como estudiantes y de nosotros, como
institucion que continta su labor fuera de casa, ensefiandoles a ser competentes en muchas
disciplinas y a ser buenos ciudadanos, dicho esfuerzo educativo no puede quedar circunscrito
Unicamente al colegio.

El hogar es fuente esencial de valores, habitos y actitudes para sus hijos, lo que significa que desde
un primer momento han de entender y percibir la importancia del colegio y sus ensefianzas como
apuesta segura por su futuro.

Y su participacién en este proceso que dura tantos afios es fundamental. Si ellos observan que
ustedes participan de manera activa y regular en las actividades del centro, que estan coordinados
con nosotros desde el primer momento, su actitud hacia el colegio mejorara y aumentara
significativamente el potencial de su hijo para obtener el éxito académico.

Llegados a este punto, el centro quiere establecer con ustedes una serie de compromisos que tengan
por objeto la mejora en la formacion de su hijo y, por extensién, en el buen funcionamiento de nuestro
Centro.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

1. Justificar debidamente las faltas de su hijo/a.

2. Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar: descanso, alimentacion adecuada...

3. Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con objeto de
mejorar el rendimiento académico de su hijo/a.

4. Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y abstenerse de
hacer comentarios que menosprecien la integridad moral de los profesores o que dafien la imagen
de la institucion.

5. Asistir al colegio, al menos una vez, para entrevistarse personalmente con el tutor/a de su
hijo/a y conocer de primera mano su opinién sobre la marcha escolar de éste.

6. Asistir a las reuniones generales que se llevaran a cabo al inicio de cada trimestre, con objeto
de informarse sobre aquellos aspectos que considere el tutor o tutora, relativos a la marcha del grupo.

7. Ayudar a su hijo/a a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser acordado con su
tutor/a, aconsejandole sobre el mismo.

8. Supervisar diariamente su agenda escolar para informarse sobre las tareas que tiene
pendientes y comprobar si las hace.

9. Promover la puntualidad de su hijo/a en la entrada al colegio y en la entrega de tareas y trabajos.
10. Conocer el Proyecto Educativo del Centro y sus Normas de Convivencia.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON EL ALUMNO

El alumno/a es el objeto del proceso de ensefianza-aprendizaje del Centro, luego todas las
actuaciones que se realizan en el Centro van encaminadas a lograr el maximo desarrollo de
sus capacidades y personalidad.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNO/A CON EL CENTRO

1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
2. Anotar las tareas en la agenda escolar.
3. Traer diariamente las tareas hechas al colegio.

4. Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo en el
Centro.

5. Cuidar el material, tanto del colegio, como el suyo propio.
6. Conocer las Normas del Centro y respetarlas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON LAS FAMILIAS

1. Revisar mensualmente la planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado realiza en
clase y en casa.

2. Mantener una reunién al trimestre con la familia para informarle de la evaluacién de su hijo.

3. Atender lo antes posible ala familia que solicite unareunidon individual para informarse sobre
la evolucion académica del alumno y, de manera especial, en caso de problemas de convivencia.

4. Informar por escrito a la familia, si su hijo/a recibe refuerzo educativo, apoyo especifico o tiene
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adaptacion curricular.

5. Informar detalladamente y por escrito a la familia, al menos una vez al finalizar el trimestre, del
rendimiento académico del alumno.

6. Contactar con la familia ante cualquier problema del alumno que requiera la atencion de la
familia.

7. Formar a la familia en aquellos aspectos que puedan ser determinantes para el aprendizaje de
su hijo en el aula.

8. Colaborar con la familia, dentro de nuestras competencias y limites de actuacion, en todo aquello
que permita mejorar la estancia del alumno en el Centro (aspectos sanitarios, adaptaciones fisicas,
etc.)

9. Informar puntualmente de los eventos y actividades programados por el centro de la manera
que se considere mas agil y eficaz.

10. Proporcionar cauces de participacion suficientes a las familias para que puedan expresar
sus opiniones, con el animo de mejorar la labor formativa del Centro.

10. Supervisar las tablets de sus hijos/as para asegurarse del buen uso que hacen de ellas,
evitando cualquier aplicacion de chats o juegos.

En Talavera de la Reina, a 26 de septiembre de 2024

Por el Centro Por la Familia El Alumno

IMPORTANTE: Devolver al centro firmado
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S5.-

CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS NORMAS DE

ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE LAS AULAS.

5.1.- Criterios para el establecimiento de normas de aula.

- Las normas establecidas en el aula seran claras y precisas, enunciadas en
sentidopositivo siempre que sea posible.

- Sus contenidos deben ser facilmente asimilables y comprensibles para los alumnos
a losque van dirigidas.

- Deben estar sujetas a una continua revision, abiertas a modificacion si fuera preciso.

- Se fomentara la participacion de los alumnos en su decision, de forma democratica.

- Se promovera estrategias de prevencion.

- Priorizaran el caracter pedagogico y reparador de las sanciones.

- Se respetard el derecho a la defensa, para que los actores de una situacion
conflictiva tengan la oportunidad de dar su version vy, si hubo falta, reconocerla,
reflexionar sobre eldafio ocasionado y hacerse cargo de la reparacion.

- Se valorara el reconocimiento del error, siendo un elemento mas del proceso de
aprendizaje.

- Se graduarda la implementacién de las sanciones, de acuerdo con la edad, el nivel
de madurez, las caracteristicas del grupo, asi como cada historia particular.

- Se fomentard el dialogo y/o la mediacion como estrategia para la resolucién de
conflictos ycorreccion de conductas.

- Se facilitaran las estrategias que tienden a la integracion.

- Se procurara la coordinacion y continuidad graduada entre los distintos cursos.

- Seran coherentes con las NOCF de Centro

5.2.- Normas comunes a todas las aulas.

Durante el tiempo de clase se guardara el silencio preciso, se pedira el turno de
palabra, se prestara la debida atencién al/la docente y se realizaran responsablemente los
trabajos sefialados por éste/a, sin molestar a |@s compafier@s del aula asi como a |@s
de las aulas colindantes.

En los cambios de clase, que deberan ser puntuales y controlados por I@s
maestr@s correspondientes, 0 en ausencias delomaestr@yizsengoardaranlalc<compostura
necesaria para no alterar ni molestar al resto de las clases y alumn@s. Bajo ningun
concepto, en estos casos, |@s alumn@s saldran a los pasillos, servicios o patio.

Para evitar descontrol de alumn@s fuera del aula, |@s maestr@s especialistas se
encargaran de recoger de sus aulas a I@s alumn@s que deban atender asi como
regresarl@s al mismo lugar una vez finalizada su atencion.

Se procurara acostumbrar a todos I@s alumn@s a no salir a los servicios en
tiempos declase y en caso de esta necesidad se hara al servicio que le corresponda
(nifio/nifa), dentro de la planta del edificio que le corresponda, en funcion de la ubicacion
de su aula.

Igualmente queda totalmente prohibida la estancia o circulacién de alumn@s por los



pasillos en horas de clase, salvo que se encuentren realizando una actividad dirigida por
un/a maestr@.

Bajo ningun concepto se expulsara a |@s alumn@s fuera de clase, al pasillo u otro lugar
no controlado adecuadamente, por el peligro que puede conllevar su estancia a solas y
no vigilada.

Las faltas de asistencia del alumnado se justificardn por escrito por los padres/tutores, y
si sonreiteradas y/o sospechosas con la presentacion de un escrito médico o justificante
acreditativo del motivo de la ausencia. Las faltas de asistencia del alumnado se
consignaran en el Delphos semanalmente.

El alumnado no podra entrar al centro juguetes o dispositivos electronicos: movil,
videoconsolas, tablets (que no sean de uso escolar)

El profesorado durante el tiempo de atencion directa con el alumnado se debe abstener
de usar el teléfono movil.

5.3.- Normas especificas por aula.
Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento especificas de cada aula:

e Elaboracion: alumn@s, equipo docente, todos coordinad@s por el/la tutor/a.

¢ Fecha de elaboracion y revision: principio de curso.

e Responsables de su aplicacion: el equipo docente, pero principalmente el/la tutor/a
delgrupo de alumn@s.

La Comision de Convivencia velara por que dichas Normas no vulneren las establecidas
concaracter general para todo el centro.

Una vez aceptadas y aprobadas, deberdn ser cumplidas por todos los alumnos y
profesoresimplicados.

Se propiciara la colaboracion de las familias para su cumplimiento.

El Consejo Escolar vela por su adecuaciéon con las NOFC del Centro.

5.4.- Criterios de niveles.
Aspectos formales a tener en cuenta "BA*cadd lifs" d&" 188" distirtas niveles”

CUADRICULA

1° E.P y 2° E.P: LamelaSmm-Lamela 4mm- milimetrado

n® 453° E.P y 4° E.P: milimetrado n° 46

5° E.P y 6° E.P: milimetrado n° 46.

En sexto, segun madurez, se pasara progresivamente a cuadricula universal.

Se utilizara folio a lo largo de toda la Primaria en determinadas actividades para trabajar la
organizacion espacial en el alumno.



TAMANO CUADERNO:

1° E.P y 2° E.P: tamario cuartilla /folio3° E.P y 4° E.P: cuartilla/folio
5° E.P y 6° E.P: folio

e Segun criterio profesor

TIPO CUADERNO

1° E.P y 2° E.P: grapado
3° E.P y 4° E.P: grapado /espiral5° E.P y 6° E.P: grapado/ espiral

e Segun criterio profesor, archivador para varias asignaturas.

MARGENES

Respetar margenes arriba, abajo, derecha, izquierda. Aproximadamente unos 2,5 cm (dos
dedos).

Respetar sangria al comienzo de escrito y parrafo.

FECHA DIARIA

Posicion: arriba a la derecha

Se ir4 ajustando progresivamente a lo largo de toda la Primaria segun tamafio de letra de

losalumnos.
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MATERIAL ESCOLAR

e Basicos: lapicero, borrador, boligrafo azul y rojo, agenda, carpeta de plastico para
guardarexamenes, tareas extra, circulares...

e Boligrafo azul en enunciados a partir de tercero, segun madurez grafomotora.
Respuestas de ejercicios a lapiz.

e Autocorreccion a boligrafo rojo.



e Examenes a boligrafo a partir de quinto/sexto, excepto en matematicas.No typex (la
utilizacion del corrector sélo para signos de puntuacion).
e No fluorescentes.

e Agenda escolar para tareas escolares y comunicacion con familias. Esperar a recibir las
delAyuntamiento.

PORTADAS
Comienzo de curso y cambio de trimestre.

PRUEBASESCRITAS

No saldran del centro.

En el tratamiento de la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos, junto con la
posibilidad de reclamacion de los padres y puesta en marcha de un proceso
administrativo, el profesorado custodiara las pruebas realizadas, no pudiendo llevarlas los
nifos a casa por si las extravian o regresan manipuladas.

El protocolo a seguir para poder realizar la revision de estas pruebas es el siguiente:

- Solicitar la revision de examen al profesor/a.

- Escribir un mensaje de Educamos a Direccion para que se les envie una solicitud que
deben rellenar.

- Existirdn dos vias para la revision: en tutoria de forma presencial en el centro o de
manera telematica por Educamos.

- Si se solicita el envio por Educamos debe hacerse siempre respetando la normativa
de Proteccion de datos, recordando el caracter privado del documento, a fin de
garantizar su buen uso y la improcedencia de ser publicado o compartido. Este deber
de confidencialidad de las partes implicadas esta recogido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. En su articulo 5 encontramos lo siguiente:

1. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las
personas que intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber de
confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE)
2016/679_' . Normas de Convivencia, Organizacion y, Funcionamiento del Centro .
2. La obligacion general sefialada en el apartado anterior sera complementaria
de los deberes de secreto profesional de conformidad con su normativa
aplicable.




6.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

(Ley de Educacion de Castillala Mancha de 20/07/2010, Ley de Autoridad del Profesorado)

6.1.- Derecho y deberes de los alumnos.

Derecho

Deberes

Segun el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre los
derechos, deberes y normas de convivencia de los alumnos de
centros sostenidos con fondos publicos y la Ley 7/2010, de 20
de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

Los derechos del alumnado se sustentan en la igualdad de
oportunidades, laeducacion en valores, la cooperacion y el trabajo
en equipo, la evaluacion objetivay formativa, la orientacion y el
asesoramiento para el progreso académico y el desarrollo personal
y profesional, la libertad de conciencia y opinion, la identidad e
integracion personal, la convivencia y la participacion

1. El alumnado tiene como derecho béasico el de recibir una
educacion integral de calidad en condiciones que promuevan la
igualdad y la equidad, que motive y estimule sus capacidades y
valore adecuadamente su rendimiento y suesfuerzo.

2. Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento
escolar sea evaluado con plena objetividad

3. Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad
académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

4. Los alumnos tienen derecho a que se respete su
libertad deconciencia, sus convicciones religiosas, morales o

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo

Los deberes del alumnado se sustentan en el respeto a los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa, la
contribucion al clima positivo de convivencia, la participacion en las
actividades del centro, la colaboracion con el profesorado, respetando
su autoridad, y con sus compafieros y comparieras

1. El deber principal del alumnado es el estudio, basado en el esfuerzo
personal.

2. Asistir a clase con puntualidad debidamente aseado y participar
en lasactividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio

3.  Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las

actividadesdel centro

4. Sequir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje
y mostrarle eldebido respeto y consideracién

5. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros y
mantener un buen clima en el aula sin perturbar la marcha de la clase
(levantarse, hablar, emitir sonidos...)

6. Participar y colaborar con sus comparieros en las actividades que el
tutor o profesor/a considere oportunas.

7. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidadde todos los miembros de la comunidad
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ideolodgicas, asi como suintimidad en lo que respecta a tales educativa.
creencias o convicciones.

8. Los alumnos deben respetar el proyecto educativo o el
5. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion caracter propiodel centro, de acuerdo con la legislacion vigente.
escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segun sus capacidades, 9. Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los
aspiraciones o intereses bienes muebles y las instalaciones del centro y respetar las

pertenencias de los otros miembros
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6. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su
integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo
ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

7. Los alumnos tienen derecho a participar en el
funcionamiento y enla vida de los centros, en la actividad
escolar.

8. Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion
sin perjuiciode los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen las
instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

9. Los alumnos tienen derecho a manifestar su
discrepancia respecto a las decisiones educativas que les
afecten.

10.Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los
centros conlas limitaciones derivadas de la programacion de
actividades escolares y extraescolares y con las precauciones
necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la
adecuada conservacién de los recursos y elcorrecto destino de
los mismos.

11.En casos de accidente o de enfermedad prolongada, los
alumnostendran derecho a la ayuda precisa, ya sea a través
de la orientacion requerida, material didactico y las ayudas
necesarias, para que el accidenteo enfermedad no suponga
detrimento de su rendimiento escolar

12.El alumnado colaborara en la mejora de la convivencia y el
aprendizaje, a través de mecanismos y estructuras adecuadas a su
edad, a su desarrollo educativo y personal, y mediante el

de la comunidad educativa.

10.  Los alumnos son responsables de entregar tanto a sus
padres como altutor la agenda con las notas informativas, los
justificantes de faltas y todo aquello que se le entregue por ambas
partes.

11.  Prestarse al didlogo sea en la resolucion de un conflicto o
en cualquiersituacion que se considere oportuna para esclarecer
las cuestiones que se planteen en beneficio de una buena
convivencia.
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aprendizaje cooperativo y de ayuda entre iguales. La Consejeria
competente en materia de educacion establecera las condiciones
para que esta colaboracion tenga un adecuado reconocimiento.
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6.2.- Derecho y deberes de los profesores.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo las siguientes funciones del profesorado:
o Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

» La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan encomendados.
» La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de ensefianza.
» La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracion con las familias.
» La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso,
con losservicios o departamentos especializados.
= La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
= La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.
= La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
departicipacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.
» La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacion para su cooperacion en el mismo.
La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas.
La participacion en la actividad general del centro.
La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o los propios
centros.
» Lainvestigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente.

o Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de
colaboracion ytrabajo en equipo.
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De acuerdo con lo anterior y matizando algunos puntos para nuestra comunidad educativa:

Derecho

Deberes

A la libertad de catedra dentro del respeto a los derechos
constitucionales.

A ser tratado con dignidad y respeto, por tod@s |@s
miembros de laComunidad Educativa.

A intervenir en el control y gestién del centro a través del
consejoescolar, mediante su eleccibn como representante
del profesorado.

A formular ante los organos de gobierno sus quejas,
sugerencias,...

A ser informado por |@s representantes del profesorado, de
las decisiones que se tomen en el consejo escolar.

A recibir informacion referente a |@s slumn@s que pueda
contribuir a una mayor eficacia de la labor educativa.

A utilizar los medios instrumentales, materiales e
instalaciones del centro para los fines de la docencia, con
arreglo a las normas reguladoras de su uso.

A que la administracion asuma la responsabilidad objetiva y
directa de los dafos y perjuicios causados por el funcionario
docente en el ejercicio de sus funciones o en relacién con el
servicio publico que presta.

A desarrollar su funciéon en un clima de orden y disciplina,
exigiendo un buen comportamiento a sus alumn@s.

A aquellos otros que conforme a la legislacidén vigente les
sean reconocidos.

Formar parte activa del claustro, asistiendo a todas sus
reuniones.

Cumplir puntualmente el horario de trabajo y en caso de
ausenciajustificarla por escrito al Jefe/a de Estudios.

Formar parte activa en la vigilancia de los recreos.

Realizar las programaciones correspondientes.
Responsabilizarse en el desempefio de los cargos para los
que se lesproponga.

Aplicar una evaluacion continua a |@s alumn@s.

Adaptar los programas de trabajo a las peculiaridades del
grupo dealumn@s y desarrollar programas de adaptaciones
individuales.

Respetar los derechos de I@s alumn@s y tener en cuenta
sus caracteristicas personales, frecuentando el dialogo con
ell@s.

Respetar los derechos de los padres/tutores, dialogar con ellos
y reunirlesperidédicamente para darles informacion sobre sus
hij@s.

Mantener una conducta respetuosa y digna en el ambito de
los restantesmiembros de la comunidad educativa.

Rellenar los partes de faltas de |@s alumn@s.

Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro
del recintoescolar y de su aula en patrticular.

Conocer, difundir, cumplir y hacer cumplir las normas de|
convivencia.

Promover y participar en las actividades complementarias
dentro o fueradel centro incluidas en la PGA.

La investigacion, experimentacion y mejora de los procesos
educativos.

A aquellos otros que conforme a la legislacién vigente les sean
aplicables.
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Derecho y deberes de los profesores. Ley de autoridad del profesorado, 10-5-2012

Derecho

Deberes

Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:

1. A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones
docentes.

2. A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con
competencias en materia de ensefianza no universitaria que le
proporcionara informacion y velara para que tenga la
consideracion y el respeto social que merece.

3. Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion
y sus decisiones pedagodgicas por parte de los padres, madres,
alumnado y deméas miembros de la comunidad educativa.

4. A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo,
padres o representantes legales y demas miembros de la
comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del
ejercicio de la docencia.

5. Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de
ensefianza.

6. A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones
docentes dentro del marco legal del sistema educativo.

7. A tomar medidas disciplinarias ante las conductas
disruptivas que se ocasionen en el aula y que impidan crear un
buen clima de ensefanza-aprendizaje.

8. A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir

Los profesores, ademéas de la normativa legal vigente, tienen las
siguientesobligaciones:

Respetar los objetivos de los P.E. y P.D.
Respetar los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar del Centro.

Colaborar en la planificacion del Centro a través de los érganos
colegiados y en suposterior aplicacion.

Asistir puntualmente al Centro, asi como a los claustros, reuniones
de ciclo y cuantas reuniones le convoquen, comunicando con
antelacion en la medida de lo posible cualquier retraso o ausencia.

Cuando por cualquier motivo justificado se tenga prevista la no
asistencia, deberacomunicarse a la direccion con antelaciéon y dejar
preparadas las actividades que el sustituto/a realizard con su
alumnado.

Cuando se falte al centro por algo imprevisto, se debera comunicar
a la direcciondel centro cuanto antes.

En caso de ausencia, el profesor debera presentar un justificante del
motivo de lafalta y del tiempo que dure la misma.

Preparar sus clases y llevar a cabo las programaciones de aula
adecuadamente,concretando los objetivos, metodologia, pautas para
la evaluacion, eleccion de materiales adecuados y, en su caso,
actividades dentro y fuera del aula y recuperaciones.

Cumplir y hacer cumplir a los alumnos los acuerdos de los 6rganos
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las normasestablecidas por el centro.

9. A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo
adecuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente
aguellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

10. A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas que le
permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto

durante las clases, las actividades
complementarias y extraescolares.

colegiados didacticos.

Defender los derechos y exigir los deberes de los alumnos
especificados en el presente documento.

Asumir las innovaciones educativas que se propongan como centro
y colaborar en la realizaciébn de investigaciones educativas cuando
estas tengan caracter colectivo.
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11. El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones
docentes, de gobierno y disciplinarias, la condicion de autoridad
publica y gozara de la proteccidn reconocida a tal condicion por el
ordenamiento juridico.

12. Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de
las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la
presuncion de veracidad cuando se formalicen por escrito en el
curso de los procedimientos administrativos tramitados en
relacion con las conductas que sean contrarias a las normas de
convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o
aportadas por los presuntos responsables

Los profesores, ademas de la normativa vigente, tienen los siguientes
derechos:

1. Participar en el Centroy entodos los érganos del mismo.

2. Recibir la informacion de todo cuanto le concierne a él
personalmente ocomo profesional del Centro.

3. A utilizar la metodologia que considere mas adecuada en el
aula siempredentro del &mbito de los acuerdos del presente
Proyecto Educativo y Programaciones Didacticas.

4. Aserconsultadosy participar en la toma de decisiones sobre
temas que afecten a sus funciones profesionales
especialmente en las referidas a aspectos curriculares,

programaciones curriculares y metodologia del aula.

Programar, corregir y guardar las pruebas de evaluacion y trabajo de
los alumnos y entregar puntualmente las calificaciones de las
evaluaciones.

Informar al Equipo Directivo de cualquier incidencia que se produzca
en el Centro yque afecte a la seguridad de las personas, cumplimiento
del P. E. etc.

Tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del
centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y libertad para fomentar en el alumnado los valores de
la ciudadania democratica

Cualquier profesor del centro tiene la obligacién de llamar la
atencion a los alumnos /as cuando se precie el incumplimiento de las
normas.

Avisar inmediatamente a los padres en caso de accidente o
enfermedad de un alumno/a dentro del recinto y horario escolar para
gue ellos se hagan responsablesde llevarlos al Centro de Salud u
hospitalario.

En caso de urgencia, la direccion del centro avisar al 112,
poniéndolo en conocimiento de los padres.
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6.3.- Derechos y deberes de los padres y madres del Centro.

Derecho

Deberes

a) A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.
b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los
creados por los poderes publicos.

¢) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo
con sus propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socio- educativa de sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.
fy A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las
leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos.

Segun la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La
Mancha.

Los derechos de los padres y madres o tutores y tutoras legales
se sustentanen el derecho a la educacién de sus hijos e hijas o
pupilos y pupilas, y a que éstos reciban la formacion religiosa y
moral que esté de acuerdo con suspropias convicciones.

1. Al conocimiento y la participacion en el proyecto educativo y las
normas queregulan la vida en el centro.

2. Al conocimiento de los criterios de evaluacion y la opinion sobre
las decisiones que afecten al progreso académico de sus hijos e
hijas o pupilos.

3. A la informacion personal sobre su evolucion educativa y su

a) Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda

correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos

cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y

las condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que

se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan

en virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan

con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo,

en colaboracion con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la

autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del

profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.

Segun la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-Lal
Mancha.

Los deberes de los padres y madres o tutores y tutoras legales se
sustentan en la obligacion de conocer y respetar el proyecto
educativo y las normas del centro,la colaboracion con el profesorado
y la contribucion al desarrollo educativo de sushijos e hijas o pupilos
y pupilas.

Los centros docentes promoveran la suscripcion por las familias o
tutores legalesde compromisos orientados a la mejora del estudio y
la convivencia de sus hijos ehijas o pupilos y pupilas.
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rendimiento académico.
Ademas tienen derecho :

4. A participar en la vida del centro y elegir sus representantes al
Consejo Escolar.

5. A ser recibido por el tutor, en su hora de tutoria y en el marco de
sus posibilidades.

Ademas segun la ley de 21 de mayo de 2012 de autoridad del
profesorado:

1. Los padres de los alumnos/as o personas con €l relacionadas que
individual o colectivamente causen, de forma intencionada o por
negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos informaticos,
incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los
bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedaran
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion o restablecimiento, cuando no medie
culpa in o

vigilando de los/as profesores/as. Asimismo, deberan
los bienes

restituir]
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6. A asistir a las asambleas de padres de curso que se convoquen.

7. A serescuchado en sus reclamaciones por el profesorado, tutores
o0 miembrosdel Equipo Directivo.

8. A asociarse y ser miembro activo de la Asociacion de Padres Y y
Madres del centro. de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2007, de
8 de marzo, de Participacion Social en la Educacion y demas
normativa vigente.

9. A ser informados sobre su hijo en caso de accidente o percance
académico grave del que pudiese derivarse expulsion temporal del
centro.

sustraidos, o reparar econOmicamente el valor de estos.
Responsabilidad y reparacion de dafos, ley de autoridad del
profesorado)

2. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los
menores de edad seran responsables civiles en los términos
previstos por la legislacion vigente.

3. En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora
causada por el/la alumno/a o personas con ellos relacionadas, se
debera reparar el dafio moral causado mediante la peticion de
excusas Yy el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La
concrecion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias se
efectuara por resolucién de la persona titular de la direccién del
centro educativo publico, en el marco de lo que dispongan las normas
de convivencia, funcionamiento y organizacion de los centros,
teniendo en cuenta las circunstancias personales, familiares o
sociales, la edad del alumnoo alumna, la naturaleza de los hechos.

Los padres, ademas de la normativa legal vigente, tienen las
siguientesobligaciones:

Respetar a los profesores y colaborar con los mismos en su tarea
educativa, confiando en todo momento en la orientacién que reciban
de los mismos y, muy especialmente cuando afecte a la formacion de
su hijo/a'y al mejor desarrollo de suformacion y la distribucion de su
tiempo fuera del centro.

Asistir a las reuniones que, a titulo individual o colectivo les
convoque el tutor olos miembros del Equipo Directivo. El no asistir a
las reuniones reiteradamente daralugar a llamar por parte de la
Direccion del Centro a los Servicios Sociales Municipales

Justificar debidamente las faltas de asistencia de su hijo a clase.
Durante las actividades extraescolares lo haran a sus respectivos
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monitores.

Procurar que el alumno/a venga al colegio debidamente aseado,
con el material, libros y puntualidad necesaria y los deberes
realizados.

Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de sus hijos,
asi como comunicar a los profesores en caso de enfermedad infecto-
contagiosa que puedaponer en peligro la salud de sus comparieros de
clase y, a no enviarlos al colegio endicho caso (piojos ,varicela,
sarampion, rubéola, hepatitis, meningitis, boca-mano-pie,...).
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A cumplimentar los formularios de caracter obligatorio que, de
acuerdo con el derecho a la intimidad que le corresponde, pudiese
reclamarle el Centro.

A recoger a sus hijos en caso de necesidad (visita médica,
excursiones, etc.)

Colaborar con los profesores a la hora de ensefiar a sus hijos, la
necesidad de respetar a todas las personas relacionadas con el
centro ( profesores, alumnos, personal de limpieza...) con el fin de
mejorar la convivencia y evitar situaciones desagradables.

En caso de separacion judicial de los padres, deberan justificar con
documento legal a quién corresponde la guardia y custodia de los
hijos/as y en qué condiciones.

. Los padres de alumnos/as beneficiarios de Préstamo de libros (de 1°
a 6° de E. Primaria) , segun lo previsto en el apartado undécimo de
la Orden 14 de Julio de 2000, estan obligados a conservar en debido
estado los materiales curriculares entregados, y a reintegrar los
mismos al centro escolar al finalizar el curso. El maltrato deliberado,
de manera que el material no pueda ser utilizado al curso siguiente
supondra la reparacion econdmica del mismo y la pérdida de la
condiciénde beneficiario al curso siguiente.
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6.4.- Derechos y deberes de personal laboral no docente: ATE, personal de limpieza, cocineras, cuidadoras y conserje del

Centro.

El personal no docente, en este Centro, esta integrado por: ATE, personal de limpieza, cocineras, cuidadoras y conserje del
Centro. Cualquiera que sea su adscripcién econémica-administrativa (Ayuntamiento, Consejeria u otro organismo), en el
aspecto funcional, dependera de la autoridad del Director/a del Centro o en quién €l delegue.

Derecho

Deberes

Auxiliar tecnico educativo

1. A serinformado por el profesorado de todas aquellas conductas,
comportamientos, necesidades, tratamientos... que tenga el
alumnado de atienden.

2. A recibir la colaboracion por parte de las familias del alumnado
gue atienden en el desempefio de su tarea.

Auxiliar tecnico educativo

1. Intervendré preferentemente con el alumnado que carece de
autonomia por su discapacidad fisica o psiquica y con el alumnado
con problemas orgénicos de cuya conducta se deriven riesgos para
su integridad fisica o de otros.

2. Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas
para mejorarlos niveles de autonomia del alumnado que, por
discapacidad fisica o psiquica, presenta falta o limitaciones en la

autonomia personal. _
3. Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

4, Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta
se deriven riesgos para su integridad fisica o la de otros.

Derecho

Deberes

Personal de limpieza y administrativo

1. Ser respetado en su dignidad personal y profesional, por todos los
miembros dela comunidad educativa.

2. Poder trasladar sugerencias al Equipo Directivo con el fin de
mejorar las normasorganizativas o de convivencia.

Personal de limpieza y administrativo
1. La limpieza del Centro de acuerdo con la jornada laboral para
gue haya sidocontratada y de acuerdo con las instrucciones dadas

por el Secretaria del Centro. .
2. Mantener las puertas del Centro cerradas, durante su jornadal
laboral.

3. Impedir la entrada de toda persona no autorizada por el Centro.
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Derecho

Deberes

Personal de comedor escolar

a. Cuidadores de comedor de mediodia y aula matinal

1. Ser respetado en su dignidad personal y profesional, por todos
los miembrosde la comunidad educativa.

2. Poder trasladar sugerencias al encargado de comedor y al E.
directivo con el fin de mejorar las normas organizativas o de
convivencia.

3. Disponer del listado actualizado de alumnado de usuario del
servicio yteléfono de contacto de las familias.

Personal de comedor escolar

a. Cuidadores de comedor de mediodiay aula matinal

1. Distribuir a los comensales en las mesas.

2. Velar por el cumplimiento de las Normas de convivencia,

organizacion yfuncionamiento de comedor.

3. Recoger en las aulas al alumnado de E. Infantil, 5 minutos antes de

la finalizaciondel periodo lectivo del centro.

4.No dejar salir solos del recinto escolar al alumnado usuario del
servicio.

5. Corregir las faltas cometidas por los comensales en aquellos

casos que seanecesaria la inmediatez de la correccion.

6. Comunicar al encargado de comedor de las incidencias en el
servicio, asi como las conductas contrarias 0 gravemente
perjudiciales para la convivencia de los usuarios.

7. Vigilaran la higiene de los comensales, compostura en la mesa y
daran las indicaciones pertinentes al respecto.

8. Trasladar al alumnado de aula matinal desde el comedor a la zona

de accesos alas aulas para su incorporacion al grupo-clase.
9. Ayudaran al alumnado mas pequefio a comer y orientaran a todos
en el uso delos cubiertos.

Derecho

Deberes

Personal de cocina

1. Ser respetado en su dignidad personal y profesional, por todos
los miembrosde la comunidad educativa.

2. Poder trasladar sugerencias al encargado de comedor y al E.
directivo con el fin de mejorar las normas organizativas o de

convivencia.. o _
3. Los recogidos en su contrato con la empresa adjudicataria de
comedor.

Personal de cocina
1. Las recogidas en su contrato con la empresa adjudicataria de
comedor.
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6.5.- Fines y Derechos de las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos

(Decreto 268/2004, de 26-10-2004, de asociaciones de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.
Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacion en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha).

Fines

Derechos

1. Informar a los padres de las actividades propias de la
asociacion y potenciar su participacion activa en la vida de la
asociacion.

2. Promover acciones formativas con las familias dirigidas a
fomentar su actuacion como educadores y a dar a conocer los
derechos y deberes que, comopadres, asumen en el desarrollo de
la educacion de sus hijos.

3. Asesorar a las familias, de forma individual o colectiva, en
todo aquello que concierna a la educacion de sus hijos, prestando
especial atencién a aquellos asociados cuyos hijos tengas
necesidades educativas derivadas de la capacidadpersonal, de la
problematica social o de la salud.

4, Fomentar en las familias el desarrollo de actitudes y valores
éticos, solidarios, democréticos y participativos, asi como las
acciones que posibiliten eldesarrollo de actitudes de colaboracion,
respeto mutuo y busqueda de consenso en el seno de las
comunidades educativas.

5. Promover, dinamizar y facilitar la participacion y la
colaboracion de las familias con el centro docente para garantizar el
buen funcionamiento del mismo yfomentar la practica del acuerdo y
el consenso en la toma de decisiones.

6. Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la

1. Presentar candidaturas diferenciadas para las elecciones de
representantes de madres y padres al Consejo Escolar en los
términos que se establezcan.

2. Participar en cuantas acciones estén dirigidas a la elaboracién
y revision del Proyecto Educativo del centro.

3. Participar a través de sus representantes, en cuantas
actuaciones se desarrollen en el Consejo Escolar del centro y las
comisiones que se constituyan para facilitar sus actuaciones y
gueden recogidas en las Normas de Funcionamiento.

4. Acceder a la informacién sobre documentos programaticos o
sobre cualquiera de las actuaciones programadas por el centro y
elaborar informes con la finalidad de mejorar aspectos concretos de
la vida del centro.

5. Utilizar, con preferencia, las instalaciones del centro para el
desarrollo de las funciones establecidas, siempre que no interfieran
el desarrollo de la actividad docente.

6. Presentar y desarrollar proyectos de actividades
extracurriculares que se incorporen a la programacion anual.

7. Participar en los procesos de evaluacién interna y colaborar en
los de evaluacion externa del centro.
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programacion, desarrollo 'y evaluacion de actividades
extracurriculares en el marco del proyectoeducativo.

7. Representar a las personas asociadas, establecer relaciones
y coordinaractuaciones con la propia Administracion educativa, las
Administraciones locales, asociaciones de alumnos y alumnas y
cualquier otra organizacion que promuevaactividades educativas.

8. Velar por los derechos de los padres y madres en todo lo que
concierne ala educacién de sus hijos e hijas, en el ambito escolar

8. Tener reservado en el centro,
diferenciado, para informar a sus socios.

un espacio claramente
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9. Participar en los oOrganos de gestion de los centros
educativos quecontemple la legislacion vigente.

10. Promover la plena realizacion del principio de gratuidad en el
ambito delcentro, asi como la efectiva igualdad de derechos de todo
el alumnado, sin discriminacion por razones socioecondmicas,
confesionales, de raza o sexo.

11.  Cualesquiera otras que en el marco de la normativa vigente
les asignen sus propios estatutos.
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7.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE CENTRO Y DE AULA. (Decreto de Convivencia, titulo IlI)

7.1. Medidas preventivas:

El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demés 6rganos de gobierno del centro,
el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado
en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las
medidas educativas y formativas necesarias.

Entendemos la prevencion, desde una perspectiva educativa, como la puesta en funcionamiento
de una serie de medidas que evitan o mitigan la presencia de conductas o comportamientos
contrarios a las normas de convivencia del centro.

Estas medidas las hemos agrupado en cinco grandes bloques que atafien a aspectos
fundamentales del desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en el centro.

a. Establecer cauces de comunicacion.

- La comunidad educativa fomentara cauces de comunicacion entre si, tendentes a la creacion
y mantenimiento de un clima de confianza y respeto.

- Profesionales del centro educativo y las familias mantendran frecuentes entrevistas
encaminadas a lograr la debida cooperacion en el proceso educativo del alumnado.

b. Atender adecuadamente a la diversidad.

- Toda la comunidad educativa valoraré las diferencias étnicas, culturales y religiosas como un
factor de diversidad enriquecedora.

- La interculturalidad y cohesion social son factores de diversidad fundamentales en nuestro
centro.

- El plan de acogida favorecera la inclusién de toda la comunidad educativa en la dinAmica del
centro.

- En el desarrollo del proceso de E/A se tendran en cuenta las motivaciones e intereses del
alumnado.

- Dentro del proceso de E/A se fomentara el trabajo en grupo, aprendizaje cooperativo y otras
metodologias que favorezcan la participacion activa del alumnado en su proceso de aprendizaje.

c. Crear normas consensuadas.

- Todos los miembros de la comunidad educativa seran responsables, cada uno desde sus
competencias, de crear y revisar juntos las normas que han de regir en el aula y el centro.
- Las normas y sus consecuencias deben surgir del consenso.

d. Desarrollar la accion tutorial.

- Sera tarea de todo el equipo docente la educacion en valores como solidaridad, tolerancia,

democracia, justicia, paz o respeto.

- El trabajo de las habilidades sociales y la empatia impregnara las actuaciones del equipo
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro -40 -



educativo.

- La resolucién pacifica de conflictos es una estrategia que debe conocer toda la comunidad
educativa.

- La formacién de una autoestima positiva sera un objetivo prioritario en el aula.

- El trabajo de la interculturalidad y cohesion social forman parte fundamental de la accién
tutorial.

e. Fomentar la participacion

- El profesorado animard al alumnado a participar en las diferentes acciones educativas
promovidas por el centro.

- Se estableceran cauces para prevenir el absentismo del alumnado.

- Desde el centro se animara a colaborar a las familias y se las incluird en determinados
aspectos de su dinamica.

- Cuando un alumno o alumna presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
del centro, la familia podra suscribir con el colegio un “compromiso de convivencia”, con el objeto
de establecer mecanismos de coordinacion con el tutor/ tutora y orientador/ orientadora y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
en el tiempo extraescolar, para superar la situacion.

7.2. Medidas correctoras (Decreto de Convivencia de Castillala Mancha)

7.2.1. Conductas susceptibles de ser corregidas

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las
Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro y del aula cuando son
realizadas:

a. Dentro del recinto escolar.

b. Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.

C. En el uso de los servicios complementarios del centro.

d. También se tendrdn en cuenta aquellas que, se realicen fuera del centro y estén

motivadas o relacionadas con la actividad escolar.

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendrdn en cuenta, junto al nivel y etapa
escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

7.2.2. Criterios de aplicacion de las medidas correctoras

Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende
modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido,
deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparaciéony de
compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion
favorable en la comunidad y en el centro.

En ninglan caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y
la dignidad personal del alumnado.
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El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante lo anterior, cuando se den las
circunstancias y condiciones establecidas en los articulos 25y 26, se podra imponer como medida
correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro docentedurante
el periodo lectivo correspondiente.

7.2.3 Graduacioén de las medidas correctoras. (Art. 20)

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion, las siguientes
circunstancias que atentan la gravedad:

a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las
actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones
para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafos, injurias u ofensas a compafieros o compafieras de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad
fisica o moral, y su dignidad.

c. La premeditacion y la reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.

7.2.4. Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia
(Articulo 21)

1. El Consejo Escolar, su Comisiéon de Convivencia, los demas 6rganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo
las medidas educativas y formativas necesarias.

2. El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los representantes legales del
alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia.
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3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

7.3. Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y del aula.

CONDUCTAS QUE NO SE AJUSTAN A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION
YFUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA

Decreto 3/2008, de 8-01-2008, de I|a| Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de
ConvivenciaEscolar en Castilla la Mancha autorir?ad del profesorado en Castilla la
Mancha

Articulo 22. Conductas contrarias a las
Normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del aulay del centro:

Articulo 4. Conductas que menoscaban la
autoridaddel profesorado.

a. Larealizacion de actos que, menoscabando
la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro. En todo
caso, quedaran incluidas las faltas de
asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas
aguellas faltas que por su frecuencia y
reiteraciéon incidan negativamente en la
actividad pedagogica del docente.

b. La desconsideracion hacia el profesorado,

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase

o de puntualidad.

b. La desconsideracion con los miembros de

lacomunidad escolar.

c. La interrupcién del normal desarrollo de las
clases.

d. La alteracién del desarrollo normal de las

actividadesdel centro.

e. Los actos de indisciplina contra

miembros de la comunidad escolar.

los

f. El deterioro, causado intencionadamente, de
las dependencias del centro o de su material,
o del material de cualquier miembro de la
comunidad escolar.

como autoridad docente.

c. El incumplimiento reiterado de los alumnos
de su deber de trasladar a sus padres o tutores
la informacion relativa a su proceso de
ensefianza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro.

d. El deterioro de propiedades y del material
personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el
profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro

-43 -




MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES

Articulo 24.Medidas correctoras ante
conductascontrarias

a. La restriccion de uso de determinados
espacios y recursos del centro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad
alternativa, como la mejora, cuidado vy
conservacion de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de actividades escolares en un
espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo
el control de profesorado del centro.

d. La realizacion de tareas escolares en el
centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo limitado y con el conocimiento y
la aceptacion de los padres, madres o tutores
legales del alumno o alumna.

Articulo 6.Medidas educativas correctoras.

a. La realizacién de tareas escolares en el
centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias
del centro, por un periodo minimo de cinco dias
lectivos y un maximo de un mes.

c. Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases, por un plazo maximo de
cinco dias lectivos, a contar desde el dia en
cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

d. La realizacién de tareas educativas fuera del
centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo,por un plazo minimo de
cinco dias lectivos y un maximo de diez dias
lectivos, con sujecion a lo establecido en el
articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de
enero. El plazo empezara a contarse desde el
dia en cuya jornada escolar se haya cometido

la conducta
infractora.

Decreto 13/2013 Articulo 3. Marco normativo

3.3 En el caso de identidad entre las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro y del aula, descritas en los articulos 4 y 5 del Decreto
13/2013 , y las recogidas en el Decreto 3/2008, se aplicara preferentemente el régimen

establecido en el Decreto 13/2013.
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7.4. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

El CEIP San lldefonso, a través de estas NOFC, es totalmente contrario a cualquier falta de
respeto que pueda hacerse a cualquier miembro del personal docente o no docente del centro.
Cualquier conducta de este tipo que se produzca (insultos, gritos, amenazas, agresiones verbales
o fisicas, etc) no se toleraran bajo ningln concepto, poniéndolas en conocimiento de las
autoridades competentes, tanto en materia educativa como policial.

Ademas, el centro podra imponer las medidas correctivas que considere oportunas dentro de las
establecidas en el Decreto de Convivencia Escolar de Castilla-la Manchay el Decreto de Autoridad
del Profesorado.
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CONDUCTAS QUE NO SE AJUSTAN

A LAS NORMAS DE ORGANIZACION,

FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO Y DEL AULA

Decreto 3/2008, de 8-01-2008, de Ila
Convivencia Escolaren Castilla la Mancha

Decreto 13/2013 de 21/03/2013 de autoridad
del profesorado en CLM

Articulo 23. Conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el
centro.

a. Los actos de indisciplina que alteren
gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros
miembros de la comunidad escolar.

c. EI acoso o violencia contra personas, y
actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

d. Las vejaciones o] humillaciones,
particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial
o xenofoba, o se realicen contra aquellas
personas méas vulnerables de la comunidad
escolar por sus caracteristicas personales,
econdmicas, sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion
0 sustraccion de documentos y material
académico.

f. El deterioro grave, causado
intencionadamente de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la
violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos
humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos
xenéfobos o del terrorismo.

h. La reiteracion de conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro.

i. Elincumplimiento de las medidas correctoras
impuestas con anterioridad.

Articulo 5. Conductas gravemente
atentatorias de la autoridad del
profesorado.

a. Los actos de indisciplina de cualquier
alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal
funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas y desarrolladas por el
Claustro.

b. La interrupcion reiterada de las clases y
actividades educativas.

c¢. El acoso o violencia contra el profesorado,
asi como los actos perjudiciales para su salud
y su integridad personal, por parte de algun
miembro de la comunidad educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las
vejaciones 0 humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se
realicen en su contra por sus circunstancias
personales, econdmicas, sociales o]
educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion
0 sustraccion de documentos que estén en el
marco de la responsabilidad del profesorado.
f. La introduccion en el Centro educativo o en
el aula de objetos o sustancias peligrosas para
la salud y la integridad personal del
profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar
ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado, a juicio del mismo.

h. EI  incumplimiento de las medidas
correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el analisis de los motivos de tal
incumplimiento, podra agravar o atenuar la
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consideracion de la conducta infractora y, en
consecuencia, matizar las medidas educativas
correctoras.

i. EI grave deterioro de propiedades y del
material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el
profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el
alumnado.
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MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES

Decreto 3/2008, de 8-01-2008, de la
Convivencia Escolaren Castilla la Mancha

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de
autoridad del profesorado en Castilla la
Mancha

Articulo26. Medidas correctoras ante
conductasgravemente perjudiciales para la
convivencia.

a. La realizacién en horario no lectivo de tareas
educativas por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en
determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no
podra ser superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del
centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un
periodo que no podra ser superior a quince
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida
del derecho a la evaluacion continuada, y sin
perjuicio de la obligacion de queel alumno o
alumna acuda periédicamente al centro para el
control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, el tutor
establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno
sancionado, con inclusion de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el
derecho a la evaluaciébn continua. En la
adopcion de esta medida, tienen el deber de
colaborar los padres, madres o representantes
legales del alumno.

Articulo 6.2 Paralas conductas gravemente
atentatorias descritas en el articulo 5 se
recogeran las siguientes medidas:

a. La realizacion de tareas educativas en el
centro, en horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de un mes.

b. La suspensién del derecho del alumnado a
participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se
realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases, por un periodo superior a
cinco dias lectivos e inferiora un mes, a contar
desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

e. La realizacion de tareas educativas fuera del
centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un
periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecién a
lo establecido en el articulo 26.d del Decreto
3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

Articulo 3. Marco normativo

3.3 En el caso de identidad entre las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro y del aula, descritas en los articulos 4 y 5 del Decreto
13/2013 , y las recogidas en el Decreto 3/2008, se aplicara preferentemente el régimen

establecido en el Decreto 13/2013.
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LOsalumn@s.

Segun establece el Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, en su articulo 18:
‘En el ejercicio de su autonomia, los centros docentes determinaran en las Normas de convivencia, funcionamiento y organizacion del centro y del aula, las conductas
(ue no se ajustan a los principios y criterios que regulan la convivencia del centro, conforme a la clasificacion establecida en los articulos 22 y 23 de este Decreto ...”

Conductas que no se ajustan a los principios y criterios
que regulan la convivencia de nuestro centro

Faltar injustificadamente a clase

No asistir puntualmente a las actividades escolares.

No colocarse, con la debida prontitud y guardando la debida
compostura,en su fila de entrada a clase.

Interrumpir el normal desarrollo de las clases.

No acudir a clase o utilizar los servicios complementarios
en buenascondiciones higiénicas.

Medidas correctoras

Segun lo dispuesto en el apartado Ausencias de alumn@s.

[
[]

O

O O

I |

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
Pasaran al colegio una vez lo hayan hecho todos los cursos.

Si llegan, una vez que han entrado todos los cursos, deberan entrar acompafiados por un adulto

e ir a direccion a justificar el retraso.

Si la conducta persiste se considerard conducta gravemente perjudicial para la convivencia

conllevara:
La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que
el alumno o la alumna acuda periddicamente al centro para el control del cumplimiento de la
medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por elalumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho
a la evaluacion continua. En la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las madres,
padres o representantes legales del alumno.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de

algun espacio delcentro.

Notificacion escrita de la incidencia.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de

algun espacio delcentro.

Notificacion escrita de la incidencia.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacion escrita de la incidencia. o o
Sila conducta persiste se considerara conducta gravemente perjudicial para la convivencia y conllevara:

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello
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No acudir a clase utilizar los servicios complementarios en
buenascondiciones de salud.

comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que
el alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la
medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por elalumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho
a la evaluacion continua. En la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las madres,
padres o representantes legales del alumno.

[JAvisar a los padres o tutores legales para que vengan a buscarlos al centro. Recordandoles gque son
responsables de la salud de sus hij@s y de los perjuicios que pueden ocasionar al resto de la
comunidad educativa.
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No guardar el silencio preciso en clase, prestando la atencion
requeridapor la actividad.

No pedir el turno de palabra.

No realizar de manera responsable las indicaciones 6
tareas encomendadas por |@s docentes o por los
encargad@s de los servicioscomplementarios (aula matinal,
comedor, transporte escolar, ...).

. . [ ]
No aportar a las clases los libros y el material escolar que sean| ,

Precisos.

Acudir a los servicios higiénicos, en tiempo lectivo, sélo se
deben utilizaren caso de necesidad y con el adecuado permiso.
También habré que tener en cuenta las siguientes conductas:

» utilizarlos como espacio de reunion y/o juego.
« No cuidar de su conservacion, limpieza y buen uso.

Ausentarse del centro sin el conocimiento y la autorizacion
firmada porpadre/madre o tutor legal.

En ciertas enfermedades contagiosas como: pediculosis, varicela, hepatitis, tuberculosis, ... no podrd

asistir al centro, . N
hasta que los servicios médicos lo determinen o la enfermedad haya remitido.
Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
algun espacio delcentro.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
algun espacio delcentro.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
algun espacio delcentro.

Notificacion escrita de la incidencia.

En casos excepcionales: El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de

grupo habitual,bajo el control de profesorado del centro.
Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
Notificacion escrita de la incidencia.

Informacion del tutor del horario y normas de utilizacion de las instalaciones.
Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacion escrita de la incidencia.

Restitucion de los dafios ocasionados.

Notificacion telefonica a padres/tutores legales..
Notificacion telefonica a la Policia.

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel escolar, las
circunstancias personales, familiares y sociales..

Aplicacion de medidas correctoras del Decreto 3/2008; articulo 26: _ _
a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo no superior a un mes.

b.La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centrodocente por un periodo que no podra ser superior a quince dias
lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin
perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda periodicamente al centro para
el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor
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No entregar a los padres, en los plazos fijados, los
documentos (justificaciones de asistencia, circulares, notas
informativas,...) que les son entregados en el centro.

establecerd un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna
sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la adopcién
de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales
del alumno.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacion escrita de la incidencia.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
algun espacio delcentro.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias.
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No devolver los informes de evaluacién debidamente
firmados por lospadres en la fecha requerida.

Transitar por las distintas dependencias del centro sin
orden ycompostura.

En las escaleras, se subird y se bajara por la parte derecha, con
orden, sin carreras y compostura.

Comer y/o beber en horas de clase, salvo casos excepcionales.

Permanecer en el aula en horas de recreo, excepto en el caso
de que esté con un/a profesor/a.

Entrar y/o permanecer en aulas que no sean las suyas,
salvo cusajustificada.

No mantener una actitud correcta, participativa y de buena
conducta en las actividades complementarias y extraescolares.

Alterar el desarrollo normal de las actividades del centro.

Desconsideracion con los otros miembros de la comunidad
escolar. Incluyendo en redes sociales, chats o medios
electronicos.

Injuriar u ofender gravemente a otros miembros de la comunidad escolar
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Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
Notificacion escrita de la incidencia.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa,
como la mejora, cuidado y conservacion de algun
espacio delcentro.

La suspension del derecho a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos
del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa,
como la mejora, cuidado y conservacién de algun
espacio delcentro.

Informacion preventiva de los tutores al principio de curso.
Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
Retirar la comida/bebida entregandosela en el recreo o al
finalizar la jornada escolar.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
La restriccion de uso de determinados espacios y recursos
del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa,
como la mejora, cuidado y conservacion de algun
espacio delcentro.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
La restriccion de uso de determinados espacios y recursos
del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa,
como la mejora, cuidado y conservacion de algun
espacio delcentro.

No podran realizar la actividad:

- l@s alumn@s que tengan abierto un expediente disciplinario.
- aquell@s que ellla tutor/a considere a su juicio no apt@s,

porque puedan poner en peligro el normal funcionamiento
de la actividad.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
La sustitucion del recreo por una actividad alternativa,
como la mejora, cuidado y conservacion de algun

OoooOod 04

O

O

espacio delcentro.

Notificacion escrita de la incidencia.

En casos excepcionales: El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula
de grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacion escrita de la incidencia.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
algin espacio delcentro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual,
bajo el control de profesorado del centro.

Notificacion escrita de la incidencia.

La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior
a un mes.
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No prestarse al didlogo para esclarecer las cuestiones que
planteenproblemas en la convivencia del Centro.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que
tengan unaimplicacion de género, sexual, racial o xenofoba,
0 se realicen contra el alumnado mas vulnerable de la
comunidad escolar por sus caracteristicas personales, sociales
0 educativas.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de
emblemas queatenten contra la dignidad de las personas y
los derechos humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos xendfobos o del terrorismo.

Traer al centro juguetes o dispositivos electronicos: mévil,:

videoconsolas, etc.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante unperiodo que no podra ser superior a un mes.

El cambio de grupo o clase.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro. con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos,
Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacion escrita de la incidencia.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de

algun espacio delcentro.

Segun Decreto 3/2008, articulo 8 apartado 3 a):"...no se podra ofrecer mediacion ...”

« Notificacion escrita de la incidencia.

« Ac0s0: segun lo dispuesto en la Resolucion de 20-01-2006, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de maltrato entre
iguales en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

« La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo no superior a un mes.

e La suspension del derecho a nparticipar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

o El cambio de grupo o clase.
« La realizacion de tareas educativas fuera del centro.

Segun Decreto 3/2008, articulo 8 apartado 3 a):”...no se podra ofrecer mediacion ...”

« Notificacion escrita de la incidencia.

« La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo no superior a un mes.

e La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

« El cambio de grupo o clase.

« La realizacion de tareas educativas fuera del centro.

SegUn Decreto 3/2008, articulo 8 apartado 3 a):”...no se podra ofrecer mediacion ...”

« Notificacion escrita de la incidencia.

« La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo no superior a un mes.

eLa suspension del derecho a nparticipar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

« El cambio de grupo o clase.

« La realizacion de tareas educativas fuera del centro.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacion escrita de la incidencia.

Retirar los dispositivos entregandoselos a los padres o tutores legales al finalizar la jornada escolar.
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El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias
0 servicios complementarios del centro, del centro, de su
material 0 de los objetos ylas pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Realizar pintadas o gréficos de cualquier tipo en el interior,
exterior, aledafios o servicios complementarios del centro
(transporte) del Centro.

No favorecer que: mobiliario, instalaciones, material
escolar, ..., semantengan en adecuadas condiciones de
limpieza y/o uso.

Introducir en el centro o servicios complementarios objeto/s

susceptible/s
de ser usado/s como arma/s.

Fumar en el centro o en los servicios complementarios, asi
como entrarcon cualquier otro tipo de droga.
Suplantar la identidad.

Falsificar.

Sustraer documentos, material o pertenencias a cualquier
miembro de lacomunidad educativa o en relacion temporal con
el centro

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad
escolar.

I e |

O

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
Notlf!caqc')n escrita de la incidencia.
Restitucion de los dafios ocasionados.

La realizacidn en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo no superior a un mes.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante unperiodo que no podra ser superior a un mes.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacion escrita de la incidencia.

Restitucion de los dafios ocasionados.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
algun espacio delcentro.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacion escrita de la incidencia.

Restitucion de los dafios ocasionados.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
algun espacio delcentro.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacion escrita de la incidencia.

Restitucion de los dafios ocasionados.

La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo no superior a un mes.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante unperiodo que no podra ser superior a un mes.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacion escrita de la incidencia.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
algun espacio delcentro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual.
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1 Notificacién escrita de la incidencia.
1 Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.
La reiteracion de conductas contrarias a las normas de | La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
convivencia en elcentro. algun espacio delcentro.
[ El cambio de grupo o clase. - _
1 El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual.
[1 Propuesta de cambio de centro.
El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con| ® Propuesta de cambio de centro.
anterioridad.
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7.4.1. Organo competente paraimponer las medidas correctoras ante las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por el director, de lo que dara traslado a la Comision
de Convivencia.

1. Para la adopcién de las correcciones previstas en este Decreto sera preceptivo, en todo
caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor
o profesora responsable de la tutoria.

2. En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.
7.4.2. Reclamaciones.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste
a los interesados de acudir ante la direccion del centro o la Delegacion Provincial
correspondiente, para formular la reclamacion que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacion a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por
el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion. La reclamacién se presentara por los interesados en el plazo de
dos dias a contar desde el siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resolucion
se convocara una sesion extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo maximo
de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de aquélla, en la que este 6rgano
colegiado de gobierno confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso,
las medidas que considere oportunas.

7.4.3. Responsabilidad de los dafos.

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del
centro 0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion. lgualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de
cualguier miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y
alumnas o, en su caso, las madres, los padres o tutores legales de los alumnos seran
responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

7.4.4. Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su comision.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por
el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro 58



3. Las medidas correctoras establecidas en los articulos 24 y 26 de este Decreto prescriben
transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de
su imposicién o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacion prevista
en el articulo 29 de este Decreto.

3. En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

7.4.5. Responsabilidad penal.

La direccién del centro comunicara al Ministerio fiscal y a los SS.PP de Educacion las
conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que
ello suponga la paralizacion de las medidas correctoras aplicables.

7.4.6. Procedimiento general y especifico para la adopcion de las correcciones:

Ya hemos visto anteriormente que para la adopcion de las correcciones previstas sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el
conocimiento del profesor o profesora responsable de la tutoria.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.
En cuanto aun procedimiento mas concreto:

En el Decreto 3/2008, de 8 de enero de la Convivencia Escolar en CLM especifica que en
todos los casos quedara constancia por escrito de las medidas adoptadas y se notificara a
las familias.

Cuando un alumno/a no actla de acuerdo con las normas establecidas en el presente
documento, la escala de actuaciones para corregir conductas contrarias a las normas de
convivencia seran:

Primer momento: el profesor y el tutor. Se aconseja cumplimentar una hoja de “incidencias”
Cuando se hayan producido tres incidencias, es conveniente citar a los padres y mantener
una entrevista con ellos.

Segundo momento: después de aplicadas por el tutor las correcciones decididas y, no
mejorando la conducta del alumno/a y cuando la gravedad de lo ocurrido asi lo aconseje,
se procedera a la comparecencia ante la jefatura de estudios, quien tomara la decisién de
correccion més adecuada a la conducta contraria a las normas de convivencia. En este
caso, sera la jefatura de estudios o director quien se entreviste con las familias.

Tercer momento: si la direccion lo considerase necesario, ademas de informar al Consejo

Escolar, se reunira la Comision de Convivencia para tomar las medidas correctoras
oportunas.
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8 .- PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE
LOSCONFLICTOS.

8.1. Definicién y ambito de aplicacion.

o La mediacion escolar es un método de resolucién de conflictos en el que,
mediante la intervencion imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes
implicadas aalcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio.

o EI proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la
gestion de conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o0 no
de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro.

o No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, no se podra ofrecer la
mediacion en los siguientes casos:

o Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas descritas en
los apartados c, d y g del articulo 23.

o Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso
de mediacion en la gestion de dos conflictos con el mismo alumno
o alumna, siempre que los resultados de los procesos hayan sido
negativos.

Se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparacion o de reconciliacion una
vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.

8.2. Principios de la mediacién escolar.
La mediacion escolar se basa en los principios siguientes:

a. Lalibertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o no
a la mediacion y para desistir de ella en cualquier momento del proceso.

b. La actuaciéon imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas implicadas
a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para garantizar este
principio, la persona mediadora no puede tener ninguna relacion directa con los hechos, ni
con las personas que han originado el conflicto.

c. Elcompromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacién, salvo
los casos que determine la normativa.

d. EIl caracter personal que tiene el proceso de mediacion, sin que pueda existir la
posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o intermediarios.

e. Lapractica de la mediacion como herramienta educativa para que el alumnadoadquiera,
desde la practica, el habito de la solucion pacifica de los conflictos.
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8.3. Proceso de mediacion.

1. El proceso de mediacion, que interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo del
centro, abierto al alumno o alumna, con el mismo objeto, se puede iniciar a instancia de
cualquier miembro de la comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una
tercera persona, siempre que las partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha
aceptacion exige que éstas asuman ante la direccion del centro y, en el caso de menores de
edad, las madres, los padres o tutores, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue.

2. Las personas mediadoras deberan ser propuestas por la direccion del centro, de entreel
alumnado, padres, madres, personal docente o personal de administracion y servicios, que
dispongan de formacion adecuada para conducir el proceso de mediacion.

3. Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de las personas implicadas en
el conflicto para concretar el acuerdo de mediacion con los pactos de conciliacion y o
reparacion a que quieran llegar.

4. Si el proceso de mediacién se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los
pactos de reparacion, la persona mediadora debe comunicar estas circunstancias al director
o directora del centro para que actle en consecuencia.

5. Los centros docentes que decidan utilizar la mediacién en el proceso de gestion de la
convivencia deberan desarrollar los procedimientos oportunos en sus Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento.

9.- CRITERIOS ORGANIZATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO

9.1.- Laasignaciéon de tutorias y eleccién de cursos y qrupos .

Criterios para la asignacién de ciclo, areay nivel.

La asignacién del profesorado a los distintos grupos, niveles o areas corresponde, oido el
claustro, a la direccibn de acuerdo con las instrucciones dictadas a tal efecto por la
Administracion Educativa.

Criterios para la elaboracion del horario de |@s docentes.

Teniendo en cuenta las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento delos
colegios de educacion infantil y primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-LaMancha.

En las dificultades que la confeccion de los horarios de alumnos conlleva, se tendran encuenta
siempre que sea posible, ademas de las normativas y orientaciones al respecto,los siguientes
criterios:

-Se procurarda que los tutores estén en sus tutorias a primera hora de la mafana el

mayor niumero de dias posible.
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-Se procurara distribuir dos sesiones seguidas de la misma materia un dia o dos a la semana
para realizar actividades que necesiten mas tiempo en su realizacion (pruebas orales o
escritas, utilizacion de las TIC, explicacion de contenidos mas complejos...).

- Se procurard que un mismo profesor esté dos o0 mas sesiones seguidas con el mismo
grupo, aunque imparta diferentes materias, para evitar pérdidas de tiempo entre los cambios
de clase.

-La distribucion de los grupos en los horarios de los especialistas (religion, educacion fisica,
musica e inglés) se realizara buscando la cercania de las clases para evitar pérdidas de
tiempo en los desplazamientos tanto del profesor como de los alumnos.

- Los turnos de recreo se estableceran de forma que haya un profesor de cada nivel, enla
medida de lo posible. Son cinco los profesores con vigilancia de recreo por dia y seis los
niveles. En Educacion infantil hay un profesor de cada nivel mas dos especialistas.

-Se evitard que un mismo grupo de alumnos sea atendido por un ndmero excesivo de
docentes.

-Las materias que puedan exigir un mayor esfuerzo intelectual, se daran, siempre quesea
posible, en las primeras sesiones de la mafiana.

-Se procurara que se den el mayor niumero de horas de Educacion Fisica en el horariomas
adecuado a este tipo de actividad.

-Cualquier alteracion eventual del horario de |I@s alumn@s, debera ser comunicada
previamente a la Jefatura de Estudios, o en su ausencia al Director/a del Centro.

La eleccion de cursos y grupos por el profesorado se organizara respetando, en todo caso,
la prioridad de la antigiedad en el centro. En caso de empate, se acudira a la antigtiedad en
el cuerpo; de resultar necesario, se utilizardn como criterios de desempateel afio en el que
se convocoO el procedimiento selectivo a través del cual se ingresé en el cuerpo y la
puntuacion por la que resulté seleccionado.

Teniendo en cuenta los criterios anteriores los profesores elegiran curso en el
siguiente orden:

1°.- Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiedad en el centro, contada desde la
primera toma de posesion en el mismo, en cualquier especialidad.

2°.- Maestros provisionales dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo.3°.- Maestros
interinos dando preferencia a la antigtiedad o afios de servicio.

Asimismo se tendra en cuenta lo siguiente:
La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros.
Cuando a juicio del equipo directivo, oido al profesor afectado, existieran razones para que

otro profesor completara las horas de una especialidad, siempre que esté habilitado para
ello, se podra disponer de este profesor.
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En el supuesto de que no estuviera habilitado para esa especialidad y fuera una necesidaddel
centro, se podra nombrar a otro profesor, previo informe y autorizacion del Servicio de
Inspeccion.

Otras especialidades para las que estén habilitados.

En el caso de que algin maestro no cubra su horario lectivo, después de su adscripciéna
grupos, areas o niveles, el director del centro podra asignarle otras tareas, relacionadas con:

- Imparticion de &reas de alguna de las especialidades para las que este habilitado en otros
niveles, o dentro de su mismo nivel, con otros grupos de alumnos.

- Imparticion de otras areas.

- Sustitucion de otros maestros.

- Atencién de alumnos con dificultades de aprendizaje.

- Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras con mas de veinte alumnos.

- Apoyo a otros maestros, especialmente, en actividades que requieran la presencia de mas
de un maestro en el aula.

Los horarios seran aprobados por el/la Director/a, sin perjuicio de las competencias delos
organos superiores y de la supervision de los mismos por la Inspeccién de Educacion.

Este criterio de eleccién se mantendra mientras no salga perjudicado el alumnado. Por ello,en
el supuesto de que el equipo directivo, oido el claustro, considere que este criterio no sedebe
tener en cuenta debido a que el alumnado puede salir perjudicado o por el contrario
beneficiado, se actuara conforme a esta premisa.

Cuando, por necesidades del centro, haya que asignar tutoria a los especialistas se realizara
atendiendo a la disponibilidad horaria de éstos. Si la disponibilidad horaria es similar, se
realizard a criterio de la jefatura de estudios, en el supuesto de que no haya acuerdo entre
ellos.

9.2. Los criterios de sustitucion del profesorado ausente, asequrando, en todo
caso, un reparto equitativo entre todos los componentes del claustro de profesores.

El control de asistencia del profesorado sera realizado por el/la Jefe de Estudios y, en
ultima instancia, por el/la Director/a.

Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificada por el/la docente
correspondiente al/la Jefe de Estudios a la mayor brevedad con el fin de que éste/a arbitre
las medidas a tomar para su sustitucion.

En caso de ausencia o retraso de un maestr@, cualquier maestr@ que tenga conocimiento
de ello, avisara al Equipo Directivo para que tome las medidas oportunas.

En todo caso e independientemente de la tramitacion de los preceptivos partes médicos
de baja, el/la docente debera cumplimentar y entregar al/a la Jefe de Estudios los
justificantes correspondientes el mismo dia de su reincorporacion al centro. A estos
efectos, se tendra a disposicion de |@s docentes los modelos de justificante en la jefatura
de estudios.

En el supuesto de que la ausencia o retraso sea previsible, debera dejar preparadas las

actividades a realizar por el grupo o grupos de alumn@s a los que afecte la mencionada
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ausencia o retraso.

Los criterios de sustitucion del profesorado ausente, asegurando, en todo caso, un
reparto equitativo entre todos los componentes del claustro de profesores.

El director asignara a todos los profesores, una vez cubierto su horario lectivo, las tareas ylas
responsabilidades, que por necesidad del centro, se necesiten llevar a cabo.

Se elaborard un calendario por tramos horarios de sustituciones en el que apareceran
reflejados las actividades tanto definidas como no definidas por la normativa vigente, asi
como la persona encargada de realizarla.

Previamente, cuando se elaboran los horarios, se tiene en cuenta que en cada tramo horario
haya alguna persona para cubrir la sustitucion del profesorado ausente.

Los criterios generales para sustituir seran los siguientes:

. Tareas definidas por la normativa vigente (coordinaciones)
. Profesorado de apoyo y refuerzo.
. Equipo directivo

La direccion del centro comunicara al Servicio periférico, en el plazo de tres dias,cualquier
incidencia no justificada de las ausencias del personal del centro. La Inspeccion de
Educacion comunicara por escrito al interesado la ausencia no justificada, concediéndole
audiencia de tres dias habiles para presentar alegaciones, con caracter previo a la deduccion
de haberes, si procede, por el 6rgano competente.

El/La Director/a del centro comunicara a las familias de las situaciones de baja laboral de
larga duracion del profesorado, por su incidencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje
del alumnado.

Las faltas de asistencia del profesorado se grabaran en el programa de gestion DELPHOS.
Una copia del parte de faltas que genera dicho programa sera remitida, por los directores de
los centros, al Servicio de Inspeccion de Educacién, antes del dia cinco de cada mes. La
relacion de ausencias se hara publica en la sala de profesores en un modelo normalizado
que garantice la proteccién de datos de caracter personal.

. 9.3. Asignacion de responsabilidades y tareas.

Una vez asignado el curso y las asignaturas que se impartiran, se estableceran las distintas
responsabilidades y tareas que cada afio, conforme al analisis de necesidades, se llevarana
cabo.

Los criterios para tal asignacion seran los siguientes:
¢ Disponibilidad horaria
¢ Habilidades, conocimientos y destrezas para realizar la tarea.
e Prima por encima de cualquier criterio la buena voluntad y disposicion detodos por
contribuir a la formacion integral de nuestro alumnado.
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9.4. Otros responsables

Coordinador/ade Riesgos Laborales

Bajo la responsabilidad y supervision del Equipo Directivo, corresponde al coordinador o
coordinadora de prevencion gestionar las acciones que se promuevan en materia de
prevencion de riesgos laborales en el centro docente, mantener la colaboracién necesaria
con los recursos preventivos propios o con los servicios ajenos a los que recurra la
Consejeria de Educacion y Ciencia, mediando para ello entre el equipo directivo y los
recursos preventivos, y fomentar una cultura preventiva en el centro, a cuyos efectos
asumira las siguientes funciones:

a.- Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) en el
seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

b.- Comunicar al SPRL la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que
puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y salud de los trabajadores.

c.- Colaborar y coordinar las actividades de informacion y formacion dirigidas a
trabajadores del centro y las camparfias de promocion de la salud o de sensibilizacion en
la prevencién de riesgos promovidas por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

d.- Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el claustro para hacer efectivas las
medidas preventivas prescritas a los trabajadores.

e.- Colaborar con el equipo directivo del centro en la implantacion, actualizacion, difusion
y seguimiento del Plan de Autoproteccién del Centro.

f.- Colaborar con el Equipo Directivo en la revision periddica de las medidas de
emergencia, asi como en la actualizacion de los medios humanos y materiales disponibles
para hacer frente a las situaciones de emergencia, promoviendo y gestionando las
actuaciones necesarias para ello.

g.- Colaborar con el Equipo Directivo en la programacion, implantacién y seguimiento de
los simulacros anuales del centro.

h.- Comprobar y actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y sus revisiones
periodicas.

i.- Notificar a la Administracién Educativa los accidentes e incidentes que afecten a
trabajadores y trabajadores del centro, segun se determine, asi como facilitar la
informacion pertinente.

j.- Informar a los trabajadores y trabajadoras de los planes de vigilancia de la salud
desarrollados por la Administracion Educativa y gestionar la documentacion necesaria.

k.- Promover la coordinacion entre empresas que desarrollen su actividad en los centros
docentes en materia de prevencion de riesgos laborales.

l.- Colaborar con los Delegados de Prevencion en las visitas que realicen al centro en
ejercicio de la facultad atribuida por la L.P.R.L.

m.- Participar en el fomento de valores y actitudes que coadyuven a crear y difundir una
cultura preventiva.

n.- Cooperar en la implantacién de las actuaciones en gestion de materia preventiva que
se desarrollen en el centro a instancias de la Consejeria de Educacion y Ciencia.
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Responsable de biblioteca

Funciones del coordinador/a:

Realizar el andlisis de las necesidades de formacion del profesorado, los
materiales curriculares para el fomento de la lectura y el equipamiento de las
bibliotecas de aula y del centro.

Elaborar el plan anual para alumn@s y profesores/as en colaboracion con |@s
coordinadores/as de nivel.

Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos de
la biblioteca del centro, manteniéndolos operativos y actualizadas.

Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares relacionados con la lectura
en soportes multimedia, su utilizacion y estrategias de incorporaciéon a la
programacion didactica.

Informar al profesorado sobre las novedades y su utilizacién en el aula, para lo
cual mantendra un catalogo actualizado de los libros y demas recursos de la red.
Impulsar en el centro cuantas iniciativas y proyectos se propongan por el
profesorado y el alumnado en relacion con el fomento de la lectura.

Informar al profesorado de cuantas convocatorias vayan surgiendo en relacion
con la formacion del profesorado en técnicas y estrategias del fomento de la
lectura.

Elaborar la temporalizacion del uso y de las actividades que se realizaran en la
biblioteca del centro, asi como aquellas otras que se programen de animacion
lectora para todo el centro.

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.

Asesor lingiistico

El equipo directivo del centro fomentara que la figura del asesor linguistico recaiga en un
maestro definitivo especialista en lengua extranjera del programa en educacion infantil y
primaria en cualquier caso los centros podran incorporar en sus NOFC el procedimientoy
requisitos de seleccién de dicha figura.

El asesor linglistico tendré entre su funcion es prioritaria la coordinacion con el resto de
profesores de las DNL y la colaboracion con el equipo directivo en la organizacion,
elaboracién y puesta en marcha del proyecto linguistico del centro, ademas de las
funciones establecidas en la orden 16/06/2014, por la que se regulan los programas
linguisticos de los centros de educacién infantil y primaria sostenidos con fondos publicos
de Castilla La Mancha. Y que son las siguientes:

a) La coordinacion con el resto de profesores de las areas no linglisticas. Esta
coordinacion se establecera dentro del horario lectivo y/o complementario, segun la
disponibilidad horaria del centro y de acuerdo a la normativa vigente.

b) Apoyar dentro del aula al profesorado de disciplinas no linguisticas cuando se
considere necesario y la distribucién horaria lo permita.

c) Coordinar las funciones y responsabilidades del auxiliar de conversacion nativo.

d) Acudir a las Comisiones de Coordinacion Pedagodgica que se convoquen en el Centro.
e) Asistir a los Programas de Formacion especifica que la administracion educativa
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competente convoque, con el fin de informar de aspectos lingtisticos o0 metodoldgicos de
interés para el buen desarrollo y ejecucion de estos Programas Linguisticos.

f) Colaborar con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes para facilitar
informacién de aquellos aspectos relevantes relacionados con el funcionamiento del
Programa.

g) Realizar el informe final de evaluacion anual del Proyecto.

La coordinacion del asesor linglistico con los maestros y los profesores DNL se
establecera dentro del horario lectivo y/ complementario, segun la disponibilidad horaria
de cada centro, estableciéndose de la siguiente forma:

e programa de iniciacion: hasta 2 periodos lectivos
e programa de desarrollo: hasta 3 periodos lectivos
e programa de excelencia: hasta 4 periodos lectivos

Estas reuniones deberan in encaminadas a:
» Coordinar actuaciones en relacion a los aspectos comunicativos de la lengua del

programa linguistico, con el fin de amor editar el lenguaje comunicativo por niveles
y barra o etapas entre paréntesis infantil y primaria

» Asesorar en principios metodologicos CLIL en la de DNL y buscar uniformidad en
los mismos.

» Supervisar los contenidos de la DNL y resolver cualquier duda a nivel lingiistico
barra metodoldgica que pueda surgir.

» Gestionar conjuntamente actividades programadas en la lengua extranjera del
programa.

» Realizacién del portfolio de las lenguas en el caso de que se haya implantado,
coordinar las acciones y actividades que de él se deriven.

» Fomentar la participacion en programas europeos.

Se contemplara la funcion del Coordinador de Programas Educativos Internacionales que
podra ser el mismo Asesor Lingiistico u otro profesor con destino definitivo en el centro.
El asesor linglistico, en su caso, el coordinador de programas europeos, junto con el
director junto con el equipo directivo y los maestros o profesores participantes en el
programa linglistico impulsaran la puesta en marcha de actividad as, programas
internacionales, intercambios y hermanamientos que fomenten la préactica linglistica y
aspectos socioculturales del idioma en que se desarrolla dicho programa.
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Responsable de los servicios complementarios (comedor v transporte

Funciones del responsable:

Supervisar si hay bajas (para natificarlo trimestralmente a la Delegacion).
Supervisar que los tiempos de espera antes y después de clase se cumplan
(méaximo 10 minutos).

Que los conductores llevan en el vehiculo el Anexo IV (relacion de alumnos
transportados)

Que lleven en el vehiculo en lugar visible el Anexo V (derechos y deberes de los
usuarios).

Supervisar si llevan el vehiculo titular o el de reserva (Anexo VI). Las sustituciones
del vehiculo titular superiores a 3 dias o definitiva del titular por otro similar
requiere autorizacion de la Delegacion.

Las incidencias observadas por el conductor que afecte a los alumnos (Anexo VI).
Incidencias observadas por el alumno o sus padres relativas al conductor o
vehiculo (Anexo VII).

Enviar mensualmente a la Delegaciéon Anexo VIII con el parte de incidencias. Si
son reiterativas o infracciones importantes rellenar Anexo IX.

Supervisar que las paradas se realicen de manera que en ningan caso los
alumnos se vean obligados a cruzar la via.

Comunicar a los conductores cualquier incidencia relativa con el transporte
(cambio de la hora de salida o llegada, cambio en el lugar de recogida).

Coordinador de Formacion

Funciones del responsable:

[]

Hacer llegar al CRFP las necesidades de formacion, y las sugerencias sobre la
organizacion de las actividades, manifestadas por el claustro de profesores o por
los equipos de ciclo.

Informar a los demas profesores de los cursos ofertados por el CRFP.

Colaborar con el jefe de estudios en la coordinacién de la participacion de los
maestros en las actividades de Formacion cuando se haga de forma colectiva.

Responsable de actividades complementarias y extracurriculares.

Funciones del responsable:

0

O

Colaborara en la planificacion y desarrollo de las actuaciones establecidas en el
programa de actividades extracurriculares del Centro.

Sera el nexo de union entre el AMPA y el Centro en el desarrollo del programa de
actividades.
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10. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE REFUERZOS
EDUCATIVOS

En general, las horas excedentes del profesorado del centro, horas no registradas como
docencia directa con alumno@s, se dedicaran a realizar refuerzo educativo a aquellos
alumnos o grupos de alumnos con dificultades de aprendizaje que los tutores consideren
necesarios, con el visto bueno del Equipo de Orientacion y la Jefatura de Estudios.

Estas actividades lectivas se llevaran a cabo siempre que las necesidades del centro estén

cubiertas en todos los niveles y que, a juicio del Equipo Directivo, no existan otras actividades
gue requieran de la atencion prioritaria de estos maestros en esos tramos del horario.

DESTINATARIOS

e  Alumnos con retraso o dificultades en el aprendizaje de los contenidos basicos en las
areas de Lengua Castellana, Matematicas e Inglés y no requieran adaptacion curricular
significativa. El alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) recibira atencion
especializada: profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

e Alumnos que tienen evaluacién negativa en cursos anteriores, en algun area.

e  Alumnado que no promociona de nivel.

e Alumnado con una dificultad puntual en su proceso de aprendizaje.

CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO

a) Tener un grado de desarrollo de competencias basicas que no se encuentre acorde
con su grupo de edad.

b) Presentar dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales y se estime que, con
la ayuda de un programa de intervencion, se puedan superar, debido a que dichas
dificultades no puedan ser atribuidas a la falta de capacidad.

c) Alumnos que presenten desmotivacién y ausencia de estrategias de aprendizaje
adecuadas.

AREAS PRIORITARIAS DE INTERVENCION

Las areas mas necesitadas de intervenir mediante un Plan de Refuerzo Educativo seran las
de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas e Inglés.

Dado que nuestro centro es un colegio bilinglie con una importante carga horaria dedicada
al area Lengua Extranjera: Inglés, contemplaremos esta materia como “instrumental”’ y el
refuerzo incidira en los contenidos de expresién y comprensién oral y escrita.

Este curso, la mayoria de los refuerzos van destinados a las areas de lengua y matematicas,
ya que no hay suficientes especialistas que imparta areas inglesas. Las especialistan tienen
todas sus sesiones cubiertas de docencia directa con el alumnado.
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SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE REFUERZO

La valoracion del programa de Refuerzo educativo en horario escolar se realizara
internamente por el profesorado del centro que interviene en el mismo atendiendo a los
logros conseguidos por los alumnos en los siguientes aspectos:

- Evaluacion continua realizada por el profesorado implicado.
- Opinidn de los tutores.

- Valoracién de las familias.

- Resultados de la evaluacion, comparados con los resultados de evaluaciones
anteriores.

- Participacion de los alumnos en clase, mejora de la autoestima y la confianza del
alumno.

Los profesores que impartan el refuerzo educativo dispondran de una hoja de “CONTROL
DIARIO DEL REFUERZO EDUCATIVO” en la que se dara cuenta del trabajo realizado y las
observaciones oportunas. Las entregaran a jefatura a principio de cada mes.

La evolucion de los aprendizajes del alumnado con un desarrollo de competencias basicas
que no se encuentre acorde con su grupo de edad se reflejara en un documento base (PLAN
DE TRABAJO) que cumplimentaran conjuntamente el profesor /a de area, y el profesor /a
encargado del refuerzo con la colaboracion del tutor/a. Permanecera en su expediente.

Orientadora y Jefa de Estudios llevaran seguimiento de dichos Planes de Trabajo registrando
la calificacion obtenida por los alumnos en cada una de las juntas de evaluacion. La
evaluacion final del programa tendra lugar en la segunda quincena de junio y los resultados
se recogeran en la Memoria anual.

11.- CRITERIOS PARA LA ASIGANCION DEL PROFESORADO DE APOYO EN
EDUCACION INFANTIL

En general, las horas excedentes del profesorado del centro, horas no registradas como
docencia directa con alumno@s, se dedicaran a realizar apoyo educativo a aquellos alumnos
o grupos de alumnos con dificultades de aprendizaje que los tutores consideren necesarios,
con el visto bueno del Equipo de Orientacién y la Jefatura de Estudios.

Estas actividades lectivas se llevaran a cabo siempre que las necesidades del centro estén

cubiertas en todos los niveles y que, a juicio del Equipo Directivo, no existan otras actividades
que requieran de la atencion prioritaria de estos maestros en esos tramos del horario.

DESTINATARIOS

o Alumnos con retraso o dificultades en el aprendizaje de los contenidos basicos en las
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areas y no requieran adaptacion curricular significativa

e  Alumnos que han pasado a otro curso con evaluacion negativa en algun area.

e  Alumnado que no promociona de nivel. (Aunque en la etapa de infantil, no ocurre mucho
esta casuistica.)

o Alumnado con una dificultad puntual en su proceso de aprendizaje.

CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO

o Tener un grado de desarrollo de competencias basicas que no se encuentre acorde
con su grupo de edad.

o Presentar dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales y se estime que, con
la ayuda de un programa de intervencion, se puedan superar, debido a que dichas
dificultades no puedan ser atribuidas a la falta de capacidad.

o Alumnos que presenten desmotivacion y ausencia de estrategias de aprendizaje
adecuadas.

AREAS PRIORITARIAS DE INTERVENCION

Las areas mas necesitadas de intervenir mediante un Plan de Refuerzo Educativo seran las
del &rea de comunicacion y representacion de la realidad.

Sobre todo en el proceso lecto-escritor, ya que en nuestro centro tenemos un programa de
lecto-escritura que tiene resultados académicos muy positivos y en el area del lenguaje
matematico.

Los profesores que impartan el apoyoeducativo dispondran de una hoja de “CONTROL
DIARIO DEL REFUERZO EDUCATIVO” en la que se dara cuenta del trabajo realizado y las
observaciones oportunas. Las entregaran a jefatura a principio de cada mes.

12.- LOS CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA
DE PROFESORADO.

El control de asistencia del profesorado seré realizado por el/la Jefe de Estudios y, en dltima
instancia, por el/la Director/a.

Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificada por el/la docente
correspondiente al/la Jefe de Estudios a la mayor brevedad con el fin de que éste/a arbitre
las medidas a tomar para su sustitucion.

En caso de ausencia o retraso de un maestr@, cualquier maestr@ que tenga conocimiento
de ello, avisara al Equipo Directivo para que tome las medidas oportunas.

En todo caso e independientemente de la tramitacién de los preceptivos partes médicos de
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baja, el/la docente debera cumplimentar y entregar al/a la Jefe de Estudios los justificantes
correspondientes el mismo dia de su reincorporacion al centro. A estos efectos, se tendra a
disposicion de I@s docentes los modelos de justificante en la jefatura de estudios.

En el supuesto de que la ausencia o retraso sea previsible, debera dejar preparadas las

actividades a realizar por el grupo o grupos de alumn@s a los que afecte la mencionada
ausencia o retraso.
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13.- LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL
CENTRO Y LASNORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS

RECURSOS.

13.1. ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS

INFANTIL Y PRIMARIA

S1 09:00 — 09:45
S2 09:45 -10:30
S3 10:30 - 11:15
S4 11:15-12:00
S5 12:30 - 13:15
S6 13:15 - 14:00

INFANTIL Y PRIMARIA

S1 09:00 — 09:35
S2 09:35-10:10
S3 10:10 —10:45
S4 11:15-11:50
S5 11:50 —12:25
S6 12:25 - 13:00
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13.2. INSTALACIONES DEL CENTRO.
NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

Toda la comunidad educativa debe concienciarse de que los espacios, instalaciones y
recursos es propiedad de tod@s y tod@s debemos preocuparnos por su conservacion.

Todas las dependencias del centro tras su uso deberan estar debidamente ordenadas,de
lo cual seran responsables quienes las utilicen o hayan hecho su ultimo uso. La utilizaciéon
de los espacios, instalaciones y recursos del centro por I@s docentes se verd sometida a
las necesidades que haya en cada area, estableciéndose normas concretas en el caso de
conflictos de uso por coincidencia de personas y falta de material suficiente. En caso de
ser utilizados los recursos del centro por |@s alumn@s, siempre sera bajo la supervision
del maestr@ correspondiente. El material de papeleria para |@s docentes se distribuira
en Secretaria.

Ubicacion de las tutorias y las diferentes instalaciones y dependencias del centro

El Centro consta de 2 edificaciones distribuidas de la siguiente manera:
Edificio A:
¢ Planta Baja:
o Trastero, Almacén de E. F., Almacén Uso Mdltiple y 1 WC nifi@s.
o 1WC nin@s, Aula I-4B, Aula I-4A, Aula I-5B y Aula I-5A.
o Sala de Calderas, Cocina, Comedor Escolar, Sala de Psicomotricidad,
Aula de AL y Conserjeria.
Aula P-2A, Aula P-2B, Aula P-1A, Aula P-1By 1 WC nin@s.
Aula MUS_E. Yehudi Menuhin
Aula de Musica, Archivo, Cuarto de personal de limpieza y 1 WC nifios.
o Vivienda de Conserje.
e Planta Primera:
o Aula Althia, P-3A 'y P-3B.
o Direccion, Secretaria, 1 WC maestr@s.
o Sala de Profesores/as Aula de Orientacion, Aula PT, Aula AL, Aula de
apoyo y Biblioteca.
¢ Planta Segunda:
o Aula Sunshine, Aula P-4A, Aula P-4B y 1 WC nifias.
o Aula P-6A, Aula P-6B, Aula P-5A, Aula P-5B y 1 WC nifios
e Pista polideportiva, 2 patios de recreo y zona alberada.

O O O

Edificio B:
¢ Planta Baja:
o Anexo de Infantil: Sala de Calderas, Tutoria, Aula I-3B, Aula I-3A, 1 WC
nifias y 1 WC nifios.
e 1 WC nii@s, Patio de recreo cubierto y zona alberada con parque infantil.

Una vez enumeradas las dependencias pasamos a detallar el funcionamiento de algunas
de ellas por su especial interes.
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AULAS.

Cada alumn@, la clase colectivamente y cada maestr@ se haré responsable del aula que
le corresponda asi como del mobiliario y material en ella existente y su correcto orden.
Cada aula cuenta con su Biblioteca de aula siendo el/la tutor/a responsable de su
conservacion y uso, asi como de mantener actualizado e informatizado el inventario de la
misma.

Para el Aula de: Orientacion, PT, AL, Sunshine y MUS-E también sera aplicable lo anterior.

BIBLIOTECA DE CENTRO.

En ella se encuentran los fondos bibliogréaficos del centro.

El docente encargad@ de la Biblioteca de centro es el/la responsable de su, conservacion
y uso, asi como de mantener actualizado e informatizado el inventario de lamisma.

L@s maestr@s, |@s tutores/as, |@s alumn@s, el personal no docente y las bibliotecas de
aula podran retirar un determinado namero de libros de caracter variado que usaran en
forma de préstamo.

L@s maestr@s, |@s tutores/as, |@s alumn@s, el personal no docente y las bibliotecas de
aula que soliciten, en calidad de préstamo, libros de la Biblioteca de centro o les sean
entregados libros y/ o materiales con cargo a otros conceptos gratuitos, deberan
devolverlos en correcto estado de uso en el plazo que se fije para cada caso y de no
hacerlo deberan abonar al centro su importe en metélico. La responsabilidad, en caso de
|@s alumn@s recae en sus padres/tutores.

DIRECCION, SECRETARIA, JEFATURA DE ESTUDIOS Y SALA DE PROFESORES
En este espacio se recoge todo lo necesario para el ejercicio de cada cargo.
Esta dotado de TIC para la gestion y administracion de los documentos relativos al centro.

INSTALACIONES Y MATERIAL DEPORTIVO.
L@s alumn@s realizaran sus actividades de Educacién Fisica en:
- elaula.
- los patios de recreo.
- la pista polideportiva.
- el pabellon polideportivo “Puerta de Cuartos”.
- la sala de psicomotricidad.
- Aula Yehudi Mehuin.
- la sala Althia.
- otros espacios: parques, instalaciones municipales,...

El centro cuenta con un material diverso para el ejercicio de estas actividades, el cual se
encuentra almacenado en un espacio especifico.

La responsabilidad de su correcto orden, conservacion y uso; asi como de mantener
actualizado e informatizado el inventario es/son el/la-/I@s docente/s encargados de
impartir el area de Educacion Fisica.
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Normas basica de utilizacion:

]
[

0

Fomentar el cuidado y la conservacién del material y las instalaciones.

Promover normas bésicas de seguridad en la utilizacién de los materiales y las
instalaciones.

Cuando un docente utiliza el material de este almacén es el responsable del
mismo y de dejarlo otra vez colocado.

L@s alumn@s pueden ayudar al docente a sacar y recoger el material pero no podran
entrar en el almacén sin permiso.

AULA DEL FUTURO

L@s maestr@s y alumn@s que utilicen la sala tendran en cuenta las siguientes normas:

Queda terminantemente prohibido:
o instalar cualquier programa o software que no sea el del centro. Solo esta
autorizado a instalar software el/la docente responsable.
o dejar que l@s alumn@s traigan memorias portatiles, USB ni CD-ROM de sus
casas, pues pueden tener virus.
o dejar solos a l@s alumn@s.
Dar un trato adecuado a estos medios, teniendo en cuenta su fragilidad y
sensibilidad.
L@s alumn@s deben tener asignados siempre los mismos puestos dentro del aula,
ya que si hay algun problema en alguna Tablet, es mas facil localizar al causante
del mismo.
Si algo no funciona o de repente se estropea, comunicadlo, pues es mas facil
arreglar los problemas si se sabe qué es lo que se ha hecho inmediatamente antes.
Durante el tiempo de clase se guardara el silencio preciso, se prestara la debida
atencion al maestr@ vy se realizaran responsablemente los trabajos sefialados por
éste/a, sin molestar a |@s compafier@s del aula asi como a |@s de las aulas
colindantes.
En los cambios de clase, que deberan ser puntuales, se guardara la compostura
necesaria para no alterar ni molestar al resto de las clases y seran controlados por
|@s maestr@s correspondientes.
Antes de salir de la sala se debe:
o desconectar correctamente los equipos y comprobar que todos estan
apagados.
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o colocar las sillas
- L@s usuari@s quedan obligad@s a la reposicion o pago del arreglo de
desperfectos o inutilizacion del recurso por incumplimiento de normas. Los
padres/tutores seran responsables de los dafios causados por sus hij@s.

AULA DE MUSICA.

La persona encargada es el/la responsable de:
[1 mantener actualizado e informatizado el inventario del aula.
(1 velar por su conservacion y uso.

L@s alumn@s que utilicen el aula tendrén en cuenta las siguientes normas:
[0 Fomentar el cuidado y la conservacion del material.
[1 Potenciar la escucha y valorar el silencio.

AULA SUNSHINE.
La persona encargada es el/la responsable de:
[1 mantener actualizado e informatizado el inventario del aula.
[0 velar por su conservacion y uso.
[0 En el aula se guarda:
o todo el material relacionado con el inglés tanto para el uso de profesores como
de alumnos (biblioteca de aula con fondos en lengua inglesa), bienen
formato digital, como en cualquier otro soporte.

L@s alumn@s que utilicen el aula tendrén en cuenta las siguientes normas:
[0 Fomentar el cuidado y la conservacion del material.

L@s docentes que utilizan este aula con |@s alumn@s son responsables:

[0 del uso y conservacion del aula y su material durante la duracion de la sesion.

[0 Al finalizar cada sesion el aula debe presentar un aspecto de orden, dejando las
sillas en su sitio.

AULA YEHUDI MEHUIN.
Normas basica de utilizacion (ademas de las de aula).
[0 Fomentar el cuidado y la conservacion del material y las instalaciones.
[0 Promover normas basicas de seguridad en la utilizacién de los materiales y las
instalaciones.
[0 Cuando un docente utiliza el material que esta en este aula es el responsable del
mismo y de dejarlo otra vez colocado.
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NORMAS DE AULA 3° A 6° REFERENTES AL USO DE MATERIALES DIGITALES (PROYECTO
CARMENTA)

Normas basica de utilizacion (ademas de las de aula).
» Usar internet por el alumnado para acceder a contenidos educativos.
» Usar la cdmara y la grabadora de sonido del dispositivo por el alumnadosolamente con el consentimiento
expreso del profesorado.

» Para acceder a redes sociales hay que hacerlo con el consentimiento expreso delprofesorado.

» Se utilizard unicamente el dispositivo que cada alumno aporte no pudiendoacceder al dispositivo de otro
compariero sin su consentimiento.

» Los alumnos estdn obligados a cumplir las correcciones derivadas delincumplimiento de estas
normas.

conductas que no se ajustan a

los principios y criterios que

regulan la convivencia de

nuestro centro

« No Usar internet por el|[ Notificacion escrita de la incidencia.
alumnado para acceder a|[] Amonestacion oral requiriéndole que modifique la|

medidas correctoras

contenidos educativos. conducta.

« Usar la camara y la grabadora |1 La restriccion de la tableta digital durante el
de sonido deldispositivo por el periodo lectivo, dandole la alternativa con otro
alumnado solamente sin el material para realizar sus tareas educativas.
consentimiento  expreso  del
profesorado. .

« Acceder a redes sociales
sin el consentimiento

expreso del profesorado.
e Acceder al dispositivo de otro

compariero sin su
consentimiento.
« Utilizar aplicaciones no

educativas y de mensajeria.




PATIOS

Tiempos de Recreo

El recreo de |@s alumn@s de Educacion Primaria tendra una duraciéon de media hora
diaria y se situara en las horas centrales de la jornada lectiva. Para |@s alumn@s de
Educacion Infantil podrd organizarse de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

Uso de los patios o pistas por |@s alumn@s.

Observaciones:
Estas orientaciones de uso son recomendables para cuando realizan alguna actividad
deportiva en gran grupo (futbol,...) no implicando, en ningun caso, que I@s alumn@s no
puedan utilizar el resto de espacios de recreo asignados a su etapa.

[0 Patio 1A: El que estéa al lado del CEIP “Hernan Cortés”

[0 Patio 1B: El que esta al lado del Patio 2 (Patio de Infantil)

Patio 1C: Es la Pista Central. Es asignado a los cursos superiores, se utiliza por

niveles y alternandose los dias.

Normas de conducta especificas para alumn@s en los tiempos de recreo.

conductas que no se ajustan
a los principios y criterios
gue regulan la convivencia
de nuestro centro

medidas correctoras

« No respetar las zonas de |[J Notificacion escrita de la incidencia.
recreo  marcadas en su|[] Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.
momento. i |0 La restriccidon de uso de determinados espacios y recursos del
« Comunicarse o intercambiar centro.

objetos por las vallas con |

. La sustituciéon del recreo por una actividad alternativa, como la
personas ajenas al centro.

- Subirse a vallas, escaleras, mejora,cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

barandillas, porterias o sitios
gue conlleven peligro.

« Utilizar los WC con fines
distintos a su propia
naturaleza: juegos, lugar
de reunion...

Vigilancia de los recreos.

- Se atendera a la normativa vigente a las directrices y planificacion de la jefatura de
estudios.

- Se garantizara, por los Organos competentes, la perfecta coordinacién, de
atencion delos periodos de recreo del profesorado itinerante en las mismas
condiciones que el resto del profesorado.

- A principios de curso se establecera un turno de vigilancia de recreos entre |@s
docentesdel centro, respetando la normativa establecida.
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L@s maestr@s de turno en los recreos mantendran una vigilancia activa,
controlando todas las areas del patio y/o lugares estratégicos como servicios,
entradas, escaleras, vallas,...

Igualmente vigilaran que durante el tiempo de recreo se evite el desarrollo, entre
l@s alumn@s, de juegos o actividades violentas, o que inciten a ellas, de los que
se puedan originar dafios a personas o cosas, asi como vigilaran que todos 1@s
alumn@s respeten este tiempo de ocio a otr@s alumn@s, especialmente a los de
menor edad.

Se vigilara el que |@s alumn@s no permanezcan o penetren en el interior del
edificio escolar en el tiempo de recreo sin autorizacion de algin maestro. En ningun
caso,pueden permanecer alumn@s en: las aulas, en la sala de profesores u otros
espacios, durante el periodo de recreo, sin la presencia de un/a maestr@
responsable, salvo enfermedad o imposibilidad fisica del alumn@ para salir al patio.

Los dias de lluvia, inclemencias climaticas u otro tipo de incidencia que impida una
correcta y segura estancia en el patio, se suprimiran (segun el criterio del Equipo
Directivo) los recreos permaneciendo |@s alumn@s en las aulas bajo la vigilancia
y responsabilidad del tutor/a correspondiente, encargandose éste/a de que el uso
de los servicios por parte de |@s alumn@s durante dicho periodo se realice de
manera ordenada y escalonada.

L@s maestr@s que no tienen tutoria velaran por el orden en los pasillos y zonas
comunes durante este tiempo, para lo cual (segun el criterio del Equipo Directivo)
seran distribuidos equitativamente en los espacios de los edificios.

ENTRADAS Y SALIDAS AL/DEL RECINTO ESCOLAR.

Los padres/tutores legales de |@s alumn@s se abstendran de entrar en los patios
y en las aulas, acompafiandol@s, sin el permiso de la Direccion, para no
interrumpir las clases o entorpecer las entradas o salidas.

Salvo casos excepcionales o urgentes y a juicio del Equipo Directivo 0 maestr@s,
los padres/tutores o familiares de |@s alumn@s no podran visitar a |I@s alumn@s
durante el horario lectivo en el interior del recinto escolar.

L@s alumn@s no podran abandonar el centro en horario de clases, ni durante el
tiempo de comedor para aquell@s que utilicen este servicio, sin la justificacion
escrita de los padres/tutores. El incumplimiento de esta norma se sometera a sus
consecuencias fijadas en las disposiciones vigentes al efecto y en estas Normas.

Para las salidas se actuara de la siguiente manera

- Las puertas se abriran unos minutos antes de la salida de modo que a las
14h. en punto puedan empezar a salir los diferentes cursos. Estos saldran
en orden descendiente, es decir, primero saldra 6° 5° 4°... Y asi
sucesivamente.

- Las familias esperaran fuera del recinto para recoger a sus hijos/as,
exceptualmente y cuando el equipo directivo lo crea conveniente, en dias de
lluvia fuerte, las familias podran acceder al recinto para recoger a los

alumnos/as.
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Una vez recojan a sus hijos, deben abandonar la puerta,para no crear
tapon o interferir en la salida de los alumnos/as.

La salida de los alumnos/as del centro debe ser por la puerta situada en la
Avda. ReyesCatolicos la habitual desde inicio de curso.

Entre 5 a 10 minutos después de la hora de salida se procedera a cerrar las
puertas.

Las salidas fuera del centro para realizar las actividades complementarias 0
extraescolares se comunicaran por escrito a los padres para hacer constar su
conocimiento y su autorizacion.

En caso de enfermedad o accidente de |I@s alumn@s en periodo lectivo o de
comedor, se procedera de acuerdo a lo especificado en la normativa vigente.
Durante el mes de septiembre, |@s nii@s de Educacion Infantil que se
escolarizan por primera vez en el centro, realizaran el correspondiente periodo
de adaptacién, de forma que el alumnado esté plenamente incorporado antes
de los 7 dias lectivos siguientes al inicio de las clases en el centro. L@s nin@s
de Infantil accederan y saldran al Centro de él por una puerta diferente a la del
resto de alumn@s.

El horario de apertura y cierre del centro se cumplird con el mayor rigor posible
para que I@s alumn@s accedan/salgan a/de las aulas con el fin de evitar
accidentes y permitir el control de I@s alumn@s que permanezcan en el centro
por utilizar el servicio de comedor.

A las horas en punto de entrada y salida oficial del centro estaran abiertas las
puertas delrecinto escolar.

Una vez que los alumnos/as acceden al recinto, deberan colocarse en sus filas
correspondientes, donde les espera su profesor/a y no estando permitido la
realizacion de ningun tipo de juego.

Una vez que el recinto escolar se cierra solo se podra acceder al centro por la
puerta principal (C/ Hernan Cortés, 6),

L@s alumn@s deberan venir acompafiad@s de sus padres, tutores legales o
un adult@ en el que hayan delegado, y con justificacién escrita del motivo del
retraso a presentar en Direccion y al tutor/a. Para acceder a su aula debera ser
acompafad@ por: conserje, miembros del equipo directivo o persona en quien
deleguen.

Con el fin de desarrollar el habito de la puntualidad en nuestr@s alumn@s, |@s
docentes accederan a las aulas conjunta y directamente con el grupo de
alumn@s que tengan asignado en su horario personal e iniciaran la sesién con
la mayor prontitud.

Los alumnos/as que se retrasen por una causa justificada sélo podran acceder
al centro en las horas de cambio de clase para no interrumpir el buen
funcionamiento del colegio.

Estas horas son, en horario de octubre a mayo: 9:45, 10:30, 11:15, 12:00, 12:30,
13:15h.

En horario de Septiembre vy junio seran: 9:35, 10:10, 10:45, 11:20, 11:55, 12:25h.
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Entradas al centro

- Las puertas se abriran a las 9h y los alumnos entrardn solos a sus filas. Habra
profesorado del centro para recibirlos en la puerta y cuidar de ellos.

- Las familias no podran acceder al patio, asi garantizamos la seguridad de nuestro
alumnado y podemos tener una mejor organizacion. Si algan familiar necesita comentar
algo al profesorado pueden hacerlo a través de un mensaje por Educamos CLM, una
nota escrita para que los entreguen o, ante algo urgente, podran decirselo al personal
gue habra siempre en la puerta.

- A las 9:05 se cerraran las puertas. A partir de esa hora ya deberan utilizar los
diferentes tramos de entradas/salidas que disponemos.

Las salidas fuera del centro para realizar las actividades complementarias

Para lograr un buen funcionamiento de las actividades complementarias es
necesario guiarse por unos criterios comunes que optimicen los recursos y
permitan tener cierta homogeneidad en las actuaciones.

Asi, el Claustro de Profesores establece como criterios para la realizacién de
actividades complementarias:

e Todas las actividades estaran previamente aprobadas por el Consejo Escolar y
podran admitirse algunas que surjan a lo largo del curso aunque no estén
programadas.

e Procurar rentabilizar al méximo los recursos humanos y econémicos de los que
se dispone, intentando coordinar las diversas visitas, de manera que en una sola
salida se puedan hacer varias actividades o visitas, evitAndose asi la duplicacion
de salidas.

e Se procurard realizar salidas a puntos mas cercanos si la opcion entre distintos
destinos es equivalente, para rentabilizar mejor los recursos.

e Enlas actividades siempre se prestara atencion a las normas de seguridad, dando
previamente los responsables de la actividad, normas y pautas de actuaciones
seguras. Requeriran especial atencién aquellas que conlleven desplazamientos
viales o asistencia a parques tematicos.

e El/La alumno@ debera contar con autorizacion escrita del padre/madre o tutor/a
legal. En circunstancias muy excepcionales, el/la responsable de la actividad
podra dar por valida una autorizacién verbal del padre/madre o tutor/a legal.

e El/La alumno@ debera abonar todos los gastos de la actividad antes de la
realizacion de la actividad.

e Como norma general, las cantidades que ellla alumn@ haya abonado
previamente para realizar la actividad no se devolveran, pues se utilizaran para
pagar la mencionada actividad. Salvo que ese gasto pueda ser cubierto con la
asistencia de otr@ participante.

e Siempre que sea posible el/la tutor/a serdn los responsables de su grupo o
fraccion de alumn@s.
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En cualquier caso los grupos siempre viajaran acompafnados por 2 docentes. En
casos excepcionales en que la naturaleza de la visita lo requiera, o cuando
participen en la actividad alumn@s con necesidades educativas especiales, se
podra variar esta ratio.

Los responsables de la actividad tendran derecho alas gratificaciones que la legislacion
vigente otorgue y, al computo de horas complementarias que el Equipo Directivo

les autorice.

e La actividad se realizara si asisten un numero suficiente de |@s alumn@s del grupo
clase: 75 %, en casos excepcionales, en los que la naturaleza de la visita lo
requiera o cuando participen en la actividad alumn@s con necesidades
educativas especiales, se podra variar este porcentaje.

El resto de |@s alumn@s del grupo tendra clase.

¢ No podran realizar la actividad complementaria:
- l@s alumn@s que tengan abierto un expediente disciplinario.

- 0 aquell@s que el/la tutor/a considere a su juicio no apt@s, porque puedan
poner en peligro el normal funcionamiento de la actividad.

L@s alumn@s que no asisten a las actividades complementarias deberan realizar las
trabajos que previamente sus tutores les hayan encomendado.

Las agrupaciones de dich@s alumn@s se regiran por los criterios que la Jefatura de
Estudios estime oportuno.

13.3. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES FUERA DEL HORARIO LECTIVO

1. Las actividades extraescolares que se realicen en el Centro seran recogidas en la PGA.
2. La asociacién, entidad u organismo que programa la actividad seré el responsable del
desarrollo de la misma.

3. E. Directivo asignard los espacios a utilizar en coordinaciéon con el AMPA o entidad/
asociacion u organismo que realice la actividad.

4. El monitor o persona que imparta la actividad es el responsable de su grupo de alumnos
desde la entrada al Centro hasta la salida del mismo.

5. El monitor dispondra del listado de alumnado que participa en la actividad, asi como el
teléfono de los padres o tutores legales para poderse comunicar con ellos en caso de
urgencia, incidencia o retraso en la hora de recogida.

6. Los espacios, mobiliario y material utilizados deben quedar en las mismas condiciones
gue se hayan encontrado. En caso de deterioro o rotura del mismo, el monitor informara
a los responsables de la actividad (AMPA,...), la cual lo comunicara a la mayor brevedad
posible al E. directivo del Centro. En estos casos se aplicara lo que competa segun las
NOFC. Si el tutor observa en su clase algun anomalia tras la utilizacion del aula lo
comunicara al Equipo directivo.

7. El desarrollo de las actividades y el uso del centro en su conjunto se regiran por lo
reflejado en estas NOFC.

8. La asociacion, entidad u organismo que responsable de la actividad respetaran los
compromisos contraidos con el Centro y atenderan las indicaciones que se hagan desde
la Direccion.

9.- Las actividades extraescolares se podran realizar de octubre a mayo, ambos inclusive,
y en el horario de 16 a 17°30 ampliable hasta las 18 h. de lunes a viernes.
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13.4. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Comedor escolar.

El COMEDOR ESCOLAR y el AULA MATINAL son unos servicios escolares
ofertados por la Consejeria de Educacion y Ciencia de Castilla La Mancha en su ambito
de competencias educativas necesarios para la escolarizacion del alumnado, en unos
casos por razones de distancia del Centro a su domicilio, en otros por razones
socioecondmicas y en otros porque las familias libremente solicitan que sus hijos/as sean
usuarios habituales del comedor escolar y/o del aula matinal.

El uso de este servicio conlleva, por tanto, la aceptacion de las normas que para
su correcto funcionamiento dicta el Decreto 138/2012 de 11/10/2012 por el que se regula
la organizacion y funcionamiento de los comedores escolares en centros publicos de
ensefianza no universitaria en Castilla La Mancha, asi como por las Instrucciones

recogidas en el Portal de Educacion de la JCCM y por el presente documento que ha sido
aprobado por el Consejo Escolar,

Todos los comedores escolares deberan cumplir las exigencias establecidas en la
normativa sanitaria de aplicacion.

Deberan cumplir igualmente, el Plan de Calidad de los Comedores Escolares
publicado por la Consejeria de Educacion, en su triple actuacion de: Sistema de
Autocontrol conforme a la metodologia de Andlisis de Peligros y Puntos de Control Critico,
Educacioén para la Salud y Formacion de todo el personal responsable delfuncionamiento
del comedor escolar.

El servicio de comedor escolar podra ser solicitado por todo el alumnado que desee hacer
uso del mismo. Para poder utilizar dicho servicio el alumnado debera presentar en el mes
de junio una solicitud para el curso siguiente, dirigida al Director/a del Centro docente.

El alumnado que se incorpore al centro a lo largo del curso escolar podra solicitar el
servicio de comedor, una vez que haya formalizado su matricula en el mismo.

Las solicitudes podran presentarse ante la Direccion del Centro escolar o en cualquiera de
los lugares previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o por
cualquiera de los medios establecidos en la Legislacion vigente.

Para poder utilizar este servicio, sera imprescindible haber abonado los recibos
pendientes del curso anterior. La falta de pago por I@s comensales del importe del
servicio, sera causa de pérdida de la plaza de comedor por acuerdo del consejo escolar.

L@s alumn@s podran hacer uso de este servicio, en dias aislados, comunicandolo al
Encargado de Comedor Escolar antes de las 11:00 horas del que se solicita.

Las bajas definitivas, entendiéndose meses completos, se comunicaran a la empresa
adjudicataria del comedor con la suficiente antelacién.

El menu se entregara a cada alumn@ al comenzar el mes.

El comedor escolar funcionara los meses de:
e septiembre y junio de 13:00 a 15:00 h.
e octubre a mayo de 14:00 a 16:00 h.
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NORMAS Y CONDICIONES DE USO DEL COMEDOR ESCOLAR

1- El servicio de comedor escolar es de lunes a viernes en horario desde las 14
hasta las 16 horas para la comida de mediodia (de 13 a 15 horas los meses de

junio y septiembre). Durante el horario de comedor el centro permanecera
cerrado hasta las 15:00. A partir de esta hora los alumnos podran ser
recoqidos por sus padres. tutores o persona autorizada en dos turnos:

> De 15:00 h-15:15 h
> De 15:45 h-16:00 h

Permaneciendo el centro cerrado el resto del tiempo.

2- Los padres NO podran pasar al recinto escolar. El alumnado sera recogido
en la puerta del recinto. S6lo en caso de lluvia, que los alumnos estaran en el
gimnasio o porche, los padres podran acceder al edificio del Centro por la
puerta de entradas y salidas habituales.

3- Los alumnos de Educacion Primaria, al salir de clase, se reuniran en el pasillo
de la planta de arriba con sus respectivos monitores a las 14:00 para que se
puedan lavar las manos antes de bajar alcomedor.

4-  Los alumnos de Educacion Infantil de 3, 4 y 5 afios seran recogidos por sus
cuidadores a las 13:55 horas de sus aulas para que estos procedan en los aseos
de Educacion Infantil al lavado de manos y trasladar a los nifios al comedor.

5-  Accederan al comedor, en primer lugar, los alumnos de 3 afios de Educacion
Infantil y seguidamente los alumnos de 4 y 5 afios de Educaciéon Infantil. Ellos
colocaran sus mochilas y ropa de abrigo en el gimnasio bajo la supervisién de su
cuidador. A continuacion bajaran los alumnos de E. Primaria en orden y sin correr
por las escaleras y depositaran sus mochilas en el porche/aula de musica que sera
cerrado por la cuidadora para evitar hurtos.

6- Los alumnos de Educacion Infantil seran colocados por sus cuidadores en sus
respectivos asientos procurando inculcar habitos posturales correctos, comer de
todo, masticar bien y correctamente y acabar la comida servida.

7-  Elalumnado mantendra un comportamiento respetuoso con sus companeros
y personal de cocina.

8- No se saldra del comedor y no se levantaran de la mesa durante el servicio
de comida (excepto en ocasiones estrictamentenecesarias).

9-  Las cuidadoras se preocuparan de que toda la comida que se sirva se
coma.

10- No se puede sacar ningun tipo decomida fuera del comedor.

11- Las cuidadoras mantendran informada a la encargada de comedor, de
las anomalias que puedan ocurrir (nifilos que no comen, mal comportamiento,
asistencia). También recibiran esta informacion lospadres.

12- Todos los alumnos de comedor deben permanecer en el recinto
escolar y en los lugares asignados para el horario de comedor. Los alumnos
s6lo podran abandonar los lugares asignados con el conocimiento de los
cuidadores. Cuando por motivo justificado un alumno/a deba ser recogido
antes de la hora de salida, se presentara el correspondiente justificante del
padre, madre otutor.

13- La utilizacion de servicio de comedor supone la aceptacion y
cumplimiento de todas estas normas.
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OTRAS NORMAS EN EL COMEDOR

SOBRE EL COMPORTAMIENTO

1.- Respetar las indicaciones de las cuidadoras.

2.- Respetar a los comparieros.

3.-Cuidar todo el material y las instalaciones.

4.-Dejar el material escolar y abrigos en el lugar destinado a ello.

5.-La entrada al comedor se haré con orden y tranquilidad, sin correr, empujar o gritar.

6.-Mantener dentro del comedor en todo momento un ambiente tranquilo y
respetuoso con los demas.

7.-Mantener posturas correctas en la mesa.
8.-No levantarse de la mesa si no es con permiso y por una causa justificada.

9.-No acceder a ningun aula del colegio. S6lo comedor, aseos, gimnasio para entrar ysacar

las mochilas y patio.

SOBRE LA HIGIENE Y LA ALIMENTACION

1.- Aceptar el menu establecido porque responde a una alimentacion sana y
equilibrada.

2.-Comer de todo lo que se sirva para favorecer una alimentacion completa y
variada.

3.-Mantener en la mesa unas normas basica de higiene tales como usar los cubiertos
y las servilletas adecuadamente, comer con la boca cerrada, no tirar la comida, etc.

4.-Lavarse las manos antes de comer.

5.-Ir adquiriendo autonomia progresivamente en el uso de los cubiertos.
SOBRE EL TIEMPO LIBRE

1.-Se permanecerda en el patio o en la sala asignada.

2.-Se prohibe la practica de juegos peligrosos que puedan poner en peligro la

integridad fisica de las personas.
3.-Se evitaran los insultos, agresiones o coacciones en la relacion entre comparieros.

L@s alumn@s que utilicen el servicio de comedor no podran abandonar el recinto escolar
sin el permiso escrito de sus padres. Tampoco se permitira que I@s alumn@s realicen
actividades de formacion durante el tiempo del comedor fuera del Centro, por el vacio de
responsabilidad que se produce en los trayectos, y por la imposibilidad de acceso al Centro
en este periodo.

El espacio de comedor escolar podra ser utilizado como sala de usos multiples cuando
no este ocupado con la actividad que le es propia.

En razén del caracter educativo del comedor escolar y alli donde las circunstancias lo
permitan segun organizacién y funcionamiento del mismo, el alumnado de los niveles
superiores de Educacion Primaria colaborara en las labores de puesta y recogida del
servicio de mesas.
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En cuanto al Sistema de Autocontrol de Comedores Escolares, en centros de gestion de
empresa como es nuestro caso, sera cumplimentado en colaboracién con el personal
designado al efecto por el/la Director/a.
El Comedor Escolar no debe quedar convertido en una unidad de servicio de comidas al
margen de la Programacion General Anual del centro y de su Proyecto Educativo, sino que
sus funciones deben ser:

- Desarrollar habitos alimentarios saludables utilizando el propio plan de alimentacion

ofertado por la empresa adjudicataria del servicio.
- Promover la adaptacion del nii@ a una diversidad de menus y a una disciplina en

el acto de comer que incluya la cortesia, la tolerancia, la solidaridad y la educacion
para la convivencia.

- Ofrecer una planificacion alimentaria que aporte las sustancias nutritivas que el/la
niR@ necesita para su normal desarrollo y completando la alimentacion recibida
en casa.

- Contribuir a la integracién de la familia en la medida que facilita a los padres el
ejercicio de sus funciones laborales y sociales.

- Interesar a la familia en los beneficios que pueden obtenerse de una colaboracion
conjunta con I@s responsables del comedor escolar, tanto en lo referido a la salud
como en su educacion nutricional.

- Educar a la familia indirectamente con los patrones de conducta adquiridos en la
escuela.

- Todos estos objetivos pueden alcanzarse mediante diferentes actividades, unas de
ellas realizadas en el aula y otras en el comedor escolar y en la propia familia.

- Fomentar actitudes de convivencia positiva para favorecer las relaciones sociales.

- Procurar que el comedor sea un elemento educativo mas, dentro del proceso de
formacion integral del alumnado.

- Crear habitos alimentarios saludables.

- Adquirir habitos de higiene antes, durante y después de comer.

- Planificar actividades formativas y ludicas en el tiempo de ocio.

- Desarrollar la capacidad del gusto y aceptacion de todo tipo de alimentos que
configuran una dieta sana y equilibrada.

- Desarrollar la competencia emocional y aceptar los gustos saludables.

- Publicacion en el tablén de los menus supervisados por el inspector de salud
publica de la localidad.

- Distribucién de alumnos y cuidadoras en el comedor y en las diversas zonas de
ocio (aire libre o recintos cubiertos).

Personal Docente y No Docente Encargado de la Atencién al Alumnado.

En los Centros, como nuestro caso, con servicio de comedor escolar, se prestaran los
citados servicios de vigilancia por personal laboral contratado por la Empresa adjudicataria
de los mismos, con la preparacion adecuada a las tareas a desarrollar.

El servicio de vigilancia tendra por objeto:
- Velar por el mantenimiento del orden en las instalaciones donde se preste el
servicio de comedor escolar.
- Atencién y vigilancia al alumnado durante el servicio de comedor, formandole en
los habitos alimentarios y sociales idoneos para una mejor educacion para la salud
y la convivencia.
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- En los centros donde el alumnado con necesidades educativas especiales utilice
el servicio de comedor escolar se prestara especial atencién al desarrollo de
habilidades adaptativas de autonomia personal.

- En razodn del caracter educativo del servicio de comedor escolar, se fomentara la
colaboracion del alumnado, en funcién de su madurez y responsabilidad.

- Atencién al alumnado en los periodos de, antes y después de las comidas, asi
como en el servicio de aula matinal, basicamente en el ejercicio y desarrollo de las
actividades programadas para estos periodos, atendiendo a las orientaciones del
Encargad@ del servicio de comedor escolar.

- Atencion y ensefianza a los comensales de habitos de comportamiento sociales
y manipulativos en el comedor, asi como la informacion en materia de
orientacion para la salud, cuidado del menaje del comedor, etc.

- Colaborar en las tareas y cometidos relacionados con el comedor que el
encargado sugiera.

- Atencion especial y urgente al alumnado, en los posibles casos de accidente.

- Cualquier otra funcidon necesaria para el correcto desarrollo del servicio en el
marco de las que se le encomienden por la normativa vigente.

La atencion al alumnado supone la imprescindible presencia fisica durante la prestacion
de los servicios, asi como la orientacion en educacion para la salud, la adquisicién de
hébitos sociales y otras actividades educativas.

Las dotaciones de personal de vigilancia, se determinaran segun la normativa reguladora
de la organizacion y funcionamiento del servicio de comedor escolar, iran en funcion del
alumnado usuario del servicio de comedor autorizado

Ademas de lo anteriormente expuesto también sera competencia del personal no docente
del servicio de comedor las siguientes funciones, acordes con su categoria profesional, en
los términos que establezca el convenio colectivo de aplicacion.

- Se haran cargo de I@s usuari@s del servicio complementario: comedor escolar y
atenderan sus necesidades grupales y particulares respetando su individualidad y
su diversidad.

- Lo orientaran en su comportamiento e informaran de las normas que rige el servicio
de comedor escolar.

- Desarrollaran su funcién en un clima de orden y disciplina, exigiendo un buen
comportamiento a I@s usuari@s.

- Atenderan al usuari@ en caso de enfermedad o accidente.

Este personal de comedor debe ser respetado por el alumnado y las familias, siendo
conscientes de que son la figura de autoridad competente durante la duracion del servicio.
Cualquier falta de respeto hacia ellas/os, agresion o alteracion del orden en las salidas del
comedor, podra suponer la suspension temporal o total del disfrute del servicio, asi como
las medidas correctivas que se consideren oportunas segun la gravedad de los hechos

Colaboraciéon con las familias

La colaboracion de las familias con el centro se regird con las siguientes
orientaciones:
- Colaborar con el profesorado y cuidadoras en el buen funcionamiento del comedor
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escolar, inculcando a sus hijos desde casa, habitos de respeto hacia las personas
(compafieros, personal de cocina, cuidadoras, profesores...), los espacios y
utensilios (menaje del comedor), habitos de recogida de sus platos y del uso de
papeleras, habitos de higiene alimenticia y educacion para la salud; buen
comportamiento dentro y fuera del comedor escolar; etc.

- Sugerir cuantas iniciativas y aportaciones consideren necesarias para la mejora
en el servicio de comedor escolar.

- Abonar la cuota debidamente.

- Recogida de sus hijos al tiempo estipulado y respetando las normas de
funcionamiento del Centro y comedor. El incumplimiento de esta norma puede
perjudicar notablemente en la continuacion de la utilizacion del  servicio.

- Presentar por escrito, minimo el dia anterior, la autorizacion para ser recogidospor
otros familiares en el caso que los responsables legales no puedan recogerlos.

- Presentar por escrito, en caso de alergia alimenticia, certificado médico de su
pediatra en donde se especifique la patologia presentada por el alumno o alumna

y los alimentos que no pueden ingerir.

- Presentar por escrito certificado médico-pediatrico en caso de enfermedad que
pudiera presentar el alumno/a y que pudiera alterar el funcionamiento  normal
de las actividades de antes, durante y después del servicio de comedor. Se
prohibe la entrada de animales al recinto escolar.

Encargad@ del Servicio de Comedor Escolar

Un miembro del equipo directivo actuara en calidad de Encargado de la gestioén formativa
y administrativa del comedor, sin perjuicio de las funciones que les corresponden al
Director/a y Secretari@ segun el NOCF.

El/La Director/a podra designar Encargad@ a un profesor/a del centro, si el/la interesado/a
lo acepta de manera voluntaria.

El/lLa Encargad@ del servicio de comedor escolar tendra las siguientes funciones:

1) De indole formativa o pedagogica. Coordinar la programacién del plan de actividades
gue recoja los siguientes aspectos:

- Desarrollo de habitos y del uso de instrumentos y normas relacionadas con el habito de
comer asi como también conocimientos alimentarios, higiénicos, de salud y de relacion
social en el entorno del servicio de comedor.

- Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre para dinamizar la atencion y vigilancia
del alumnado usuario.

2) De indole administrativa:

- Ejecutar tareas propias de coordinacion y supervision de los medios personales,
econdémicos y materiales adscritos al funcionamiento del comedor.

- Organizar el funcionamiento del servicio de comida de mediodia y/o aula matinal.

- Elaboracion y actualizacién periddica del inventario del equipamiento del servicio de
comedor y su reposicion.

- Elevar a la Direccién del Centro propuestas sobre control y mejora de mends asi como
de la distribucion del presupuesto y control del gasto, a través de la Comision del servicio
de comedor escolar

Para una mejor planificacion y seguimiento de sus funciones la persona encargada del
servicio de comedor asume las mismas para todo el curso escolar, salvo por circunstancias
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excepcionales, previa justificacion y autorizacion del Delegado Provincial de Educacion.
El profesor o profesora que ejerza las funciones de Encargado/a del servicio de comedor,
tendra derecho como contraprestacion de su actividad y gestion a una gratificacion
extraordinaria, en funcion del nimero de usuari@s de los respectivos servicios educativos
prestados, cuya cuantia se fijara en las instrucciones de comienzo de curso que regulen el
servicio de comedor escolar. El abono de dicha gratificacion se realizara por una sola vez
en nomina al final de cada curso escolar.

Aula matinal

El Aula matinal funcionara durante el curso escolar de 7.30 h a 9.00. h.

Ellla Encargad@ del servicio de Aula Matinal tendra las mismas funciones que el
Encargado de Comedor Escolar.

El/La cuidador/a de Aula Matinal tendra las mismas funciones que el Personal Docente y
No Docente Encargado de la Atencion al Alumnado.

INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

El comedor escolar es un servicio complementario del centro educativo, por tanto
se regird por las NOFC, aprobadas por el Consejo Escolar del centro y por aquellas
instrucciones de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

Todas aquellas conductas que no estén tipificas en las NOFC se regiran por la
normativa vigente.

Es condicion indispensable para hacer uso del Comedor Escolar que el alumno/a
pueda acomodarse a su funcionamiento y no dificulte la marcha del mismo.
Los alumnos/as se comportaran de forma disciplinada, de acuerdo con las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del CEIP SAN ILDEFONSO.

La utilizacion del servicio de comedor supone la aceptacion de las normas para
usuarios del servicio de comedor.

Su incumplimiento puede conllevar la suspension de este servicio durante unos dias
o de forma definitiva.Ante el incumplimiento de las normas se hablara con el nifio/a. Se
tratara que comprenda que su actuacion es inadecuada y se le pedira que rectifique. Se
procurard que asuma las consecuencias de sus actuaciones y se le ofreceran conductas
alternativas.Habitualmente seran las cuidadoras las encargadas de mantener el orden, la
convivencia y la disciplina en el comedor escolar. En los casos en los que el dialogo no
sea suficiente, se podran imponer medidas correctoras como apartar al nifio/a de su mesa
durante un tiempo o privar al nifio/a del recreo o actividad posterior a la comida.En los
casos mas graves quedaran registradas mediante “parte de incidencias” elaborado por el
personal del comedor competente al caso.
Una vez analizado el incidente y puesto en conocimiento de los padres de los alumnos, se
informara, si se creyera necesario, a la Comision de comedor; ésta, dictaminara,oidas
las partes, la correccién que en su caso pudiera sobrevenir a los alumnos implicados.Por
norma, con la acumulacion de 5 faltas leves o una grave se notificara a los padres por
escrito, para que tomen las medidas correspondientes.La reiteracion en las faltas graves
o la acumulacion de faltas leves, dara lugar a la aplicacion del Decreto 3/2008 sobre
Convivencia escolar.
Este tipo de medidas disciplinarias se adoptarian en casos extremos, con elconocimiento
de las partes implicadas y con el deseo de mejorar la convivencia entre los alumnos y del
logro de un normal funcionamiento del servicio de comedor.
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Conductas que no se ajustan a los principios y criterios
que regulan la convivencia de nuestro centro en los
servicios complementarios de comedor y aula matinal

Tirar comida al suelo

molestar ~a  otros

comensales.

Insultar ~a  compafieros  ylo

cuidadores Coger objetos de otras

mochila

No colocarse, con la debida prontitud y guardando la debida
compostura, en su fila de entrada a los servicios
complementarios.

Interrumpir el normal desarrollo servicios complementarios.

No acudir a clase o utilizar los servicios complementarios
en buenascondiciones higiénicas.

No acudir a clase utilizar los servicios complementarios en
buenascondiciones de salud.

medidas correctoras

oo e

Recoger todo lo que se ha tirado.

Pedir disculpas ante el molestar a un compafiero con el compromiso de no volver a hacerlo.

Pedir disculpas y privacidad de un tiempo de la actividad lidica posterior.

Devolver lo sustraido en las mismas condiciones que se encontraban y privacion de un tiempo de
la actividad ludica posterior.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
algun espacio delcentro.

Notificacion escrita de la incidencia.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
algun espacio delcentro.

Notificacion escrita de la incidencia.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacion escrita de la incidencia.

Si Il? conducta persiste se considerara conducta gravemente perjudicial para la convivencia
conllevara:

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que
el alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento dela
medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por elalumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de

seguimiento y control durante los dias de no asistencia al g _
centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcion de esta medida
tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.

Avisar a los padres o tutores legales para que vengan a buscarlos al centro. Recordandoles que son
responsables de la salud de sus hij@s y de los perjuicios que
pueden ocasionar al resto de la comunidad educativa.

En ciertas enfermedades contagiosas como: pediculosis, varicela, hepatitis, tuberculosis, ... no podrd
asistir al centro,
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No realizar de manera responsable las indicaciones 0
tareas encomendadas por |I@s docentes o por los
encargad@s de los servicios complementarios (aula matinal,
comedor, transporte escolar, ...).

Acudir a los servicios higiénicos, en tiempo complementario

y habra quetener en cuenta las siguientes conductas:
« utilizarlos como espacio de reunion y/o juego.

« No cuidar de su conservacion, limpieza y buen uso.

Ausentarse del centro en el tiempo de los servicios
complementarios sin el conocimiento y la autorizacion firmada
por padre/madre o tutor legal.

hasta que los servicios médicos lo determinen o la enfermedad haya remitido.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
algun espacio delcentro.

Notificacion escrita de la incidencia.

En casos excepcionales: El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de
grupo habitual,bajo el control de profesorado del centro.

Informacion del tutor del horario y normas de utilizacion de las instalaciones.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacion escrita de la incidencia.

Restitucion de los dafios ocasionados.

Notificacion telefonica a padres/tutores legales..

Notificacion telefénica a la Policia.

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel escolar, las
circunstancias personales, familiares y sociales..

Aplicacion de medidas correctoras del Decreto 3/2008; articulo 26: . _
b. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo no superior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podré ser superior a un mes.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centrodocente por un periodo que no podré ser superior a quince dias
lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin
perjuicio de la obligacién de que el alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para
el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor
establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna
sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcion

de esta medida tienen el deber de colaborar las madres,
padres o representantes legales del alumno.
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No entregar a los padres, en los plazos fijados, los
documentos (justificaciones de asistencia, circulares, notas
informativas,...) que les son entregados en el centro.

Transitar por las distintas dependencias del centro sin

orden ycompostura. .
En las escaleras, se subira y se bajara por la parte derecha, con
orden, sin carreras y compostura.

Entrar y/o permanecer en aulas en el periodo de los
servicioscomplementarios, salvo causa justificada.

Desconsideraciéon con los otros miembros de la comunidad
escolar.

Injuriar u ofender gravemente a otros miembros de la comunidad
escolar

No prestarse al didlogo para esclarecer las cuestiones que
planteenproblemas en la convivencia del Centro.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacion escrita de la incidencia.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
algun espacio delcentro.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias.
La restriccidn de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
algin espacio delcentro.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de|
algun espacio del

centro.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacion escrita de la incidencia.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
algun espacio delcentro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual,
bajo el control de profesorado del centro.

Notificacién escrita de la incidencia.

La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior
a un mes.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante unperiodo que no podré ser superior a un mes.

El cambio de grupo o clase.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro. con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos,
Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacion escrita de la incidencia.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
algun espacio delcentro.
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El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que
tengan unaimplicacion de género, sexual, racial o xendfoba,
0 se realicen contra el alumnado mas vulnerable de la
comunidad escolar por sus caracteristicas personales, sociales
0 educativas.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de
emblemas queatenten contra la dignidad de las personas y
los derechos humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos xen6fobos o del terrorismo.

Traer al centro juguetes o dispositivos electronicos: movil,| ®

videoconsolas,
mp3, walkies, ...

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias
0 servicios complementarios del centro, del centro, de su
material 0 de los objetos ylas pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Segun Decreto 3/2008, articulo 8 apartado 3 a):"...no se podra ofrecer mediacion ...”

« Notificacion escrita de la incidencia.

« Acos0: segun lo dispuesto en la Resolucion de 20-01-2006, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de maltrato entre
iguales en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

« La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo no superior a un mes.

e La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

« El cambio de grupo o clase.

« La realizacion de tareas educativas fuera del centro.

Segun Decreto 3/2008, articulo 8 apartado 3 a):”...no se podra ofrecer mediacion ...”

« Notificacion escrita de la incidencia.

« La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo no superior a un mes.

e La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

« El cambio de grupo o clase.

« La realizacion de tareas educativas fuera del centro.

Segun Decreto 3/2008, articulo 8 apartado 3 a):”...no se podra ofrecer mediacion ...”

« Notificacion escrita de la incidencia.

« La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo no superior a un mes.

eLa suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

« El cambio de grupo o clase.

« La realizacion de tareas educativas fuera del centro.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

 Notificacion escrita de la incidencia.

 Retirar los dispositivos entregandoselos a los padres o tutores legales al finalizar la jornada escolar.

« Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

« Notificacion escrita de la incidencia.
Restitucion de los dafios ocasionados.

« La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo no superior a un mes.

o La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante unperiodo que no podra ser superior a un mes.

« La realizacion de tareas educativas fuera del centro.
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Realizar pintadas o graficos de cualquier tipo en el interior,
exterior, aledafios o servicios complementarios del centro
(transporte) del Centro.

No favorecer material

escolar,....,

que: mobiliario, instalaciones,

No mantener en adecuadas condiciones de limpieza y/o uso.
Introducir en el centro o servicios complementarios objeto/s
susceptible/sde ser usado/s como arma/s.

Fumar en el centro o en los servicios complementarios, asi
como entrarcon cualquier otro tipo de droga.

Sustraer documentos, material o pertenencias a cualquier
miembro de lacomunidad educativa o en relacion temporal con
el centro

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad
escolar.

(I

O

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacion escrita de la incidencia.

Restitucion de los dafios ocasionados.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
algun espacio delcentro.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacion escrita de la incidencia.

Restitucion de los dafios ocasionados.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
algun espacio delcentro.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacion escrita de la incidencia.

Restitucion de los dafios ocasionados.

La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo no superior a un mes.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante unperiodo que no podra ser superior a un mes.
La realizacion de tareas educativas fuera del centro.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique la conducta.

Notificacion escrita de la incidencia.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de
algn espacio delcentro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual.
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DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO USUARIO DEL SERVICIO DE COMEDOR
ESCOLAR Y/O AULA MATINAL

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal tendra derecho a:

o Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las necesidades especiales
si las hubiera, del alumnado que precisa de dieta especial debido a intolerancias, alergias
alimentarias u otras enfermedades que asi lo exijan.

o Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de habitos alimentarios
saludables, de higiene y sociales.

o Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que
gueda antes y después de las comidas.

o Recibir ayuda de comedor/aula matinal en las cuantias que correspondan siempre que retna
los requisitos exigidos en el Decreto.

o Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.

o Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro del comedor
escolar.

o Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la prestacion del
servicio de comedor o aula matinal.

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal estara obligado a:

o Observar un adecuado comportamiento durante la prestacion del servicio y en los periodos
anteriores y posteriores a éste.

o Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones en elcomedor.

o Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de manos, antes y
después de las comidas e higiene buco-dental después de las mismas.

o Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus compafieros.

o Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcién de su capacidad y
nivel de desarrollo.

o Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que
gueda antes y después de las comidas.

o Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del comedor
cuidando de que estos se mantengan limpios.

o Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su caso, segun lo
dispuesto en la Circular de Instrucciones.

o Comunicar al Encargado del Comedor su baja como usuario del servicio o la inasistencia al
mismo por un tiempo determinado.
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Transporteescolar.

La realidad social demanda de las Administraciones Educativas, la existencia de los servicios
escolares de transporte en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacién, como un servicio educativo complementario, compensatorio y social especialmente
destinado a garantizar la efectividad de la educacién obligatoria dentro de los principios de igualdad
y solidaridad.

Normas de uso del transporte escolar.

Haran uso del transporte escolar aquell@s alumn@s que por derecho les pertenezca, lo hayan

solicitado y firmado (sus padres/tutores legales) la autorizacion para su utilizacion.

1. L@s alumn@s iran acompafad@s de su cuidador/a directamente del autobus al colegio y
desde éste al primero ordenadamente.

2. L@s alumn@s deben viajar en el asiento asignado, permaneciendo sentados todo el
trayecto.

3. Cuando un/a alumn@ no va a utilizar el autobUs para regresar a casa, debera traer un
justificante firmado por su familia, que se entregara al acompafiante adulto del autobus,
tutor/a, o en la Direccion del Centro.

4. Los padres/tutores legales deberan estar puntualmente, en la parada establecida por el
transporte escolar, para la recogida de su/s hij@/s

Aparte de las conductas contempladas a nivel general se especifican mas concretamente para
transporte escolar:

conductas que no se ajustan a los

principios y criterios que regulan lajmedidas correctoras
convivencia de nuestro centro

« Notificacion telefénica a padres/tutores legales..
« Notificacion telefénica a la Policia.

o Para la aplicacion de las medidas correctoras se
tendran en cuenta, junto al nivel escolar, las
circunstancias personales,familiares y sociales..
Aplicacion de medidas correctoras del Decreto
3/2008; articulo 26:

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas
educativas porun periodo superior a una semana e
inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en
determinadas  actividades  extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra
ser superior a un mes.

c. La realizacion de tareas educativas fuera del
centro, con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docentepor un periodo que no podra
ser superior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el
alumno o la alumna acuda periédicamente al centro
para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor
establecera un plan de trabajo con las actividades a
realizar por el alumno o la alumnasancionado, con

Ausentarse del servicio de transporte
sin el conocimiento y la autorizacién
firmada por padre/madre o tutor legal.
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inclusion de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacion continua.
En la adopcion de esta medida tienen el deber de

colaborar las
madres, padres o representantes legales del alumno

No asistir puntualmente al lugar de
parada establecido para su recogida
por eltransporte escolar.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique Ia
conducta.

Realizar tareas que redunden en el mejor servicio de
transporte.

Expulsion del servicio de transporte escolar.

No sentarse en el sitio que le ha sido
asignado a principio de curso.

Amonestacion oral requiriéndole que modifique Ia
conducta.

Notificacion escrita de la incidencia.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa,
como la mejora, cuidado y conservacion de algun
espacio del centro.

La suspension del derecho a participar en
determinadas  actividades extraescolares 0
complementarias.

Comer y/o beber en el autobus, salvo
casosexcepcionales.

Informacién preventiva de los tutores al principio de
curso.
Amonestacion oral requiriéndole que modifique la
conducta.

Retirar la comida/bebida entregandosela en el

recreo o al

finalizar la jornada escolar.
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14.- LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS Y DE LAS ALUMNAS, Y LAS CORRESPONDIENTES
AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE INASISTENCIA CUANDO
ESTOS SON MENORES DE EDAD.

Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos bien, directamente por el tutor, o
por  cualquiera de los maestros que imparten docencia al alumno. El
centro fijara un horario de atencion a las familias y programara una serie de reuniones de tipo colectivo
e individual a lo largo del curso y que quedaran reflejadas en la Programacion General Anual.

Todos los padres seran informados mediante boletines informativos, acerca del grado de consecucion
de los objetivos previstos para cada trimestre.El director, la jefa de
estudios, el secretario o cualquier maestro podran solicitar una entrevista con los padres de un alumno
cuando el asunto lo requiera.

Las comunicaciones a las familias se realizaran:

e Mediante escritos entregados al alumnado por el tutor y demés profesorado (previa informacion
al tutor).

e Mediante el canal oficial de comunicacion de la Consejeria de Educacion, EducamosCLM.

e Mediante escritos entregados a los padres por el tutor, demas profesorado y E. directivo cuando
vienena la entrada/ salida del periodo lectivo y/o en el periodo de aula matinal y recogida del
comedor (en estos dos Ultimos casos se podré contar con la colaboracion de los cuidadores de
comedor).

e Por escritos de ambito de Centro, firmados por el Director/a o con el V° B° del mismo, entregados
alalumnado.

e Mediante carteles/ notas informativas colocados en el tablén de anuncios de la puerta de acceso
al Centro, que deberan llevar la firma de la Direccion, o en su caso el VV° B° y sello del Centro.

e Por comunicacion telefonica/ correo electronico.

e En reuniones colectivas o individuales previa citacion por tutor, demas profesorado o Equipo
directivo.

e Mediante solicitud cursada por la familia. En temas relacionados con el proceso de ensefianza-
aprendizaje, la solicitud de la familia seré siempre al tutor, en primera instancia.

e Si fuese necesario, por falta de respuesta de la familia, se enviara notificaciébn por correo
certificado con acuse de recibo.

Reuniones
1. Los padresy madres tienen la obligacion de conocer, participar y colaborar en el proceso educativo
de sus hijos que se desarrolla en el Centro, por lo que se mantendran entrevistas a lo largo del curso.

2. La citacion se hara por escrito, en modelo elaborado por el Colegio, y se entregara al alumno o a
los padres en el momento de la entrada o salida del alumnado del Centro. Si los padres nopudiesen
venir, éstos lo comunicaran al profesor que haya realizado la citacion, y éste se pondra encontacto,
bien por teléfono o cuando vengan los padres a dejar o recoger a su hijo, para concretar lacita en otro
momento.

3. Si citados los padres no viniesen a la reuniéon y no comunicasen la causa, el profesor/a que haya
realizado la citacion se pondra en contacto, bien por teléfono o cuando vengan los padres a dejar o
recoger a su hijo, para concretar la cita en otro momento. Si no se presentase a la siguiente, se
enviara la citacion firmada por el director/a por carta certificada.
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4. Cuando los padres y madres deseen tener una entrevista con el tutor, profesorado especialista o
E. directivo deberan comunicarlo con anterioridad al profesorado implicado para concertar la

entrevista dentro de los tiempos de tutoria de padres. Si la situacion lo requiere se podra flexibilizar
el momento de la reunion, realizdndose esta en tiempo distinto de la tutoria de padres/ madres y
teniendo en cuenta la organizacion de las actividades del Centro.

COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS
ALUMNOS Y DE LAS ALUMNAS

El/la tutor/a, a través del registro diario de asistencia, identificara el problema y anticipara medidas de
preventivas mediante la atencion personalizada en el marco del Plan de Accion Tutorial. Si en este
seguimiento comprobara que existe el suficiente nimero de faltas de asistencia para convertirse en
motivo de preocupacion y que, segun los casos, puede oscilar entre un 10% y un 15%, informaré a la
Jefatura de Estudios. Cuando existan antecedentes y un riesgo inminente de absentismo, se actuara
de forma inmediata.

Las faltas de asistencia del alumnado se justificaran por escrito por los padres/tutores, y si son
reiteradas y/o sospechosas con la presentacién de un escrito médico o justificante acreditativo del
motivo de la ausencia.

o Las faltas de asistencia del alumnado se consignaran en el Delphos semanalmente.
. Las faltas de asistencia del alumnado deberan ser justificadas mediante el Modelo del Parte
de Faltas del Centro que sera entregado y recogido por |@s tutores/as.
En los Informes de Evaluacién Trimestral iran reflejadas las faltas de asistencia.
Si la situacion no se resuelve, el Departamento de Orientacion o Equipo de
Orientacion y Apoyo realizara una valoracion de la situacién personal y escolar del alumn@.
Si de la misma se deduce que predominan los factores socio-familiares, se solicitar4 una valoracion
de la situacion socio-familiar a los Servicios Sociales Basicos.
Una vez realizada dicha valoracion, se acordaran las medidas adecuadas, de comun acuerdo, por
parte del Departamento de Orientacién o Equipo de Orientacién y Apoyo, asi como de los Servicios
Sociales Bésicos.
Estas medidas se concretaran en un plan de intervencién socioeducativa con el alumnado y su familia,
gue podra incluir la puesta en marcha:
estrategias de respuesta educativa por parte del profesorado.
la incorporacién guiada a actividades de ocio y tiempo libre que tengan caracter educativo
y, la intervencion en el contexto familiar y social.
Se informara del proceso a la Inspeccion de Educacion.
Se realizara un seguimiento periodico (con un plazo fijo en momentos iniciales y variable a
partir de su desaparicion) por el/la tutor/a de la situacion de absentismo, en colaboracion con:
e la familia.
e los Servicios Sociales Basicos, cuando intervengan.

Se solicitara colaboracion con el Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que presente una
situacion prolongada de absentismo.
Medidas preventivas:
Medidas para la intervencion y seguimiento:
Conocida la situacién de absentismo escolar:

- El/La tutor/a llevara un control de asistencia diaria.

- Si observa absentismo lo comunica a: familia e informa al equipo directivo, que

trasladara la informacioén al resto de instituciones implicadas.
- Si la situacion de absentismo no remite, el/la tutor/a citara a la familia o tutores.
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RECOGIDA DEL ALUMNADO

1. Durante la jornada escolar no se permitira la salida del alumnado del Centro sin la correspondiente
autorizacion por escrito de la familia, bien en documento elaborado por los padreso en documento
del centro que se facilitara a la familia. Ademas deberan ser recogidos por sus padres/ madres/ o
tutores legales o persona adulta autorizada por los padres, previa comunicacion de estos al tutor o E.
directivo de tal circunstancia.

2. La familia esta obligada a recoger a su hijo/a una vez terminado el periodo escolar o el servicio de
comedor (si es usuario de dicho servicio).

a. Sihubiera circunstancias especiales puntuales que impidan recogerlos a esa hora, lo comunicaran
al tutor y E. directivo para adoptar las medidas oportunas.

b. Si la familia no viene a recoger a su hijo/a en el horario establecido sin avisar de tal circunstancia:

e Se esperara 10 minutos y transcurrido ese tiempo se llamara a los padres, abuelos y/
u otro familiar...

e Si no se localiza a persona adulta responsable o siendo localizada no pudiese venir a
recogerlo,se llamara a la Policia local o en su defecto a la Policia nacional.

e Se mantendrd entrevista con la familia por el tutor y E. directivo. Si se dedujesen necesidad
derecurso social, se derivara a la familia a la Unidad de orientacion del Centro para su
intervencion.

e Si la situacion de no recogida en el horario determinado se repitiese y tras mantener
reuniones conla familia no hay cambio de actitud, se derivara el caso a los Servicios sociales.

15.- LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE
MENORES, ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA CON COMPETENCIA EN EDUCACION

15.1. Actuacion ante un problema médico del menor ocurrido en el centro educativo

Para poder prestar la atencion adecuada a los menores que por diversas circunstancias precisen de
medicacion durante el horario lectivo, en primer lugar los padres, tutores o representantes legales debe
informar al centro docente sobre la existencia de las patologias que el mismo padece.

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los primeros auxilios
basicos que no comprometan la salud del alumno y no requieran de una formacién o preparacion
distinta de la conocida por cualquier otro ciudadano.

La prestaciéon de auxilios es una responsabilidad del personal de los centros docentes, pero no se le
podra exigir nunca mas alla de lo que corresponde a su cualificacion técnica o a los requisitos exigidos
para cubrir el puesto profesional que ocupa.

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un alumno, tras el
gue se prevea un traslado, es la de estar a su lado en todo momento (deber de custodia), avisar al 112
y trasladarlo al centro sanitario mas proximo, como medida urgente y necesaria, planteada por el 1-1-
2. Ademas, se debe avisar inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales del alumno.

INTERVENCIONES EN CASO DE URGENCIA
En caso de urgencia, las medidas a seguir son:

a) Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.
b) A visar a los padres, tutores o representantes legales del menor.
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c) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio médico de urgencia
y al 112, respectivamente.
d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada del 112.

INTERVENCIONES EN SITUACIONES NO URGENTES
A) Situaciones que requieran primeros auxilios

En situaciones no urgentes que supongan la aplicacion de primeros auxilios habituales, el personal del
centro procederd a realizarlo por si mismo de acuerdo con las normas de organizacién yfuncionamiento
del centro.

B) Intervenciones en situaciones con diagnostico previo

En las situaciones no urgentes que suponga una intervencion pautada en base a un diagnéstico previo,
€s preciso que:

El menor posea diagndstico médico y tratamiento previo establecido por dicho personal facultativo. Los
padres, tutores o representantes legales del menor deberan facilitar al centro educativo copia del
informe médico, en el que aparezca claramente el diagndstico y tratamiento del mismo.

Es obligatorio igualmente la cumplimentaciébn y entrega por parte de los padres, tutores o
representantes legales del menor del modelo de “consentimiento y autorizacién al personal educativo
para administrar el tratamiento médico” (ANEXO II)

En relacién con la administracion de los medicamentos los centros docentes deben ser muy cautelosos
con la misma. Si bien los centros educativos no deben administrar medicamentos al alumnado, con
caracter general, éstos no pueden negarse a esta obligacién, siempre que el medicamento a
administrar no sea cualquiera, haya sido prescrito por un facultativo, con sus correspondientes y
exactas indicaciones de aplicacion y dosis, y que su forma de administracién no requiera conocimientos
técnicos

15.2. . Actuacion del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el horario
escolar

PROTOCOLO DE INTERVENCION

Se recomienda el siguiente protocolo de actuacion

Primero:- En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, el centro
no adoptard mas medida que custodiar al alumno a través de la persona o personas que tengan
establecidas en las normas (tutor, equipo directivo...), intentando siempre que exista una suplencia por
si se produce una ausencia de la persona habitual para dicha tarea. Se llamara inmediatamente a los
padres, tutores o representantes legales y se custodiara al alumno durante el tiempo establecido
previamente por la comunidad educativa.

Segundo.- En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o representantes
legales en las recogidas de sus hijos o tutorandos, el centro suscribira un acuerdo o compromiso con
los primeros, instando a los mismos a no ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el centro.
Estos acuerdos o compromisos deben estar convenientemente regulados en las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro. El centro debe ser flexible y mostrar sensibilidad
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en materia de los retrasos en .la recogida de los menores con aquellos familiares que presenten algun
tipo de discapacidad conocida previamente por el centro, siempre que el retraso sea atribuido a esta
circunstancia.

Tercero.- En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del mismo,
el centro custodiar4 al alumno el tiempo acordado con la comunidad educativa en susNormas
de convivencia, organizacion y funcionamiento y, tras avisar previamente a los adultos responsables
de la recogida, toda vez que el centro, habiendo cumplido el deber de custodiaentiende motivadamente
gue los padres, tutores o representantes legales estan incumpliendo reiteradamente los compromisos
adquiridos, tomara las medidas correctoras oportunas. Se trasladara a los Servicios Sociales la ficha
de derivacion (ANEXO llI), el acuerdo de compromiso de convivencia suscrito por los padres, tutores
0 representantes legales y la institucion educativa, asi como documentacion que recoja
fehacientemente (hoja de registro de ausencias o retrasos del padre/madre/tutor legal, con fecha y
sello del centro y las observaciones correspondientes firmadas por la direccion del centro o la persona
responsable de la custodia del menor) que los responsables del menor incumplen lo acordado. En
este Ultimo caso los Servicios Sociales de Atencion Primariadel municipio actuaran sobre los
responsables del menor debiendo comunicar al centro las medidas tomadas por tal institucion.

15.3. Actuacion del centro educativo ante agresiones sexuales y abusos sexuales

ACTUACIONES

Es necesario discernir entre:

Deteccion de elementos indiciarios 0 no concluyentes. En estos casos es necesario poner en
conocimiento de lo acontecido:

a) En primer lugar a los padres, tutores o representantes legales.

b) En segundo lugar al orientador o unidad de orientacion del centro educativo.

c) En tercer lugar al Servicio de Inspeccion Educativa (Inspector del centro e Inspector Jefe). Deteccion
de signos fisicos graves y evidentes. En estos casos se actuara inicialmente poniendo enconocimiento
de lo acontecido a los padres, tutores o representantes legales, al Servicio delnspeccion Educativa
y al 1-1-2. Posteriormente el Director del centro educativo denunciara el casoante los cuerpos y
fuerzas de seguridad (Guardia Civil, Policia Nacional o Policia Municipal, en sucaso), quienes lo
pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales deAtencion Primaria
(ANEXO 111).

15.4 Actuacioén del centro educativo cuando el menor no acata las normas de convivencia

ACTUACIONES
En general, en estos casos se actuaria siguiendo los siguientes pasos:
Aplicacién de la normativa en vigor.

Poner en conocimiento de los padres tutores o representantes legales: comunicar la situacion y/o
la incidencia a los padres, tutores o representantes legales del menor o joven, tratando de buscar este
apoyo como forma mas normalizada de reconduccion de la conducta del mismo.

Poner denuncia desde la direccion del centro escolar: ante desacatos graves y disruptivos que
impiden el funcionamiento normal del centro educativo, se denunciard el suceso ante las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado por medio de la direccion del centro educativo. De este modo es
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utilizado el recurso del Juzgado de Menores con caracter educativo.
15.5. Actuacion del centro educativo ante supuestos de violencia, maltrato y abuso

Se entiende por violencia escolar la accion u omisién intencionadamente dafiina ejercida entre
miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesores, padres, personal no docente) y que se
produce dentro de los espacios fisicos que le son propios a esta (instalaciones escolares), bien en
otros espacios directamente relacionados con lo escolar (alrededores de la escuela o lugares donde
se desarrollan actividades extraescolares).

ACTUACIONES
Es necesario discernir entre:

1. Deteccién de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios. En estos casos es necesario poner
en conocimiento de lo acontecido:

a) En primer lugar a los padres, tutores o representantes legales.
b) En segundo lugar al equipo psicopedagogico correspondiente al centro educativo.
c) En tercer lugar al Servicio de Inspeccion Educativa (Inspector del centro e Inspector Jefe).

2. Deteccion de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido. En estos casos se
actuara inicialmente llamando al Servicio de Inspeccién Educativa y al 1-1-2. Posteriormente el Director
del centro educativo denunciara el caso ante los cuerpos y fuerzas de seguridad (Guardia Civil, Policia
Nacional o Policia Municipal), quienes lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores y
Servicios Sociales de Atencion Primaria.

15.6. Actuacién del centro educativo ante padres separados
Consideraciones de caracter general.

La actuacion del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes, tengan o nola
custodia compartida, a excepcion de los siguientes supuestos:

Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida. (habrd de comunicarse esta
circunstancia al centro educativo).

Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

Otras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucion judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro educativo

Informacidn al progenitor que no ejerce la guarda y custodia.

1°: Cualquier peticion de informacion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del menor se
requerird que se haga por escrito, acompafnando, en todo caso, de una copia fehaciente de la ultima
sentencia o auto con la medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones familiares con
posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

2° Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estara al contenido
exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

3° Si en el fallo de la sentencia o en la resolucion judicial que exista no hubiera declaracion sobre el
particular, el centro debera remitir informacion al progenitor que no tiene encomendada la guarda y

custodia, siempre gue no haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregaran
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documento alguno ni le daran informacion, salvo por orden judicial

A. Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarda y custodia:

1. Recibida la peticion de informacion en los términos indicados anteriormente, se comunicara al

padre o madre que ejerza la custodia de la peticidon recibida, concediéndole un plazo de diez dias
habiles para que pueda formular las alegaciones que considere pertinentes. Se le indicara que puede
solicitar el tramite de vista y audiencia en relacion con la sentencia o0 documento judicial aportado por
el otro progenitor para contrastar que es el ultimo emitido y, por ello, el vigente.
2. El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso de transcurrido
dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas no aporten nuevos
contenidos que aconsejen variar el procedimiento que se establece en el presente protocolo, el centro
procedera a partir de entonces a remitir simultaneamente a ambos progenitores la informacion
documental sobre el alumno o alumna. Asimismo, la persona responsable de la tutoria o cualquier otro
docente que forme parte del equipo educativo de la unidad en la que se encuentra matriculado el menor,
facilitara a ambos progenitores la informacion que soliciten sobre la evolucién escolar del alumno.

3. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las
decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria potestad, se procedera tal y
como ha quedado expuesto en los dos apartados anteriores.

Comunicacion con los progenitores dentro del horario escolar.

El articulo 160 del Cédigo Civil menciona que los progenitores, aunque no ejerzan la patria potestad,
tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados por otro o en los
gue asi lo disponga la resolucién judicial oportuna.

No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus abuelos y otros
parientes y allegados.

Por lo tanto, salvo resolucién judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la menoradoptada
en procedimiento penal, o mediando una resolucion judicial por la que se prive de la patria potestad y
siempre que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el/la menor en horario
escolar se producira en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas como la
opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacidén religiosa o moral, autorizaciones para
campamentos o viajes de larga duracion fuera de la jornada lectiva, escolarizacion (nuevo ingreso o
traslados de matricula), actividades extracurriculares de larga duracién fuera de la jornada lectiva y, en
general, cualquier decisidon que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias, habran de ser
estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se deberd exigir a los progenitores la
prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.

Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los progenitores a
decision judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal quien, como garante
de los derechos del menor (arts. 158 del C.C. y 749.2 LEC), esta legitimado para plantear el incidente
ante el juez ordinario, Unico competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156 del CC.

Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro 105



Solicitud y facilitacion de informacion de los resultados de la evaluacion a padres separados.
a) Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

1. El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafando copia fehaciente de la
sentencia.

2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene bajo su custodia
al nifio, al anico fin de que en su caso pueda aportar una resolucién judicial posterior, en un plazo de
diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los documentos que estime
conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser informado del conyuge
0 progenitor solicitante.

3. Si la ultima resolucién aportada no establece privacion de la patria potestad o algun tipo de medida
penal de prohibicibn de comunicacién con el/la menor, a partir de ese momento el centro duplicara
los documentos relativos a las evoluciones académicas del menor afectado.

4. En todo caso, en la primera comunicacion de informacién se emitira por parte del centro un
documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno de los dos
progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o acuerdos fehacientes posteriores.
5. El derecho a recibir informacion escrita incluird el derecho a hablar y reunirse con los tutores y a
recibir informacion verbal.

6. En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacién al progenitor no
custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales
de cualquier indole, o ningun otro documento que no consista en una resolucién judicial (auto,
sentencia, providencia) o un acuerdo entre los padres que conste en documento publico.

7. La informacién de cualquier indole solo se facilitar4 a los padres o a los jueces y tribunales, salvo
orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes a la intimidad de
sus hijos a los que solo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

16.- MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE LOS
MATERIALES CURRICULARES POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Se entiende por libros de texto los materiales curriculares definidos como tales en el articulo 2 del
Decreto 272/2003, de 9 de septiembre, por el que se regula el registro, la supervision y la seleccién
de materiales curriculares para las ensefianzas de régimen general y su uso en los CentrosEscolares
no universitarios de Castilla-La Mancha.
Segun la Orden de 20/05/2013, de la Consejeria de Educacioén, del programa de reutilizacion mediante
el préstamo de los libros de texto en ensefianza obligatoria

Obligaciones del alumnado beneficiario.
1. Son obligaciones del alumnado beneficiario las siguientes:

a) Cooperar con la Administracion Educativa en cuantas actividades de inspeccion y verificacion se
lleven a cabo, para asegurar el uso adecuado de los libros y, en general, en el cumplimiento de esta
Orden.

b) Cuidar los libros de texto entregados teniendo presente que seran reutilizados por otros
alumnos/as.

c) Devolver los libros de texto al centro al finalizar el periodo lectivo ordinario (junio), con la finalidad
de ser revisados y determinar su grado de conservacion.

d) Reponer el ejemplar del libro deteriorado o extraviado, por causas imputables al alumnado, en
aqguellos casos que asi les haya sido notificado por la Comision Gestora.
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2. Incurren en causa especifica de devolucion de los materiales prestados el alumnado beneficiario
que, ademas de incumplir las obligaciones enumeradas en el apartado 1, presenten absentismo
escolar durante el curso. A estos efectos se considera absentismo escolar la falta de asistencia
regular y continuada a clase del alumnado en edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo
justifique.

Los centros educativos, a través de la Comision Gestora, llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
a) Recoger los libros de texto del curso anterior, revisar que estén convenientemente identificados y
su estado de conservacion, descartando aquellos que no estén en condiciones minimas de
reutilizacion.

b) Realizar un inventario con los libros de texto que se encuentren en condiciones de uso y mantener
actualizada la aplicacion informética bajo Delphos, anotando los fondos bibliograficos reutilizables
disponibles, clasificados por curso y materia. Estas actuaciones se deberan realizar en el mes junio,
tanto para el alumnado de educacién primaria como de secundaria obligatoria.

c) Revision de las solicitudes y, en su caso, de la documentacion aportada y, cuando sea necesario,
solicitar a los interesados la subsanacion de las solicitudes.

d) Al inicio del curso, adjudicar los libros al alumnado beneficiario de la convocatoria, atendiendo a
los principios de esta Orden.

5. Con el remanente de libros de texto que quede en cada centro tras la adjudicacion, se constituira
un Fondo Bibliografico Regional, gestionado por la Consejeria con competencia en materia de
educacién, que procedera a su redistribucidon entre los centros que lo soliciten a fin de optimizar los
recursos disponibles.

6. Los centros educativos deberan arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado
del uso adecuado de los libros, fomentando valores sociales como la solidaridad y el respeto.
Asimismo la Comision Gestora podra determinar la pérdida del derecho a participar en la siguiente
convocatoria si por causas imputables al alumnado se provoca un deterioro de los libros prestados
gue imposibilitan su uso en siguientes convocatorias.

7. La Comisién Gestora podra requerir a la persona firmante de la solicitud cuantos documentos o
aclaraciones considere necesarios para completar el expediente.

La no aportacion de la documentacion requerida, el falseamiento de los datos o documentosincluidos
en la solicitud de préstamo o aportados después a requerimiento de la Administracién asi como la
ocultacién de las circunstancias que hubieran determinado su denegacién, dara lugar a modificar la
resolucién de su concesiéon y a acordar la devolucién de los libros prestados y la pérdidadel derecho
a participar en la préxima convocatoria.

16.1 . Proyecto Carmenta

El proyecto consiste en la utilizacion por parte del alumnado y del profesorado de tabletas en
las que se instalan las licencias digitales de las asignaturas que se vayan a trabajar en este formato,
fundamentalmente asignaturas troncales, como matematicas, lenguaje, ciencias naturales y ciencias
sociales, de la editorial que el centro escolar elije, un sistema que puede ser compatible con el uso
de material digital de elaboracion propia o recursos en la red.

Cada aula cuenta con un monitor digital interactivo en el que puede trabajar en grupo, explicar
contenidos o hacer correcciones de ejercicios para toda la clase, elaborar lecciones con integracion
de videos y multimedia, herramientas matematicas, creacién de actividades interactivas o de
herramientas de colaboracion.

Este proyecto de digitalizacion de las aulas esta relacionado con el sistema de ayudas en
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especie para el uso de libros de texto, de forma que los beneficiarios de estas ayudas también han
recibido las tabletas y licencias de forma gratuita y al resto de familias no le supone un desembolso
mucho mayor del que venian haciendo en libros en el inicio del curso.

Articulo 1. Beneficiarios

Podran hacer uso del este programa de cesion de dispositivos los alumnos becados matriculados
en 3°y 5° durante el curso 18-19 y, para cursos posteriores, los alumnos matriculados en 3°. Estos
alumnos, renovaran el préstamo en cursos sucesivos, hasta finalizar su escolarizacion en el centro.

Articulo 2. Préstamo

2.1. Condiciones y caracteristicas generales del préstamo.

a)

Para adjudicar a cada alumno con derecho a préstamo un dispositivo, se elaborara al inicio de
cada curso académico un unico listado. Que se elaborara durante la primera quincena de
Septiembre.

b) Al recoger el dispositivo digital, el alumno y su padre/madre/tutor-a firmaran un documento de

c)

d)

e)

f)

cesion en el que se comprometen al cumplimiento de las condiciones recogidas en este
Reglamento.

En el documento de cesion, se identificara al representante legal del alumno/a, al alumno/a y
el dispositivo que le haya sido cedido, a través de su correspondiente nimero de serie, asi
como un resumen de las normas de utilizacidn establecidas en este Reglamento.

En los alumnos/as que tengan un nivel de desfase curricular significativo se valorara, por parte
de su tutor, la pertinencia de la utilizacidon de dispositivos digitales en sus aprendizajes.
Pudiéndose optar por una cesion ordinaria, la cesidén para su utilizacion exclusivamente en el
Centro o la no cesion del dispositivo. Si se valorara negativamente la utilizacion de estos
dispositivos se le proporcionara, por parte del centro, materiales curriculares en papel.

Soélo se podra ceder un dispositivo por alumno.

El préstamo incluira, ademas del dispositivo digital portatil con las licencias digitales de los
libros, una funda y un cargador.

2.2 Duracion del préstamo

a)

b)

c)

La duracion del préstamo sera hasta la finalizacion de la escolarizacion en el Centro o
finalizacion del Proyecto Carmenta promovido por la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes.

El préstamo quedard automaticamente cancelado si el alumno/a cambia de centro estando
obligado el alumno/a a devolver el dispositivo, funda y cargador.

Igualmente, se podra ordenar la interrupcion de la cesion si detectara un uso inapropiado del
dispositivo digital requiriendo al alumno su devolucion.

2.3. Devolucion

a)

b)

c)

Los dispositivos deben ser devueltos con todos sus componentes en buen estado, antes de
finalizar cada curso escolar, en el plazo que fije el responsable del proyecto.

Desde el momento de la devolucion hasta la nueva entrega, al inicio del curso siguiente, los
dispositivos seran preparados para su nuevo periodo de préstamo.

El responsable del proyecto en el Centro, junto con los profesores que éste designe,
comprobaran, en presencia del alumno, que el equipo se encuentra en perfectas condiciones
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en el momento de su devolucion. Si no fuese asi, se determinaran las responsabilidades del
alumno en el deterioro del equipo mediante la instruccion de un expediente y, en su caso, podra
ser sancionado de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

d) Al finalizar el dltimo curso de cesion, el alumno devolvera definitivamente el dispositivo, el
cargador y la funda.

Articulo 3. Condiciones de uso

Cada alumno puede utilizar el dispositivo tanto en las instalaciones del Centro como fuera de éstas,
bajo su propia responsabilidad, con las restricciones establecidas en la legislacion vigente. En este
sentido, el Centro no se hace responsable de la configuracién del acceso a redes que no sean las del
centro (redes domésticas, inalambricas o no, redes publicas, acceso a Internet privado, etc.).

El dispositivo se entregaréa con los libros digitales descargados y con conexion a la Internet del Centro.

Cualquier rotura, anomalia o mal funcionamiento del dispositivo debe ser comunicada de inmediato
al tutor/a del Centro quien tramitara la incidencia a la Consejeria de Educacion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. En ningun caso se intentara desarmar o reparar el dispositivo.

Toda la informacién personal almacenada en el dispositivo sera borrada tras su entrega y
comprobacién de la misma.

Articulo 4. Responsabilidades de los beneficiarios

El uso del dispositivo es personal e intransferible al solicitante de la cesion, siendo responsable de
la custodia y buen uso del dispositivo, quedando asi prohibida toda cesion, alquiler o uso compartido
con terceros.

El usuario no podra manipular ni el hardware ni el software del dispositivo quedando asi prohibido
instalar Apps no autorizadas por el Centro. En cualquier caso, al igual que la informacién personal,
cualquier programa afiadido durante el periodo de préstamo, sera borrado tras la devolucion, de
manera que el ordenador recuperara la configuracién de software original.

El beneficiario deberéa aceptar las licencias de uso del software proporcionadas por los duefios de sus
derechos, y atenerse a ellas.

El dispositivo debera ser devuelto en iguales condiciones en que ha sido entregado al beneficiario.

En caso de robo o hurto, el beneficiario tiene la obligacion de comunicarlo al Centro a la mayor
brevedad posible y presentar la correspondiente denuncia en dependencias policiales o judiciales.

Un mal uso de este servicio supondra la pérdida de la condicibn de beneficiario de cesion de
dispositivos como material curricular, pudiendo ademas adoptarse las medidas disciplinarias
oportunas.

El CEIP San lldefonso declina cualquier responsabilidad derivadas del incumplimiento expreso de las
anteriores clausulas.
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Articulo 5. Sanciones
5.1. Retrasos en la devolucion

En caso de incumplimiento de los plazos de entrega se instruira expediente sancionador que
supondra la pérdida de los derechos a optar a la renovacion o a cualquier nuevo préstamo de
dispositivos digitales o de otro material docente que el Centro disponga para sus alumnos durante el
periodo que se determine, en proporcion al retraso en la entrega.

En caso de que el retraso en la entrega del dispositivo fuese superior a 10 dias, sera considerado
como extravio.

5.2. Extravio, destrucciéon o deterioro

En caso de extravio, destruccion o deterioro del dispositivo, se abrira un expediente sancionador en
el que se determinaran las responsabilidades del alumno/a y, en caso de que se pruebe negligencia
o mala fe, se impondra una sancién que supondra la reposicién del dispositivo por otro de iguales
caracteristicas 0, en su caso, del reembolso de su importe. Asimismo, el alumno que sea asi
sancionado podra perder el derecho a solicitar otro dispositivo de préstamo mientras duren sus
estudios en el Centro.

5.3. Utilizacion inadecuada.
Se considera una utilizacion inadecuada del dispositivo en los siguientes casos:

- Una incorrecta conservacion (golpeos, derrame de liquidos, exposicion a temperaturas
extremas, utilizacion del dispositivo fuera de su funda, suciedad...)

- No custodiar el dispositivo debidamente.

- Usar Internet para acceder a webs con contenidos no educativos.

- Utilizacion de la camara para grabar videos o fotografias sin el permiso de los profesores.

- Utilizacion de la grabadora de sonido sin el permiso de los profesores.

- Utilizacion de redes sociales como: Facebook, Whatsapp, Youtube, Instagram... sin el
permiso del profesorado.

- Utilizacion de aplicaciones de chat.

En el caso de un uso inadecuado se aplicaran las sanciones proporcionales al uso inadecuado:
- Retirada del dispositivo digital durante un periodo de tiempo, dandole como alternativa
con otro material para realizar sus tareas educativas.
- Expulsion.
5.4. Instruccion de expedientes

El Director del centro sera el encargado de instruir el expediente sancionador, previa audiencia al
interesado, impondra la sancion pertinente, incluyéndola en su expediente.

Comprobado el incumplimiento por parte del beneficiario de este servicio de las condiciones de uso
del dispositivo, la Direccion aplicara la sancion de manera cautelar, suspendiéndose asi el disfrute de
este servicio hasta la resolucién definitiva del procedimiento abierto.

Como beneficiario/a de Ayudas del Decreto 20/2018 consistentes en el uso de libros de
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texto, y por estar el centro desarrollando el proyecto Carmenta, para la utilizacion de materiales
curriculares digitales, recibe como préstamo durante el presente curso (siempre que el citado
alumno/a esté matriculado en el centro, debera devolverla en caso de cambio de centro), la tableta
con numero de serie (el que se asigne por curso) y se compromete a asumir las normas de utilizacion
de la misma establecidas por el centro educativo:

— Esté prohibida toda cesion, alquiler o uso compartido del equipo con terceros.
— No se permite instalar juegos, programas o cualquier contenido no autorizado por el Centro.

— Nunca se intentara desarmar o reparar la tableta. Acudir al profesor en caso de problemas
con la misma.

— Se evitaran golpes o derrames de liquidos sobre el dispositivo.

— Se mantendra limpio y cuidado.

— Se preservara de temperaturas extremas.

— Concienciard a su hijo/a en el cuidado de estos dispositivos y en la necesidad de su correcta
conservacion, buscando en casa un lugar confortable y seguro para su utilizacion, almacenaje
y carga.

Asimismo, el alumno/a seguira las siguientes normas de utilizacion:

— Custodiar debidamente, el dispositivo proporcionado.

— Cargar el dispositivo en casa y acudir al centro con la bateria totalmente cargada.

— Usar Internet solo para actividades formativas, evitando el acceso a paginas de contenidos que
no tienen que ver con la docencia.

— Trasladar el dispositivo dentro de su funda.

— Comunicar al tutor/a del centro las incidencias sobre mal funcionamiento o rotura del dispositivo
para que sea el centro educativo quien tramite la incidencia a la Consejeria de Educacion de
la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro 111



PROTOCOLOS., INSTRUCCIONES NORMATIVA COMPLEMENTARIA A ESTAS NOFC.

1.- Protocolo de coordinacion TDAH

1. Introduccion:

La actuacion con menores de edad que presentan trastornos de salud, situaciones de riesgo social y
necesidades educativas especiales o necesidades especificas de apoyo educativo, constituye un
objetivo primordial de nuestro sistema social, educativo y sanitario. EI compromiso que las
administraciones asumen con la sociedad, tiene como objeto una mejor atencidén en estos ambitos para
abordarlas desde una perspectiva integral que ofrezca una respuesta adecuada a sus necesidades;
dotando para ello, de los recursos necesarios en cada una de las areas citadas, que permitan al menor,
desarrollar al méximo sus potencialidades, sean éstas las que sean.

El Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH) es uno de los trastornos mas frecuentes
en la infancia y adolescencia, ambito de aplicacion del presente protocolo, con un impacto notable en
el ambito familiar, social, y educativo.

Para alcanzar una intervencién eficaz se considera necesario implementar medidas de coordinacion
entre todos los sectores implicados, con la finalidad de planificar una intervencion multidisciplinar
acorde a las necesidades de forma temprana que permitan agilizar los procesos de deteccion, atencién
y puesta en marcha de medidas que supongan, la superacién, o al menos, la minimizacion de sus
dificultades.

El presente documento pretende clarificar este proceso de coordinacion, con el objeto de proporcionar
la respuesta al menor y su familia que permita mejorar el proceso de diagndstico, poner en marcha el
tratamiento psicoldgico, social, médico y educativo temprano ajustado a sus necesidades, y mejorar el
seguimiento de su evolucién. Para ello, se ha contado con la participacion de todos los sectores
implicados:

1. Consejeria de Bienestar Social: direcciones generales de Familias y Menores; y
de Accion Social y Cooperacién

2. Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes: direccion general de Programas,
Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional

3. Consejeria de Sanidad: direcciones generales de Planificacion, Inspeccion, y
Ordenacion Sanitaria; y de Calidad y Humanizacién de la Asistencia Sanitaria

4. Servicio de Salud de Castilla la Mancha (SESCAM)

5. Federacion de Asociaciones TDAH de Castilla-La Mancha

2. Comisién técnica de seguimiento:
Anualmente se reunird una comisién técnica de seguimiento del protocolo donde estén representadas

las Direcciones Generales competentes en la materia y otras Direcciones Generales, asociaciones o
profesionales expertos que se pudiese considerar.
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Las funciones de esta comision, que se desarrollard en el Marco de colaboracion entre las Consejerias
de Sanidad, Bienestar Social y Educacion, Cultura y Deportes; seran, entre otras,fomentar actuaciones
para difundir el presente protocolo, establecer las lineas de formacion necesaria para los y las
profesionales de su ambito de actuacion, revisar, evaluar todos aquellos aspectos relativos al
protocolo, su puesta en practica, realizar las propuestas que se considere necesario para su mejora,
revision de casos y difusion de experiencias.

Esta comision se reunira al menos anualmente de forma ordinaria, o extraordinaria, a propuesta de
alguno de los miembros que componen la comision. Se realizara un informe anual de seguimiento
con las conclusiones de la comision.

3. Fases del protocolo:

Este apartado pretende establecer de forma general los pasos a seguir para la deteccion temprana,
valoracion, elaboracién y la responsabilidad de cada uno de los y las profesionales implicados eneste
proceso.

Los ambitos préximos al menor (familia, centro educativo, pediatra, Médico de Atencion Primaria, en
adelante MAP, Servicios Sociales de Atencién Primaria o Atencion Especializada) constituyen los
puntos de referencia inmediata para la deteccion.

Es importante destacar que antes de los seis afios, hay dificultades para establecer un diagndstico
definitivo, debido a que los sintomas pueden confundirse con falta de madurez o pueden ser la
manifestacion de otros trastornos. Si no se inicia el protocolo, si es conveniente poner en marcha
medidas preventivas en el centro escolar y en el ambito familiar, y realizar un seguimiento de la
evolucién del menor. En algunos casos, puede ser conveniente iniciar el protocolo antes de esa
edad, si los sintomas son muy significativos y producen dificultades importantes de adaptacion a los
distintos entornos.

La primera sospecha de que un menor puede presentar TDAH puede venir de distintas fuentes: de la
familia, del pediatra, del centro escolar o de los Servicios Sociales de Atencion Primaria o
Especializada.

3.1. Inicio del protocolo en el centro educativo:

Si en el centro educativo se observan dificultades que afecten de forma significativa al rendimiento
académico, al comportamiento en relacion con los demas, el tutor o tutora comentara y contrastara
los aspectos observados con el equipo docente con el fin de conocer su opinién al respecto, para
proceder a realizar la demanda por escrito.

El orientador u orientadora, tras recoger la demanda efectuada por la tutora o el tutor, segun el
procedimiento que esté recogido en el centro para la recepcion de demandas, inicia el proceso de
evaluacion psicopedagdgica, si ello fuera necesario, poniéndose en marcha las medidas educativas en
el centro escolar; igualmente se daran orientaciones y se realizara un trabajo coordinado con la familia.
Es necesario que la tutora o el tutor informe a la familia o tutores legales del alumno o alumnasobre la
realizacion de la solicitud y sobre la finalidad de la misma, para lo que solicitara por escrito el
consentimiento de los padres o tutores legales.

Si se valora la existencia de indicadores suficientes que apunten a la posibilidad de un posible TDAH,
se solicitara la autorizacién familiar (Anexo 5.1) para continuar las siguientes fases y poder realizar la
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro 113



derivacion pertinente y coordinar actuaciones entre los servicios educativo, sanitario o social si fuese
necesario.

En el caso de no obtener consentimiento familiar, una vez agotadas las vias ordinarias de trabajo con
la familia en el centro en el marco de la accion tutorial, si existiese una repercusion muy negativa en
el contexto escolar de esta problematica, el director o directora del centro informara a la Inspeccion
educativa para valorar la necesidad de iniciar otras medidas.

En la pagina correspondiente del portal de educacion se incluye un listado orientativo de pruebas,
cuestionarios y escalas que se pueden utilizar en el ambito escolar para deteccion del TDAH. No se
pretende abarcar todas las existentes y serd el juicio del orientador u orientadora, el que determine lo
mas apropiado en cada caso concreto, segun la disponibilidad de materiales en el centro escolar, asi
como la complementariedad con la informacion aportada por otros servicios o profesionales.

Una vez realizado el informe psicopedagdgico, segun modelo facilitado a través del Anexo 5.2, el
orientador u orientadora, ademas de informar de manera pormenorizada a la familia acerca de las
conclusiones mas significativas de la evaluacién psicopedagdgica asi como de indicaciones acerca de
las diferentes actuaciones a desarrollar en el marco familiar que permitan responder a lasdificultades
gue presente el alumno, entregara una copia a la familia o tutor/a legal, junto a una copia anexa de la
Autorizacién familiar, que lo remitira al pediatra/MAP. Toda esta documentacion quedara recogida en
el expediente escolar del alumnado.

Si no se valorasen indicadores relacionados con TDAH, pero si de otra posible problematica, se
continuara con la derivacibn a los servicios sanitarios u otros especialistas, para solicitar su
colaboracion en el diagnéstico y poder complementar la evaluacién psicopedagogica y las medidas
educativas que el alumno o alumna pudiese necesitar.

La o el Pediatra/MAP cursaria la derivacion a otros servicios sanitarios especializados adjuntando la
informacién escolar y los anexos correspondientes.

En el supuesto de que la familia aporte un diagnéstico sanitario publico o privado, asi como valoracion
de otras entidades, el centro las analizara y, junto con la valoraciébn que haga el especialista de
orientacién educativa del centro, continuara con la evaluacion psicopedagdgica, si fuese necesaria,
para determinar las necesidades educativas, y la respuesta educativa que pudiese precisar.

3.2. Inicio del protocolo desde pediatria o0 atencion primaria:

El proceso también puede iniciarse desde Atencion Primaria (MAP), de forma que ante la sospecha
extraida en alguna de las revisiones periddicas o atendiendo la demandada de la familia, y ante la
existencia de indicadores de TDAH, el facultativo (pediatra o MAP), solicitara informacién al centro
educativo previa autorizacion familiar (Anexo 5.1), para compartir informacion entre los servicios
sociales, educativos y sanitarios. La o el Pediatra/ MAP trasladara junto con la peticion de informacion
al centro escolar otra informacién que pudiese ser relevante para el ambito educativo (Anexo 5.4y 5.5).

El orientador u orientadora recoge la informacién del ambito escolar junto con el tutor o tutora y equipo
docente del alumno o alumna y elabora un informe que por medio de la familia devuelve al
pediatra/MAP. (Se puede utilizar el modelo de informe de recogida de informacién para el pediatra
Anexo 5.3 0 el Anexo 5.2).

Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro 114



El pediatra/MAP puede detectar la necesidad de valoracion especializada del ambito sanitario desde
el inicio del proceso, por lo que la peticion de informacion al centro escolar no excluye la derivacion
en paralelo a otros servicios.

3.3. Derivacioén del pediatra a otros servicios médicos especializados:

Cuando exista firme sospecha de existencia de un TDAH, el Pediatra/ MAP derivara a la Unidad de
Salud Mental Infanto Juvenil por medio del Anexo 5.4.

Se realizar4 una derivacién a otros especialistas, teniendo en cuenta los criterios de derivacion
adicional, si existiera sospecha de enfermedades neuroldgicas, endocrinas u otros trastornos
organicos que cursan con alteraciones de conducta, recogidos en el Anexo 5.9. Con independencia
del tratamiento a que hubiera lugar por la presencia de otras comorbilidades, si persiste la sospecha
de TDAH, estos especialistas remitiran la informacion a la USMIJ, que es donde se pondra el
diagndstico definitivo y el tratamiento.

En cuanto a los casos confirmados de TDAH

La USMIJ completara la evaluacion con los aspectos que considere necesarios para poder realizar el
diagndstico, facilitara las indicaciones pertinentes a la familia, y si el facultativo lo considera necesario,
prescribird el tratamiento mas adecuado (farmacoldgico, cognitivo — conductual, “psicoterapéutico”,
etc.).

3.4 Derivacién de los Servicios Sociales de Atencion Primaria o Especializada aPediatra/
MAP vy centro educativo:

Cuando desde los Servicios Sociales de Atencion Primaria, atendiendo a la demanda de la familia, o
bien desde los de Atencién Especializada, se detecten indicios de que el menor presente sospechas
de TDAH, se acordara con la familia o tutores legales, la derivacion al MAP para el inicio del protocolo.
De igual forma se procedera a la comunicacion con el centro educativo de la actuacion realizada desde
los Servicios Sociales de Atencion Primaria y se estableceran el plan de intervenciénsocio-educativo
mas idéneo hasta que se confirme el diagnostico.

Pediatra/ MAP, podra en conocimiento a los Servicios Sociales de Atencion Primaria o Especializada,
segun proceda, las actuaciones realizadas.

3.5. Confirmacion del diagnostico por la USMIJ, informacién a otros servicios y medidas:

La USMIJ Cumplimentara el Anexo 5.6 y 5.7, 0 en su caso, el formulario de procedimiento habitual a
primaria para confirmar o no la sospecha, y se trasladara tanto al pediatra/MAP, al centro educativo u
otros servicios si fuese necesario. Este anexo también se utilizar4 para intercambiar informacién con
el centro escolar, cualquiera que sea el estado del proceso diagndstico o la no confirmacion de éste.
En caso de que desde la

USMIJ haya derivado a otros servicios adicionales, los anexos citados anteriormente recogeran las
conclusiones de los otros especialistas.

Una vez confirmado o descartado el diagnostico, se concluird el proceso de evaluacion
psicopedagdgica en el centro con el ajuste de las medidas educativas necesarias.
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La consideracion de alumna o alumno con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE)
estara condicionada a su evolucion escolar y la necesidad de adopcion de medidas en el proceso de
enseflanza/aprendizaje. En cualquier caso, y si el diagnostico no fuese confirmado o estuviese en
proceso, se recomienda por parte del orientador u orientadora y tutor o tutora un seguimiento periodico
de su evolucién escolar.

Es necesario recordar en este apartado, que las medidas de atencion a la diversidad forman un
continuo, por lo que cuantas mas medidas generales de centro y aula se tengan establecidas, menos
actuaciones individualizadas y mas facil sera el ajuste a cada alumna o alumno, y se podra beneficiar
todo el alumnado de ellas.

Por ello, es importante que los centros que escolaricen alumnado con TDAH establezcan en sus
documentos programaticos de centro especial atencion a: canales de comunicacion familia — escuela
que permitan el intercambio y seguimiento de informacion de forma &gil; intensificar la coordinacién
de los equipos docentes, seguimiento del trabajo escolar, tiempos limitados de tarea y estudio, uso
adecuado de la agenda, metodologia méas idénea para este alumnado (trabajo con nuevas tecnologias,
aprendizaje cooperativo, priorizar estrategias de aprendizaje de tipo visual, etc.), desdobles,
agrupamientos flexibles, actividades y medios de evaluacion variados, intensificar en el plan de accion
tutorial el trabajo sobre autoestima, mejora de la competencia emocional, entre otras.

Ademas puede ser necesario establecer medidas ordinarias personalizadas para una alumna o0 un
alumno como la modificacién en la temporalizacion, organizacion del aula, metodologia e instrumento
y tiempos de evaluacion. Estas adaptaciones no son significativas, y es importante que no repercutan
negativamente en la calificacion del alumnado.

Por altimo, el alumnado con TDAH puede requerir recursos extraordinarios por presentar necesidades
mas graves o asociadas, y precisaria medidas de tipo extraordinario, en estos casos, este alumnado
puede requerir adaptaciones curriculares significativas. Solamente se le incluira como alumno con
necesidades educativas especiales (ACNEE), cuando el TDAH presente otro trastorno asociado con
una discapacidad o trastorno grave de la personalidad o comportamiento.

Estas medidas pueden ir cambiando a lo largo de la historia escolar del alumnado, por lo que deben
ser revisables, el objetivo debe ser siempre ajustar la respuesta educativa al tipo de necesidades que
la alumna o el alumno precise en cada momento, siempre en el marco de la mayor normalizacién e
inclusion posible.

3.6. Seguimiento, intercambio de informacion posterior al diagndstico:

El seguimiento de los casos detectados e identificados es fundamental para poder valorar la evolucion
y eficacia de las medidas de intervencion que se aplican en los diferentes &mbitos.

De tal manera que, cuando esté proxima la siguiente cita con el especialista, el orientador u orientadora
junto con el tutor o tutora, recogeran la informacion del equipo docente y cumplimentaran el Anexo 5.8.,
gue se entregara a la familia. Este mismo anexo recoge la evolucién del menor desde el ambito
sanitario, que serad cumplimentado por el profesional de Salud Mental y devuelto al centro escolar
igualmente con la familia.
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La utilizacion del anexo especificado, no excluye otros contactos telefonicos, por correo
electrénico, presenciales, etc. que pudiesen realizarse para casos concretos entre los respectivos
profesionales, para intercambiar informacion y poder realizar una intervencion ajustada y
coordinada en los distintos contextos.

Ante la situacion detectada por Servicios Sociales de Atencion Primaria, en alguno de los
sistemas de proteccion implicados en la atencidn al menor, confirmado el diagnostico de TDAH,
se procedera a establecer la construccién de un plan de intervencion social en el que se
identifiquen los apoyos que precisa la familia, 0 abandono emocional, enfermedad mental o abuso
de toxicos en padres o cuidadores,...

2.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

Primero. Descripcion

1.

Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas,

individualmente o en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo,
a través de diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o
alumnas; de manera que el alumnado acosado esta en situacion de inferioridad respecto
al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado
acosado que le impide salir por si mismo de la situacion.

2.

3.

Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:

2.1. Agresiones:
- Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado acosado como pueden
ser empujones, zancadillas, bofetones, pufietazos, patadas.
- Agresiones fisicas indirectas como romper, esconder o sustraer objetos personales.
2.2. Verbal: Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado
acosado, como pueden ser insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas,
obscenidades.
2.3. Social y psicoldgico: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductas que
busquen desequilibrar emocionalmente al alumno acosado, como pueden ser la
exclusion, el aislamiento, la marginacién social, la indiferencia, la superioridad, el
chantaje, la calumnia, miradas de odio.
2.4. Sexual: Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado sin su
consentimiento.
e) Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacion o identidad sexual, origen
étnico o cultural, religion, opinion.

“Ciberacoso”: Cualquier forma de hostigamiento, humillacion o violacion de la
intimidad a través del uso de tecnologias de la comunicacion: internet, telefonia movil,
chats, medios y redes sociales.

El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en primer lugar,

porque no se suele acosar individualmente, sino en grupo; y, en segundo lugar, porque el
suceso suele ser conocido por otras personas, observadores, que no

contribuyen con suficiente fuerza a que cese el acoso.
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4. Asi pues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar:

4.1. Alumnado acosado.

4.2. Alumnado acosador.

4.3. Personas observadoras.

4.4. Personas que ponen en conocimiento la situacion.

Segundo. Identificacion de la situacion.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias,
personal no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc...) que tenga
conocimiento de una situacion que pudiera derivar en acoso escolar en los términos
previstos en el apartado anterior, tiene el compromiso ciudadano de ponerla en
conocimiento del equipo directivo. Cuando la persona que comunica la situacién decide
hacerlo por escrito, el responsable de la direccion del centro le facilitara y/o utilizara el
Anexo correspondiente para la recogida inicial de informacién.

2. Para ello, el centro debe establecer dentro de sus NOFC, canales de comunicacion
directa con el equipo directivo, a través de la tutora o el tutor, de un buzén de sugerencias,
de un correo electronico especifico sobre cuestiones relacionadas con la convivencia
escolar o por cualquier otra via.

3. El centro educativo debera garantizar siempre y en todo lugar los siguientes principios:

3.1. Proteccion: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad
personal de la posible victima.

3.2. Intervencion eficaz: ante hechos violentos detectados se debe intervenir siempre,
de forma eficaz y rapida, pero no precipitada. La respuesta educativacontemplara dos
tipos de medidas educativas: las reparadoras y, si procede, las disciplinarias.

3.3. Discreciony confidencialidad: la direccion del centro garantizard en todo momento
gue exclusivamente tengan conocimiento de los hechos, circunstancias, identidad de
los implicados y actuaciones a realizar las personas y profesionales estrictamente
necesarios para la correcta aplicacion del presente protocolo.

3.4. Intervencion global: la intervencion educativa se extendera a todo el alumnado y
agentes implicados.

3.5. Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta queeste
problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado
acosado.

3.6. Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacion y la
participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la creacion
de un clima de convivencia escolar adecuado.
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Tercero. Constitucion de la Comisién de acoso escolar:

escolar

Cuarto.

1. Conocidos los hechos que indiqguen un indicio razonable de acoso escolar, el
responsable de la Direccion del centro educativo constituird una Comision de acoso

lo antes posible, nunca mas tarde de 48 horas.

2. La Comision de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la Comision
de Convivencia del Consejo escolar y estard integrada por:

2.1.Un miembro del equipo directivo.
2.2.La orientadora o el orientador educativo del centro.
2.3.Un miembro del equipo docente del centro.

Medidas inmediatas a adoptar por el centro educativo

1. El responsable de la direccién del centro, a propuesta de la Comision de acoso escolar,
adoptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado,
informando a las familias afectadas. Entre estas medidas se incluiran:

a) Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado: incremento de
las medidas de observacion de las zonas de riesgo, acompafiamiento y atencion al
alumnado.

b) Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u observacion
inicial: restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro, incremento de
las medidas de vigilancia; sin menoscabo de la aplicacion de las correspondientes medidas
recogidas en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

c) Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado, que se
realizaran desde un enfoque de no inculpacion y entre las que se podra contemplar la
realizacion de entrevistas con caracter preventivo o terapéutico.

2. Inmediatamente, la directora o el director del centro educativo, informara via telefénica
y por escrito a la inspectora o el inspector de educacion de referencia del centro, en
adelante Inspeccion educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucion de la
Comision de acoso escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. Para ello
utilizara el modelo incluido en el anexo IV “Constitucién de la Comisidén de acoso escolar”.

3. Enun plazo méximo de 24 horas desde la constitucion de la Comision de acoso escolar,
el responsable de la direccion del centro, informara a las familias o tutores legales del
alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la
provisionalidad de las conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el
centro. Esta informacion se llevara a cabo a través de una entrevista de la cual se
levantara acta.

Quinto. Elaboracién del Plan de actuacion

A propuesta de la Comision de acoso escolar, la persona responsable de la direccion, elaborara
y aplicara un Plan de actuacion del que informara a la Comisién de Convivencia del Consejo
escolar y a la Inspeccion educativa.
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Este plan tendré la siguiente estructura: I.- Recogida y andlisis de informacion

1. La Comisiébn de acoso escolar constituida para este caso concreto recabara
informacion de:

Alumnado acosado.

Alumnado acosador.

Alumnado observador.

Persona, personas o entidades que ponen en conocimiento del centro la situacion.
Familias del alumnado implicado.

Profesorado del alumnado implicado.

Comparieras y compafieros del alumnado implicado.

Otras u otros profesionales no docentes que tengan contacto con el alumnado

implicado: cuidadores del comedor, acompafantes del transporte escolar, monitores de
actividades extracurriculares, ordenanzas, etc.

Otras u otros profesionales externos al centro que tengan relacion con el alumnado

implicado: Trabajadoras o trabajadores sociales, psicologas o psicélogos, etc.

En las entrevistas a realizar en el proceso de recogida de informacion participaran los miembros
de la Comisién de acoso escolar necesarios en funcién de la gravedad y circunstancias de los
hechos a analizar, y se garantizara en todo momento el anonimato de los menores implicados.

De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comisidon de acoso escolar levantaran el acta
correspondiente.

2. La comision analizardq y contrastard la informacion recibida teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

2.1. La correcta aplicacion de las normas de proteccién de datos y privacidad de la
informacion en Internet por parte del alumnado.

2.2. La obtencion de los consentimientos informados para el acceso a dispositivos,
informacion personal relevante, redes sociales o herramientas de comunicacion del
alumnado implicado en los casos que se considere necesario y la gravedad de la
situacion lo requiera.

2.3. En las comunicaciones necesarias con el alumnado acosado, se contemplaré la
posibilidad de hacerlo en lugar y tiempo distintos al marco escolar. En todo caso se ha
de garantizar la discrecion y confidencialidad.

2.4. La custodiay proteccion de la informacion documental obtenida.

2.5. La peticibn de asesoramiento a Unidades de Investigacion Tecnoldgica de la
Policia o de la Fiscalia sobre la forma de proceder en los casos que pueda ser necesario,
asi como a otros servicios, entidades o instituciones.

2.6. La no contaminacion de los procedimientos administrativos y judiciales que
pudieran iniciarse en un futuro teniendo en cuenta que, en el caso de abusos sexuales,
una entrevista a las implicadas o los implicados podria ser un impedimento.

3.- Del andlisis de la informacién recogida se establecera la existencia o no de una situaciéon
acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias,
procediendo a la aplicacion de cuantas medidas se considere necesarias.
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II.- Medidas.
El Plan de actuacion incluirhA medidas que garanticen un tratamiento individualizado del
alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario que, con el
procedimiento legal establecido, se apliquen. Estas medidas deben ir dirigidas a los diferentes
implicados:

1. Alumnado acosado:

Actuaciones de apoyo y proteccion expresa oindirecta.

Programa de atencion y apoyo social.

Tutoria individualizada.

1.4. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las
Consejerias competentes en materia de familia menores y/o sanidad cuando sea
preciso.

e
AINTS

2. Alumnado acosador:

2.1. Aplicacion de las medidas correctoras establecidas en las NOCF.
2.2. Aplicacion de medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la
mejora de habilidades sociales, autorregulacion de la conducta, el trabajo de las
emociones y sentimientos, la autocritica y la mejora personal, etc.
2.3. Derivaciony seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
gomzpetentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

4.2.4,

3. Comunicante de la situacion:

3.1. Garantizarle su anonimato en un futuro.

3.2. Reconocimiento de la importancia de su actuacion para poder realizar la
intervencion.

4. Alumnado observador:

Sensibilizacion.

Programas de habilidades de comunicacion y empatia.

Programas de apoyo entre compafieros.

. Circulo de amigos u otros métodos analogos.

4.5. Aplicacion de medidas correctoras con el alumnado observador que haya podido
contribuir a la situacién de acoso.

4.6. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las
Consejerias competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea
preciso.

B
AWN P

5. Familias:

5.1. Orientaciones sobre como ayudar a sus hijas e hijos, tanto si son acosados como
acosadores. _ _ )
5.2. Coordinacion de forma mas estrecha todo el proceso socioeducativo de sus hijas
e hijos.

5.3. Establecimiento de compromisos con familias.

5.4. Informacién sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos:
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servicios de apoyo a familias, ayuda e intervencion psicologica o ayuda médica.

5.5. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las
Consejerias competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea
preciso.

6. Profesionales del centro educativo:

6.1. Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y como hacer el
seguimiento.

6.2. Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion.

6.3. Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.

6.4. Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

6.5. Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y
proactivo.

6.6. Impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con la
convivencia y el acoso escolar.

Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera la direccion del centro podra
solicitar asesoramiento a la Inspecciéon de Educacion.

I1l.- Conclusiones

El Plan de Actuacion debe incluir un apartado de conclusiones que contemplara, al menos, las
siguientes cuestiones:

1. Valoracion del tipo y gravedad de los hechos analizados.
2. Medidas adoptadas:

2.1. Medidas de proteccion adoptadas para el alumnado acosado

2.2. Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el alumnado
acosador.

2.3. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con el alumnado observador.

2.4. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los
profesionales implicados.

3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.

4. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas: La Comision de
Acoso Escolar incluird en su Plan de Actuacién la prevision de actuaciones a realizar con
las diferentes personas o grupos implicados en el desarrollo del proceso para garantizar el
adecuado seguimiento de las medidas adoptadas.

El Plan de Actuacion sera elaborado en base al modelo del anexo “Plan de actuacion” y sera

remitido a la Inspeccion educativa en un plazo no superior a 30 dias lectivos desde la constitucion
de la Comision de acoso escolar.
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Sexto. Informacion a las familias.

1. El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado implicado, junto con
el miembro del equipo directivo de la Comision de acoso escolar, y con el asesoramiento
de la orientadora o del orientador educativo del centro, informaran nuevamente a las familias
de las actuaciones o medidas acordadas, tanto las de caracter individual llevadas a cabo
con el alumnado afectado, como las de caracter general propuestas para los grupos
afectados o el centro en su conjunto.

Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacion a algun servicio o unidad de intervencion
de las Consejerias competentes en materia de proteccion de menores y/o sanidad se informara
a la familia del procedimiento para iniciar la intervencion.

2. A las familias del alumnado agresor se les informard expresamente, ademas, de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, en caso
de reiteracion de conductas constitutivas de acoso escolar. De esta informacion quedaréa
constancia por escrito a través de un acta.

Séptimo. Derivacién a otras instancias.

1. La Inspeccién de Educacion, de acuerdo con la informacién facilitada por la Direccién del
centro, evaluard el caso y propondra a la Directora o al Director Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes correspondiente el traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores
cuando la gravedad de los mismos asi lo requiera.

2. No obstante, debera tenerse en cuenta que cuando el alumnado acosador sea menor
de catorce afios, no les es exigible responsabilidad penal. Estos casos deberan ponerse
en conocimiento de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

3. Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio Fiscal
0 cualquier otra Institucion legalmente competente. De estas actuaciones debera quedar
constancia documental en el centro.

Octavo. Evaluacion y seguimiento.

1. La directora o el director del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo
e informara oportunamente de los resultados de dicha evaluacion a las familias implicadas
y a la Comision de Convivencia del Consejo escolar del centro.

2. La Direccion del centro es la competente para la adopcion de las medidas, y se
responsabilizara de informar periddicamente a la Inspeccion educativa y al Consejo escolar
del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del alumnado implicado.

Anexo Il. Medidas dirigidas a prevenir el acoso escolar.
Los centros educativos deben ejercer la responsabilidad de prevenir y detectar las situaciones de

acoso escolar, y para ello, la administracion educativa tiene el compromiso de facilitar, promover
y articular los recursos necesarios para que estas actuaciones se realicen de forma adecuada.
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Primero. Medidas de caracter general para prevenir el acoso escolar
1. Campafas enfocadas al rechazo de conductas de acoso.

2. Guia de recursos educativos para sensibilizar y concienciar contra los malos tratos en la
escuela para el profesorado y para las familias.

3. Decélogo del buen uso de las tecnologias de la comunicacion y redes sociales para
adolescentes.

4. Convocatoria de Premios a Proyectos de Innovacion sobre prevencién del acoso escolar,
para su posterior difusion en el resto de centros.

5. Formacion del profesorado y de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

6. Desarrollo de un manual de intervencion en el acoso escolar con una definicion clara de
las funciones del docente y del Equipo directivo ante una situacion de acoso escolar.

7. El impulso del aprendizaje cooperativo y de las buenas practicas relacionadas con la
mejora de la convivencia en los centros como son las Comunidades de aprendizaje y los
centros sujetos al programa MUS-E.

8. Creacion de una Unidad de convivencia a nivel regional junto a la de atencion al
profesorado.

9. Puesta en marcha de actuaciones en colaboracion con la Consejeria de Bienestar Social:
linea de atencion a la infancia y adolescencia, programas de atencidonespecializada a
menores y familias y desarrollo de camparias regionales.

Segundo. Medidas preventivas a nivel de centro

1. Para concretar estas actuaciones de caracter general, cada centro educativo debe
recoger en el Proyecto Educativo y en la Programacion General Anual las actuaciones a
realizar para prevenir y detectar las posibles situaciones de riesgo de aparicién de acoso
escolar. En este sentido, dentro de estas actuaciones podran ser incluidas las siguientes:

1.1. Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de programasde
mediacion, ayuda entre iguales y resolucién positiva de conflictos.

1.2. Planificacién y coordinacién de actuaciones para la prevencion y deteccion de
situaciones de riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y &reas o materias delcurriculo.
1.3. Disefio de un plan de actividades, para aplicar durante el tiempo del recreo, para
favorecer la mejora de la convivencia.

1.4. Organizacién de actividades colectivas de dinamicas de cohesion de grupo.

1.5. Fomento la realizacion de actividades que potencien en el conjunto de la
comunidad educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar: excursiones
tutoriales, actividades culturales y deportivas, jornadas de convivencia, etc.

1.6. Desarrollo de campafas de sensibilizacion, a través de la tutoria, incluyendo la
participacion de determinadas instituciones y entidades.
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1.7. Difusion de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que recoge la
legislacion vigente en materia de menores.

2. Gestion y mejora de la convivencia y prevencion del acoso escolar.

2.1. Los centros educativos, en el ejercicio de su autonomia, podran asignar al
profesorado del centro funciones de apoyo a la convivencia. Entre las funciones a

desempeiiar por este profesorado se podran incluir:
- Canalizar y colaborar en la planificacion y desarrollo de las actuaciones de
sensibilizaciébn en materia de convivencia y prevencion de acoso escolar.

- Participar en la realizacion de tareas de analisis y mejora del clima de convivencia.
- Intervenir y colaborar como miembros de la Comision de acoso escolar en los
casos que la direccion del centro determine.

- Realizar actuaciones de tutoria individualizada.
- Formular propuestas de formacién en materia de convivencia para incluir en el plan
de formacion del centro.
Las actuaciones a desarrollar por el profesorado con estas funciones seran coordinadas por
Jefatura de estudios, con el asesoramiento del responsable de orientacion educativa del centro.
2.2. La Comision de Convivencia del Consejo Escolar: tiene la responsabilidad de
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para fomentarla
mejora de la convivencia. Al finalizar el curso escolar, esta comision elaborara un informe, que
sera incluido en la Memoria anual del Centro, en el que se recoja el andlisis y seguimiento de
las actuaciones realizadas en materia de prevencion,deteccién e intervencién en situaciones de
acoso escolar durante el curso escolar.

3. Apoyo y colaboracion de otros profesionales, entidades o instituciones: los centros
educativos podran contar con la colaboracion de otros agentes para el adecuadodesarrollo del
plan de convivencia.

4, Formacion del profesorado relacionada con la convivencia y el acoso escolar: los
centros educativos incluiran dentro de sus respectivos planes de formacion actuaciones
dirigidas a dotar al profesorado de recursos y herramientas para gestionar y promover de forma
adecuada la convivencia en las aulas.

Entre estas actuaciones se incluiran:
- Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y como hacer el
seguimiento de las actuaciones derivadas de la aplicacion del protocolo de acoso escolar.
- Orientacion sobre indicadores para la deteccion e intervencion en situaciones de
acoso escolar.

- Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.

- Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.
- Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y
proactivo.

- Recursos para incorporar a su practica docente la prevencion del acoso escolar.
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3. Protocolo de Actuacion dirigido a Menores sobre Identidad y Expresion de Género

Los criterios generales de actuacion que guiaran este protocolo seran:

1. Principio de autodeterminacion de la identidad de género. La administracion debera
respetar dicho principio en todos los procedimientos y actuaciones que lleve a cabo.

2. Principio de no discriminacion por motivos de identidad y/o expresion de género. Todas
las personas son libres e iguales en dignidad y derechos, con independencia de sus
orientaciones sexuales e identidades y/o expresiones de género.

3. Principio de igualdad de género. Las administraciones firmantes adoptaran las medidas
oportunas para garantizar la igualdad de oportunidades entre nifias y nifios en todos los
ambitos.

4. Principio de participacion a través de las distintas asociaciones, colectivos, y
organizaciones que promuevan y protejan los derechos humanos de las personas trans.

5. Principio de integracion social y administrativa. La administracion promovera entre otras
medidas la acreditacion documental de su identidad de género, facilitando y agilizando los
procesos administrativos.

Ambito Educativo

Los principios educativos generales que regiran las actuaciones son la inclusién educativa yla
atencion a la diversidad, entre otros.

Actuaciones de Prevencidn y Sensibilizacién.

Los centros educativos deben incluir en su Programacion General Anual actividades de
sensibilizacidn entre las que se incluiran charlas, talleres o jornadas, para visibilizar la realidad
del alumnado trans y del resto de la diversidad sexual y de género, dejando clara la posicion
contraria del centro a la discriminacion por LGTBIfobia y contra cualquier tipo de violencia por
razén de identidad y/o expresién de género u orientacion sexual.

0 Se velara porque el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de
toda presion, agresion o discriminacién por motivos de identidad o expresion de género.

o Se impulsardn medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema
educativo de la diversidad afectivo-sexual, asi como la aceptacion de las diferentes
expresiones de identidad de género que permitan superar los estereotipos y
comportamientos sexistas.

o Se incluira dentro de los objetivos de los centros educativos el abordaje de la educacion
sobre la diversidad sexual y de género y la no discriminacion.

o Se garantizara que se preste apoyo psicopedagdgico con asesoramiento del personal
especialista en orientacién educativa y psicopedagoégica en aquellas situaciones que lo
requieran.

o La administracion educativa, a través del Centro Regional de Formacién del
Profesorado, organizara acciones dirigidas a la formacion y sensibilizacion del equipo
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docente y directivo, referente al desarrollo afectivo-sexual e identidad de género de
nifias, nifios y adolescentes, asi como también establecera los mecanismos de
coordinacion, seguimiento y evaluacion entre los diferentes servicios sociales,
sanitarios y del Instituto de la Mujer.

o El equipo docente elaborara las actuaciones pertinentes para garantizar la inclusion
socioeducativa del alumnado.

Comunicacion e identificacion

— Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte
alumnado que pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de
asignacion difiere de su identidad de género:

o Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo trasladara
a la jefatura de estudios y conjuntamente se procederd a la derivacién al ola
responsable de orientacion, conforme al procedimiento de derivacion establecido enel
centro.

o Seinformara a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar.

o La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara una
valoracion del impacto de la posible transfobia experimentada dentro del contexto
educativo, para lo que se prestara especial atencion a los aspectos psico-sociales,
emocionales, de relacion y familiares.

o Se facilitard informacion a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto
y se procedera a la derivacion voluntaria del alumno o alumna a los servicios o
instituciones que considere necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona
menor y/o su familia.

o Enelcasode que losy las responsables legales de la persona menor o alguno de ellos,
muestren sefiales de no respetar la identidad sexual de la misma, se pondra en
conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

— Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna o el
alumno comuniquen por escrito al centro que su hijo o hija tiene una identidad de
género que no coincide con el sexo asignado Se trasladara esta informacion, de
manera inmediata, al equipo docente .y posteriormente se trasladara al Servicio de
Inspeccién Educativa. Para ello, debe contarse con la autorizacion familiar de
intercambio de informacién por escrito (seguin anexo ).

- Para evitar situaciones discriminatorias no sera obligatorio tener que aportar informes
publicos o privados que justifiqguen que la alumna o el alumno tiene una identidad de
género gue no coincide con el sexo asignado al nacer y con independencia de que se
haya producido la deteccion en el centro o en otro ambito.

Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya identidad de género

es diferente a su sexo de asignacion se podra poner en marcha el Plan de Actuacion Escolar
abajo descrito La directora o el director del centro informara de las medidas
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adoptadas en el Plan de Actuacién Escolar a la familia, el claustro y el Consejo Escolar.

El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer, tendra
pleno derecho a que se reconozca su identidad sexual en el &mbito educativo, siendo tratado
conforme a ella a todos los efectos en dicho ambito.

En el centro escolar, el equipo docente permitira al o la menor la libre manifestacion de su
expresion de género, velando porque no se produzcan actitudes de burla 0 menosprecio por
parte de sus iguales o de personas adultas.

Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir alguna
dificultad como consecuencia de una posible situacion de transfobia o LGTBIfobia, se
adoptaran las medidas oportunas poniendo en marcha el Protocolo de Acoso Escolar en
aguello casos que se considere necesario.

Plan de Actuacién Escolar

La aplicacién de estas medidas se realizara de forma personalizada, segun las necesidades
gue la persona menor presente. En todo el proceso se debera garantizar la confidencialidad
y adecuado tratamiento de la informacién a la persona menor y su familia.

La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiaran un Plan de
Actuacién que incluira:

o Medidas de informacién y sensibilizacion dirigidas al alumnado del centro para trabajar
cuestiones sobre identidad de género a fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacion
del proceso de transito social de su compafiero o compafiera.

o Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y equipo
docente del centro llevadas a cabo por profesional cualificado en promocion de igualdad
de género y coeducacion.

o Actuaciones de sensibilizacion e informacion dirigidas a las familias y asociaciones de
madres y padres del centro educativo relacionadas con la diversidad de género y sexual
en la infancia y adolescencia. El centro podra recurrir a las asociaciones, profesionales
o entidades especializadas en trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea
necesarias para llevarla a cabo.

o Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere
necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia

o Medidas organizativas en el centro escolar:
e El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de género
que se realicen en el ambito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del
alumnado conforme a su identidad.

e Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del centro que
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se dirija al alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en
las bases de datos de la administracion educativa se mantengan los datos de
identidad registrales. Con este fin se adecuara la documentacion administrativa de
exposicion publica y la que pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha
documentacion el nombre elegido, evitando que dicho nombre aparezca de forma
distinta a la del resto del alumnado.

e Se permitird a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccion, considere
gue se ajuste a su identidad.

¢ Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nhombre legal
hasta que por resolucién judicial se proceda al cambio, se le denominard con el
nombre elegido en los documentos internos no oficiales, en listas de clase,examenes,
carnet de alumna o alumno, biblioteca, etc. En las mismas condiciones ycon las
misma forma que al resto del alumnado.

e Se permitird que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con su
identidad en caso de que el centro no cuente con bafios mixtos.

e En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como
excursiones, viajes de fin de curso, etc. Se garantizara que este alumnado participe
atendiendo a su identidad sexual, sin que ello suponga una discriminacién por su
condicion, y se facilitara que las medidas que se estan aplicando en el centro tengan
continuidad en este tipo de actividades.

A partir de que exista una resolucion judicial u otra medida que autorice legalmente, el cambio
de nombre en el registro civil, se haran efectivos los cambios en los documentos oficiales
escolares.
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Dofia Asuncion Rodriguez Bascon, como secretaria del colegio y del Consejo Escolar del Centro
del C.E.I.P. San lldefonso de Talavera de la Reina,

CERTIFICO:

Que la directora del Centro y Presidenta del Consejo Escolar del Centro aprueba, las presentes
Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del Centro después y segun se
desprende del acta de la reunion ordinaria del Claustro de Profesores del Centro, de fecha 27
de noviembre de 2024 han sido informadas por el Claustro de Profesores y segun se desprende
del acta de la reunién ordinaria del Consejo Escolar del Centro, de fecha 28 de noviembre de
2024, las presentes Normas de Organizacion ,Funcionamiento y Convivencia, del Centro han
sido modificadas y actualizadas por el Consejo Escolar del Centro.

En Talavera de la Reina, a 28 de noviembre de 2024

La Secretaria del Centro y del La Directora del Centro
Consejo Escolar

Fdo: Asuncién Rodriguez Bascén Fdo.: Amanda Pifian Gonzélez



ANEXOS

CARTA DE CONVIVENCIA

El Decreto de Convivencia (3/2.008 de 8-1-08) recoge que “los principios y valores queorientan
la convivencia quedaran recogidos en la Carta de Convivencia”, como declaracion firmada por
todos los representantes de la comunidad educativa.

Desde nuestro centro entendemos que las siguientes premisas que nos llevaran a la definicion
de unos principios:

- Nuestra comunidad educativa es el conjunto de personas que intervenimos y sSomos
responsables de la educacion de nuestro alumnado. Esta Comunidad Educativa aspira a la
educacion integral; educacion permanente a lo largo de toda la vida y a la de todos sus
componentes en continuo estado de formacion.

- Entendemos que cualquier situacién puede ser una buena para aprender y desarrollar todas
capacidades (cognitivas, socio-afectivas...). Construiremos por tanto un entorno favorable para
el aprendizaje y las relaciones.

- Desarrollaremos un curriculo rico en informacién y conocimientos, que incorpore los valores y
el uso de las herramientas propias de la sociedad de la informacion y la comunicacion, pero con
practicas flexibles para que pueda adaptarse a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado.

- Entendemos la accion educativa como la educacién para una ciudadania global. Educar a la
ciudadania para la participacion responsable y critica va a ser un objetivo fundamental de
nuestro sistema educativo.

- Desarrollaremos en los miembros de nuestra comunidad y en especial de nuestro alumnado
la construccion de una identidad libre y responsable, basada en el ejercicio de Derechos y en la
practica de obligaciones que de ellos se derivan.

- Educamos en la conviccién de la igualdad humana, por ello promoveremos y participaremos
en todas las actividades del entorno que favorezca este principio.

- Trabajaremos por aumentar la tolerancia hacia la diversidad cultural, haciendo de ella una
oportunidad para el encuentro y la comprension.

- Entendemos la convivencia como inherente a la condicién de vida en sociedad. La mejora de
la convivencia es un compromiso de todas y todos, en nuestros distintos niveles de
responsabilidad.

En relacion a la convivencia, se guiara por los siguientes principios:

1°. El respeto mutuo. La convivencia ha de ser una continua fuente de enriquecimiento
cimentada en la tolerancia a los demas. Aprendamos a escuchar a los demas y tratémoslos como
nos gustaria que nos tratasen a nosotros.

2°. Lalibertad personal. Cada persona es libre de ser como es, siempre que no ejerza su libertad
para coartar 0 menospreciar la de los otros. Aprendamos a tomar nuestras propias decisiones
con responsabilidad teniendo siempre en cuenta a los demas.

3°. La responsabilidad. Seamos siempre responsables de nuestros actos. Pensemos en los
demas antes de actuar y si nos equivocamos, sepamos aceptar nuestro error y las consecuencias
que conlleve, tratando de corregirlo para que no vuelva a producirse.
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4°, La solidaridad. No todos tenemos las mismas oportunidades en la vida. A veces hay
personas que necesitan de nuestro apoyo para lograr sus objetivos. Seamos solidarios conellos
y ayudémosles a sentirse como uno de nosotros.

5°. Laigualdad. Todos somos iguales en nuestros derechos y obligaciones. Por ello, nadie puede
sentirse ni ser discriminado por ninguna razon, sea del tipo que sea: de nacimiento, raza,sexo,
religion, opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

6°. La participacion democratica. Todos tenemos derecho a defender nuestras opiniones y a
expresarlas adecuadamente ante los érganos de participacion del centro, pero también tenemos
que aprender a respetar la opinion de la mayoria, siempre que no se utilice para menoscabar la
convivencia del centro.

7°. La justicia. Hemos de ser justos a la hora de resolver nuestros conflictos, tratando siempre
de conocer la opinién de todos los implicados, para decidir de la manera mas ecuanime y
amistosa posible.
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PLAN DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Segun la LOMLOE, en el Preambulo se propone el ejercicio de la tolerancia y de la libertad,
dentro de los principios democraticos de convivencia y la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

Y tanto en el Capitulo | de la Educacion infantil y en el Capitulo Il de le educacion primaria, nos
indica que uno de los principios generales de dicha Ley es la educacion para la convivencia.

En su articulo 124: Normas de funcionamiento , organizacién y convivencia, nos dice que los
centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y
gue recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia dentro del centro escolar, la concrecidon de los derechos y deberes de los alumnos y
alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales de los
alumnos y alumnas, y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con
especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

El objetivo formal de este Plan de Participacion de las Familias es, por lo tanto, dar cumplimiento
a lo estipulado en la normativa vigente, tratando de llenar de contenido este precepto.

Como indica la norma, la educacién no depende sélo del sistema educativo, sino que es toda la
sociedad la que tiene que asumir un papel activo. La educacion es una tarea que nos afecta a
todos.

En el equilibrio de las relaciones entre escuela, alumnos y familia, el sistema educativo tiene
gue contar con esta ultima y confiar en sus decisiones, puesto que las familias son las
primeras responsables de la educaciéon de nuestros alumnos.

La participacion e implicacion activa de las familias en la educacién de sus hijos y su
colaboracion con los objetivos escolares son dos aspectos determinantes para asegurar un
progreso educativo adecuado del alumnado.

Las relaciones que las familias establecen con sus hijos, la comunicacién con ellos, las
expectativas sobre su futuro, el apoyo que les proporcionan en las tareas escolares y su
participacion en las actividades del centro educativo, constituyen una importante red de
colaboracion que sostiene el interés y el esfuerzo del alumnado para ampliar sus competencias.

Por lo tanto, la educacion actual requiere fortalecer y afianzar la participacion, dotar de
instrumentos de formacion e informacién a las familias y establecer cauces fluidos de
comunicacién entre los centros y las familias, y entre estas y la Administracion.

Una escuela participativa e inclusiva llevara a cabo una metodologia que facilite la participacion
de toda la comunidad educativa, garantizando la conexién con la vida fuera del entorno
educativo y mejorando la calidad de la ensefianza.

Por ello, hemos de facilitar los cauces necesarios para que toda la comunidad educativa pueda
asumir sus responsabilidades de participacion.
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En el funcionamiento del sistema educativo hablamos de participacion para referirnos a esa
necesaria cooperacion y coordinacion entre los distintos sectores de las Comunidades
Educativas, tanto en el interior de cada uno de ellos como entre los sectores, especialmente
entre familia y profesorado.

Participacion es la accion y efecto de tomar uno parte en una cosa. Esta es una definicion de
diccionario que hay que explicitar. Participacion es la capacidad de acceso de los miembros de
una organizacion, de un colectivo, de una comunidad, a la toma de decisiones que afectan a
esa organizacion; en suma, es la posibilidad de compartir entre todos los miembros de la
comunidad educativa el poder de los centros educativos. Pero en educacion, participacion no
es sblo un mecanismo de funcionamiento para la gestion de la organizacion, es también un
proceso de aprendizaje, un medio de formacién para el alumnado, el profesorado y lasfamilias.

Para poder fomentar la participacién hay que entender cuél es el papel que tienen los padres y
madres en la educacion, partiendo del hecho de que son ellos quienes tienen la principal
responsabilidad en la vida de sus hijos e hijas. Para poder reconocer ese papel debemos
situarnos en una actitud de escucha y atencién hacia la familia, pensando que lo que ella pueda
decir tiene valor e importancia, apreciando el valor de la familia como educadora y propiciando
con actitudes y actuaciones con cretas su acercamiento y participacion.

La familia tiene un papel muy activo, sean conscientes o no de ello, en la educacion de sus hijos
e hijas, y es fundamental que este papel lo llene de contenido en su relacion con la escuela y
su participacién en la misma.

La primera responsabilidad, en este sentido, es el encuentro con el tutor/a de su hijo/apara
compartir informacion sobre el nifio o la nifia, para conocer cuales son las lineas generales de
la tutoria, para ponerse a disposicion del/a tutor/a en cuanto a apoyar desde casa la labor dela
escuela.

Otra responsabilidad que tiene la familia es la de asistir a todas las reuniones que se convoquen
desde el centro, aula, nivel, etc. con una actitud de critica constructiva, de cooperacion y
colaboracion. Claro que para que esto ocurra, desde la escuela se tienen que poner cauces que
lo posibiliten y no convertir las reuniones en meras sesiones informativas enuna sola direccion;
hay gran cantidad de técnicas de dinAmica de grupo que posibilitan la participacion. También
les compete el participar en las comisiones de trabajo que se creen, tanto desde las reuniones
como en los 6rganos de gobierno del centro.

Existe una serie de actividades, tanto de aula como de tipo mas general, del centro, en la que
las familias pueden participar y en la medida de sus posibilidades, deben hacerlo, porque no
sélo redundara en la apertura del centro a la comunidad donde esta inserto, sino que también
ayudara al alumnado a valorar grandemente la labor de la escuela, causando un efecto
multiplicador. Desde patrticipar con cuentos, relatos, talleres, profesiones, etc., a un sinfin de
posibilidades mas a las que so6lo le pone coto la imaginacion y las posibilidades reales de
colaboracion.

Basicamente, con la participacion buscamos dos objetivos. El primero de ellos es el intercambio
de informacion sobre el alumnado, de forma que exista un mejor conocimiento de éste por parte
de sus familias y de sus educadores profesionales. Para esto es importante el contraste de las
actuaciones de cada chico o chica en su casa y en el centro, ya que pueden haber diferencias
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gue interesan conocer en el otro contexto y algunas de las que se producen en uno sélo pueden
ser comprendidas si conocemos como es en el otro. El segundo es el compartir decisiones y
coordinar actuaciones sobre unas lineas de trabajo comunes o complementarias que faciliten
los procesos educativos, de forma que cada uno asuma sus responsabilidades sin confundir sus
papeles.

Se proponen, por todo lo dicho anteriormente, dos ejes de actuacion diferenciados:

% Por un lado, las actuaciones que llevamos a cabo para promover y fomentar la
participacion, asi como los objetivos a los que tenderemos en todo momento para
preservarlo y mejorarlo, y

% Por otro, la definicion de nuevas propuestas de trabajo en forma de objetivos concretos
gue se incluirdn en el apartado de Colaboracion y Participacion del capitulo de Objetivos
de la Programacion General Anual de cada curso, para mejorar aquellos aspectos que la
evaluacion de este ambito nos recomiende.

1.- ANALISIS DE LA PARTICIPACION EN EL CENTRO

Aunque la normativa ha ido regulando sus competencias y organizando su participacion en las
actividades del centro hemos propiciado su participacion y colaboracion desde un principio,
porque entendemos que su labor es fundamental para mejorar nuestros resultados con los
alumnos.

COMUNICACION E INFORMACION A LAS FAMILIAS

Uno de los aspectos mas destacados de nuestra labor como servicio publico, ha sido poner a
disposicion de las familias toda la informacion necesaria para que pudieran conocer nuestro
trabajo, asi como programar bien su tiempo de cara a reuniones, citaciones 0 eventos gque se
suceden durante todo el curso.

Web del colegio, facebook, Instagram.

Algunos profesores, ademas, utilizan redes educativas virtuales seguras para informar a los
padres de algunas de las actividades que se realizan en el centro.

Y para aquellos que no tienen acceso a las nuevas tecnologias o no las utilizan con soltura,
también cont amos medios mas tradicionales para comunicarnos con ellos. El centro edita
regularmente circulares escritas con para comunicar aquellos aspectos que consideramos mas
importantes o que conviene recordar por escrito e, incluso, reuniones especiales, ademas de
las preceptivas durante el curso.

TUTORIA
La tutoria es uno de los cauces mas importantes de participacion de las familias en el centro.
Una colaboracion estrecha entre profesores y familias redundara en beneficio de los alumnos

y permitira la implicacion efectiva de las familias en la educacion de sus hijos, no solo dentro del
entorno familiar.
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A partir de las reuniones periddicas, programadas en el calendario escolar y las entrevistas
personales, concertadas a instancias de las familias o del tutor, va creandose un vinculo muy
beneficioso entre el centro y la familia. Este trabajo bilateral no es facil. El tutor siempre debe
estar receptivo a atender las preocupaciones de los padres y viceversa. Cuando esta relacion
funciona, el beneficio para el alumno es muy importante. El centro cuenta, como es preceptivo,
de una hora de visita de padres todas las semanas, pero el tutor les atiende también, si el
tema lo requiere, al principio y final de la jornada escolar y, légicamente, en cualquier momento
cuando haya una urgencia de cualquier tipo. Normalmente se utiliza como cauce de reunion una
citacion, pero dependiendo del tutor, estos canales pueden ampliarse (teléfono, correo
electronico, etc.)

La accién tutorial se extiende a todo el profesorado y equipo directivo, como participes y
corresponsables del proceso educativo.

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del Centro, como 6rgano de participacion de la comunidad educativa en el
gobierno del centro, cumple su funcién institucional como medio de control, de toma de
decisiones y receptor de propuestas de mejora.

La participacion en las reuniones dependera de las personas que representen a las familias en
ese periodo, aunque la mayoria de las veces suelen ser reuniones de tramite, solo dinamizadas
en el turno de ruegos y preguntas, si hubiera alguna propuesta por su parte.

Las reuniones se convocan en tiempo y forma, facilitando por correo electrénico los documentos
a estudio con suficiente antelacion, de forma que las reuniones se hagan mas agiles y nos
centremos en los puntos que han despertado dudas o mayor interés por su parte.

AMPA

Como deciamos anteriormente, la AMPA del colegio cuenta con un numero pequefio de
afiliados, aunque estos, sobre todo su junta directiva, si son personas interesadas en mantener
y promocionar una relacion estrecha con el colegio para promover todo tipo de actividades
enriquecedoras para sus hijos.

Se presenta anualmente un plan de actividades en base a un centro de interés, realizando una
serie de actividades entre sus asociados y para todos los alumnos del centro, colaboran con el
centro en todo aquello para lo que se les requiere.

La relacion es buena, fluida, con reuniones periédicas entre el Equipo Directivo y sus
miembros mas destacados, buscando siempre colaborar y ayudarnos mutuamente.

EQUIPO DIRECTIVO

Ademas de las reuniones preceptivas del Consejo y de las reuniones a las que haciamos
referencia en el apartado anterior con la AMPA, el equipo directivo planifica también, a lo largo
del curso, una serie de reuniones informativas con las familias:

» Septiembre. Reunidn de inicio de curso. Primer encuentro con las familias de nuevo

ingreso en 3 afos. Junto con las tutoras de 3 afos y el Equipo Docente de E. Infantil se
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establece un primer contacto informativo. Antes de pasar a la reunién informativa con los
tutores, el equipo directivo se presenta a los padres para indicarles o recordarles los
cauces de comunicacion con el centro y ponerse a su disposicion.

» Enero. Reunion informativa sobre Admision de alumnos. En esta reunion se exponenlas
instrucciones para llevar a cabo el proceso de admision y se facilitan credenciales para
el uso de Papas, de forma que el acceso a la secretaria virtual se lo mas eficaz y agil
posible tanto para el centro, como para las propias familias.

» Febrero. Reunion informativa Programa De Orientacidon Académica sobre el paso de
Etapa de los alumnos de 6° E. Primaria. En esta reunidn se exponen las instrucciones e
informacion sobre los distintos itinerarios académicos y las oferta de los IES de la ciudad.

La colaboracion entre el equipo directivo y las familias es estrecha, recibiéndolos en cualquier
momento para solucionar sus dudas y preocupaciones respecto a la estancia de sus hijos en
el centro. En aspectos como la convivencia y el respeto a las Normas del centro, asi como en la
asistencia al centro, el equipo directivo, apoyado por tutores y equipo de orientacion, cita a las
familias para solventar esos problemas cuanto antes.

En aspectos puramente administrativos, la atencién es muy rapida, incluso fuera de loshorarios
de atencidon de secretaria, ya que generalmente, siempre hay algin miembro del equipo
dispuesto a atender sus necesidades en cualquier momento de la mafana.

También se facilita la cumplimentacion de diversas gestiones por medio de la plataforma
EDUCAMOS CLM.

EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

Las familias también cuentan con un servicio de atencidn personalizada a cargo del Equipo de
Orientacion del centro mediante entrevistas previamente concertadas, para atender sobre todo
aspectos relacionados con las necesidades especificas de determinados alumnos.

También realizan labores de orientacion a las familias de los alumnos de sexto en colaboracion
con el tutor y los equipos directivos de los centros de destino, de forma que la eleccion del centro
y optativas sea el mas adecuado posible para ellos.

También es muy importante su labor en los casos de conflicto o problemas de convivencia
cuando, después de pasar por el filtro del tutor y del equipo directivo, se considere adecuado su
consejo y actuacion.

ESCUELAS DE PADRES Y OTRAS ACTIVIDADES

De vez en cuando, el centro, la AMPA o ambos conjuntamente, programan determinadas
charlas informativas y talleres sobre temas de interés para las familias.

Ademas, si el centro forma parte de algun proyecto o actividad concreta que requiere de la
colaboracion o protagonismo de las familias, se retunen todas las partes para discutir como
llevarla a cabo de forma que se obtengan los mejores resultados para sus hijos.

Otras actividades es la conciliacion de la vida familiar y profesional con los servicios
complementarios del centro, nos referimos al aula matinal y al comedor.
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LA PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS OFICIALES DEL
CENTRO

Durante la elaboracion de los documentos oficiales del centro, no solo aquellos que seactualizan
con un plazo mas dilatado de tiempo, sino aquellos, como la PGA y Memoria de Finde Curso,
gue lo hacen todos los afios, el centro, aprovechando todos los cauces a su alcanceproporciona
a los padres informacion puntual y extensa sobre aquellos aspectos de interés para el
funcionamiento y organizacién del centro.

Regularmente, ademas, se informa de los acuerdos alcanzados en las reuniones del Consejo
Escolar del Centro.

EL HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS

Como ya se ha esbozado anteriormente, el horario de atencion a las familias es muy amplio y
trata siempre de conciliar al maximo su tiempo disponible con el nuestro.

Durante el curso, las reuniones de atencion a familias estan dispuestas los lunes y miércoles de
14:00 a 15:00 horas, pero como deciamos en apartados anteriores, la relacion se extiendea
veces a los momentos de entrada y salida de alumnos del centro o en otros momentos de la
mafiana (recreos, etc.) siempre que ambas partes puedan y que los temas a tratar no requieran
de un debate mas amplio y en profundidad.

Resumiendo, podemos concluir que:

La participacion de las familias en la vida del centro, salvo casos particulares, esta restringida
a las reuniones periédicas que se realizan con los tutores de sus hijos, a la colaboracion con la
AMPA en determinadas actividades y a su representacion en el Consejo Escolar del Centro.

El centro proporciona y mantiene suficientes canales de comunicacién para que la informacion
fluya de manera agil entre el centro y las familias y viceversa, de forma que las familias puedan
participar en la vida del colegio pero, generalmente, es una relacién del centro a las familias.
La mayoria de las familias sélo acuden al centro cuando son requeridas por este. El resto del
tiempo permanece ajeno al contacto con el centro. Muchas de ellas, si pueden conciliar su
trabajo con el periodo lectivo del centro, se acercan a celebrar con nosotros determinadas
actividades que estan pensadas para la participacion de las familias.

2.- AREAS DE MEJORA

La formacion en el uso de las nuevas tecnologias, realizando una serie de actividades que
permitan a las familias sentirse mas cémodas con estos canales de comunicacion que utiliza el
centro habitualmente y que redundarian en su beneficio, consiguiendo paulatinamente una
comunicacion mucho mas fluida y comoda para todos, sin necesidad de la presencia fisica en
el centro salvo cuando esta sea estrictamente necesaria.

El fomento de la participacién en la asociacion de Padres y Madres del colegio y la apertura de
cauces de comunicacion con sus representantes en el Consejo Escolar, de manera que puedan
recogerse las iniciativas y propuestas de mejora de un mayor namero de familias.

Dar a conocer el funcionamiento de 6rganos colegiados como el Consejo Escolar para que las
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familias se concienciaran que su papel dentro de ese 6rgano es fundamental para la mejora
del centro.

La realizacibn de actividades conjuntas como convivencias, actuaciones o festivales,
actividades formativas, etc. que proporcionen nuevos cauces para integrar a la familia en la vida
del centro.

Las familias deben tener confianza en que sus propuestas son bien recibidas cuando son
propuestas constructivas y que aunque no pueden tomar decisiones a nivel pedagdgico, si
pueden promover gran cantidad de puntos de vista que nos ayuden a mejorar nuestra labor
educativa con los alumnos. Esa confianza le sera sentirse mas seguros en la relacion con los
maestros y, consecuentemente, dejar constancia de sus propuestas de una manera natural igual
gue cuando van a otro tipo de tareas informativas con el tutor.

Teniendo en cuenta toda esta informacion, hemos disefiado el siguiente plan de actuacion a partir

de unos objetivos generales organizados en cinco &mbitos o parcelas de trabajo: participacion y
colaboracion, formacién, compromisos, accion tutorial y conciliacién familiar ylaboral.
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3.- OBJETIVOS GENERALES

1. Mejorar la relacién entre la escuela y la familia, incrementando los niveles de participacion y
resaltando el valor inherente de la misma, como manera de avanzar hacia una educacion de
mayor calidad.

2. Potenciar el conocimiento y la participacion de las familias en el Consejo Escolar del centro,
asi como en el desarrollo del Proyecto Educativo del Centro.

3. Promover compromisos especificos con las familias y los alumnos en los que se
especifiquen las tareas que unos y otros se comprometen a desarrollar.

4. Favorecer el desarrollo de estrategias que permitan a las familias transmitir a sus hijos el
sentimiento de pertenencia a una comunidad educativa y social en un marco de convivencia
ejemplar.

5. Ofrecer a las familias de la informacion béasica sobre los programas y proyectos que
desarrolle el centro, solicitando su colaboracién, siempre que se estime necesaria.

6. Continuar potenciando la accion tutorial, con especial dedicacion a las familias de los
alumnos con necesidades de apoyo educativo para que en el hogar se realicen actuaciones
tendentes a su desarrollo integral.

7. Continuar apoyando a las familias para la adecuada conciliacién de la vida laboral de los
padres y la vida escolar de sus hijos.

8. Promover el movimiento asociativo de las familias en colaboracion con la AMPA, tratando
de conseguir una mayor participacién en sus actos y asambleas.
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4.- PLAN DE ACTUACION ]
AMBITO DE PARTICIPACION Y COLABORACION

AMBITO DE PARTICIPACION Y ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMP.
COLABORACION OBJETIVOS
ESPECIFICOS
Potenciar la participacion Realizar una campafa informativa antes de las | Equipo Directivo | Educamos, web 'y | NOV
en elConsejo Escolar Elecciones para concienciar de la importancia de redes sociales
participar en el proceso, bien presentando
candidaturas, bien yendo a votar.
Disponer de espacios y medios materiales Equipo Directivo | Secretaria NOV
suficientes paraelaborar candidaturas y darlas a
conocer entre las familias.
Proporcionar canales de retroalimentacion entre los | Equipo Directivo/| Email TODO
representantes elegidos y el resto de padres y Miembros Blog de la AMPA EL
madres para hacerles llegar sus propuestas de electos/AMPA CURSO
mejora.
Publicar en los canales habituales y con tiempo Equipo Directivo | Email TODO
suficiente, laconvocatoria de las reuniones y los EL
puntos del Orden del Diade las reuniones para que CURSO
se puedan presentar propuestas.
Publicar en los canales habituales los acuerdos | Equipo Directivo | AMPA y representantes | TODO
alcanzados enlas reuniones del Consejo Escolar que EL
puedan hacerse publicas. CURSO
Promover la participacion Continuar ofreciendo los canales necesarios y | Equipo Educamos CUAND
en la elaboracion vy suficientes paraque las familias puedan hacernos | Directivo/EOA OSEA
actualizacion de llegar sus propuestas de OPORTUN
los DOCs o mejora. . O
Promover el asociacionismo | Realizar campafias informativas para dar a conocer | Equipo Circulares _ SEP
la AMPA ysus actividades. Directivo/ Reuniones informativas | CAMBI
AMPA Colaboracion en S)L?NTA
actividades
AMBITO DE AMBITO DE ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMP.
FORMACION
Desarrollar acciones | Charlas y ponencias sobre temas de interés Equipo Planificacién en OCT-
especificos de formacion Directivo/ PGA Escuela de MAY
en funcion de los intereses EOA/ AMPA Padres

de las familias.
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Charlas informativas referente a los temas propuestos.

Planificacion en

OCT-

Desarrollar planes Coordinador de
especificos deformacion en Formacion/EOA | PGA MAY
funcién de los Ordenadores,
intereses del centro.
AMBITO DE COMPROMISOS ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMP.
Promover compromisos Diseno de un documento de compromiso entre el Equipo Documento de las SEP 2015
especificos  entre el centro, lafamilia y el alumno. Directivo/ NOFC
centro, lasfamilias y los = - CCF.,/ EOA — SEP
alumnos en los que se : |rma_,del compromiso  por las partes e Equ(_) Inicio _ de
especifiquen las inclusion en elexpediente del alumno. Directivo/ curso/Firma de
acciones que unos vy CCP/ EOA alumnos
otros secomprometen a
desarrollar.
AMBITO DE ACCION ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMP.
TUTORIAL
Mejorar la informacién | Potenciar la supervision de la agenda escolar y | Tutor/ CRFP SEP
sobre aspectos del dia a dia | Proporcionar Blogs Tematicos y webs entre los | Coordinador
en el aula: proyectos, miembros del Claustro de Profesores del centro. Iozlgrmacién
f‘acrté\ggaggs g%p?igglgﬁ’ Proporcionar el acceso a materiales didacticos de | Tutor Agenda/ Blog del Aula | TODO
repasosugerida?s, etc. y interés parael trabajo en casa del alumno. EL
CURSO
Impulsar la relacién de Realizar actividades que permitan la Equipo Charlas TODO
colaboracion entre  los participacion ycolaboraciéon de las familias docente/ EL
equ!pos docentes y las en el aula. Ez(a)n;\lllas/ CURSO
familias. Realizar actividades que permitan la Equipo Charlas TODO
participacion ycolaboracion de las familias docente/ EL
en el aula. F%n'&ilias/ CURSO
E
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AMBITO DE AMBITO DE ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMP.
CONCILIACION FAMILIAR Y

LABORAL

Mejorar aquellos aspectos | Revision de las Normas del Centro en los aspectos | Consejo Reuniones ocC
susceptibles de  €llo en| eativos ahorarios de visitas de padres. Escolar/ T
relacion ala conciliacién de ;

la vida laboral yel contacto Equipo 201

con el centro. Directivo S
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EVALUACION

La evaluacion de este Plan la realizaremos en dos momentos diferenciados:

o Anualmente, en la Memoria de fin de curso, sobre aquellos aspectos concretos
del Plan que se hayan definido como objetivos en la Programacion General
Anual,

o En el Plan de Evaluacion Interna, realizando un estudio més en profundidad de
la evolucidn de los objetivos propuestos en este plan a mas largo plazo.

Para este dltimo punto, utilizaremos los instrumentos de evaluacion que actualmente se
realizan en la Plataforma Educamos, en el marco del Plan de Evaluacion Interna del centro

De los resultados obtenidos de esta evaluacion, se incluirdn nuevas propuestas de
mejora en los documentos de centro.
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